EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE CARGOS DE SAN JUAN
CHAMULA: EL MODELO TEORICO DE GONZALO AGUIRRE
BELTRAN Y LOS DATOS EMPIRICOS*

Leif Korsback*#

Introduccion®**

Chiapas es quizd la regién del mundo mis estudiada por los antro-
pologos,! sobre todo la regidn de los Altes de Chiapas. Desde
1940, coincidiendo con *la industrializacion de la antropologfa”,?
se ha desarrollado un gran namero de investigaciones antropologi-
cas, sea independientes o dentro del marco de los grandes proyec—
tos universitarios, la mayor parte de ellos de los Estados Unidos.?
El best-seller de la antropologia mesoamericana es, sin lugar a
dudas, el sistema de cargos, conocido bajo un sinnmtimero de seudé-
nimos: la jerarquia politico-religiosa, el sistema de fiestas, el siste-
ma de escalafén o de varas, y otros. Desde su descubrimiento an-
tropologico en 1937, este sistema ha sido objeto de descripciones
y andlisis antropologicos en la region, y ha sido reconocido en to-
dos lados.® FEl sistema de cargos no se encuentra solamente en

* Ponencia presentada en la reunion “Cuarenta afios de investigaciones antropolo-
gicas en Chiapas”, celebrada en San Cristébal de las Casas, Chiapas en julio de 1982,
#* Doctor/Antropdlogo Social. Universidad de Copenhague.
#%#% | a2 presente ponenciasintetizami tesis de maestria {Leif Korsback s.f.a.), y debido
a la limitacién de ¢spacio el estilo es un tanto telegrafico y la documentacion es minima.
Para mayor documentacion, argumentacion y exactitud en la bibliografia véase la citada
tesis.

1 Véanse las bibliografias Evon Z. Vogt 1977 y Dolores Aramoni Calderén 1978.
Mas expresivo es el chiste antropoldgico que “la tipica familia indigena en los Altos de
Chiapas se compone de dos adultos, 5-6 nifios y un antropologo norteamericano™.

2 Leif Korsback 1981.

3-Véase Henri Favre 1973, introduccion,

4 S0l Tax 1937,

5 Es la institucién central de la ¢comunidad indigena para F. Camara 1952; RN,
Adams 1957, considera a la institucidn garante del aislamiento de esta comunidad y F.
Cancian 1967, la reconoce como tipica de la comunidad indigena. Manning Nash (1958)
dice que el sistema de cargos cumple en las comunidades indigenas la funcidén correspon-
diente a los sistemas de parentesco en las tribus africanas y al sistema de clases sociales
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Chiapas, ni siquiera esta limitado a Mesoamérica: hay descripcio-
nes de¢ sistemas similares en Per0® y Bolivia,” Sin embargo, el
sistema de cargos pertenece a las caracteristicas culturales de los
Altos de Chiapas y las deseripciones son abundantes.®

En otro contexto, los Altos de Chiapas ocupan también una
posicién destacada: en el fendomeno del “indigenismo™. Aunque
es tan viejo como {a Conquista, el indigenismo moderno en Méxi-
co tiene su trasfondo inmediato en la Revolucion Mexicana vy
encontrd su formulacidén definitiva en el Primer Congreso de
Patzcuaro en 1940.° La problemética indigenista es asunto latino-
americano, y las soluciones formuiadas dentro del marco del
Instituto Nacional Indigenista comprenden la Republica Mexica-
na. Los Altos de Chiapas tienen lugar especial en esta problemad-
tica v en su solucién. Es una de las regiones que cuenta con la
mayor concentracion de habitantes indigenas en la Republica,'®
y en ella se establecid, el 31 de marzo de 1951, ¢l primer centro
coordinador del INT que funciona todavia en San Cristébal !t

Dado que el sistema de cargos es considerado como la principal
institucion de las comunidades indigenas, que el indigenismo tiene
raices tan hondas en los Altos de Chiapas y que contamos con una
amplia documentacion de esta region, es evidente la necesidad de
investigar cudl ha sido el papel asignado at sistema de cargos en las
bases tedricas del indigenismo, para luego confrontarlo con los da-
tos empiricos de la region, 1o que sera el objeto de este trabajo.!?

en la sociedad ladina: el sistema de cargos s para Michael Kearney (1972} el esqueleto
base de la vida religiosa y cotidiana en las comunidades indigenas, Seria posible extender
esta lista ad nouseam.

6 Harry Tschopik 1947,

7 CJ. Erasmus 1967,

8 Existen descripciones detalladas de las siguientes comunidades de los Altos de
Chiapas: Zinacantin, Chamula, San Andrés Larrainzar, San Pedro Chenalhd, Tenq]apa,
Oxchuc y Arnatr:ncmgo {véase la bibliografia de Eric Prokosh 1973); y en la misma drea
cultural pero geogrificamente en las orillas de los Altos estan las de Bachajon {Alain Bre-
ton 1973) v de Venustiano Carranza {M. Salovesh 1975).

9 Véanse las declaraciones refevantes en INI, 1978,

10 Segin el censo de 1970 hay en Chiapas 95,383 indigenas tzotziles y 99,412 in-
digenas tzeltales, en los Altos; para Evon Z. Vogt (1969) esta poblacion es rotundamen-
te *150,000 indigenas conservadores™,

11 Véase (zonzalo Aguirre Beltrdn v otros 1976,

12 Dos han sido los blancos de la antropologia comprometida durante 105 ultimos
afios: el indigenismo y el “culturalismo®. El indigenismo ha sido criticado en A. Warman
y otros 1971 v por Guillermo Bonfil 1979. Elindigenismo es ideologia para Roger Barira
(1974), “impression management” en Henning Siverts {1978}, posracionalizacién y jus-
tificacion para Gloria Artis y Manuel Cuéllar {1979). Respecto al fenomeno mal definido
del “‘culturalismo™ véase H, Favre 1973, Andrés Medina 1973 y D. Dehouve 1974, Tam-
bicn Leif Korsback s.f.a. vy s.f.b,
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Hay varios hechos que llaman nuestra atencion. El indigenismo
fue enfocado hacia la comunidad indigena. Alfonso Caso definié
al indio en su calidad de miembro de una comunidad indigena,'
y aunque Gonzalo Aguirre Beltran reclama haber cambiado de orien-
tacién hacia la region, no es dificil encontrar la primacia de la
comunidad en las obras del mismo Aguirre Beltrdn y en otras
obras indigenistas. La misma posicion ha tenido la comunidad in-
dfgena en la antropologfa tedrica de Mesoamérica. Por un lado
como una continuacién logica de una antigua tradicion antropo-
l6gica,'® por el otro, el impulso que le da el articulo mds impor-
tante sobre el tema'® vy, en los afios siguientes, el refuerzo que sig-
nifican las obras de Robert Redfield,'® Eric Wolf'” y Manning
Nash.'® El estudio regional es un fenémeno mds reciente.’”

Este escrito se basa en la literatura accesible de la regidn, y no
en trabajo de campo. Hasta ¢l momento no se tiene material sufi-
ciente para intentar una sintesis teorica, nunca lo tendremos.”
La declaracién de Alfonso Caso: “las grafias preceden a las lo-
gias”? es una verdad pero con modificaciones.

El sistema de cargos

El sistema de cargos ha sido ampliamente estudiado y la cantidad
de material acumulado es impresionante. Juzgando por las pala-
bras de uno de los patriarcas de este estudio, la acumulacion de
datos y de interpretaciones se han realizado en los ultimos afios:
“Cuando vo empecé esta tarea hace 20 afios, apenas existfan estu-
dios antropologicos de los mayas contemporaneos”, dice Sol
Tax.??

Los cientificos sociales se han especializado a tal grado que la
comunicacion entre los diferentes especialistas ¢s minima, sobre
todo entre antropologos ¢ historiadores.*?

13 Alfonso Caso 1948;en A. Caso 1980,

14 yéase Leif Korsback 1981,

15 Sal Tax 1937,

16 Se encuentra una bibliografia razonablemente completa en Leif Korsback, s.f.c.

17 Véase bibliografia en Leif Korsback 1982,

18 Sobre todo Manning Nash 1958 ; pero también M. Nash 1961, 1966, 1967.

19 S¢ destaca aqui Christian Deverre 1974, 1980; R. Wasserstrom 1976A, 19768,
1976C; John Collier 1976; y Gonzalo Aguirre Beltran 1955A, 1967,

20 La situacion es parecida a la de KR, Teach 1954.

21 Alfonso Caso 1939, en Alfonso Caso 1980.

22 S0l Tax 1964.

23 p, Carrasco 1961.
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Entre las fuentes histdricas se encuentran descripciones bas-
tante detalladas del sistema de cargos; asi, en cuanto a Ayunta-
miento, las Leyes de Burgos de 1516 y las Nuevas Leyesde 1542, lo
describen con lujo de detalles.*®* En documentos de Michoacin
lo encontramos con la misma minuciosidad,?® y de Tlaxcala te-
nemos varias descripciones de los siglos XVI y XVIL?*® El mundo
chiapaneco cuenta con todos los elementos del sistema en las
primeras generaciones de historiadores: Remesal, Ximénez, Fuen-
tes y Guzmadn, Tomas Gage y otros.?”

Las relaciones entre 1a historia y la antropologia nunca han si-
do buenas,*® la antropologia ha sido caracterizada por algunos au-
tores como ahistarica.?® Parece existir un extrafio ritmo de trabajo
entre: las labores de los antropélogos v los etnohistoriadores: pri-
mero vienen los antropologos en su calidad de exploradores y repor-
tan la presencia de un fendémeno exdtico, en este caso el sistema de
cargos. Se trata, desde cierta perspectiva, de la manifestacion -
de “‘una cultura fria”?® en estas condiciones desde tiempos inme-
moriales, esperando s6lo a su descubridor. Poco a poco la hipotesis
del cariacter inmévil del fendmeno se hace insostenible, pero es
cuando los etnohistoriadores luchan contra la reputacion bien es-
tablecida del fendémeno.

Asi sucedid con ¢l sistema de cargos. Por lo general se Ie recono-
ce como unrasgo “primitivo™®! sobreviviente,>? y pocas son las in-
vestigaciones de los cambios durante y despuds de la Colonia.??

La historia de los estudios del sistema de cargos ¢s interesante
v significativa para el desarrollo de las ciencias sociales en México.
Este estudio hard referencia a cuatro periodos distintos. 3

24 Véase Lesley Byrd Simpson 1929, 1934,

25 F. Chevalier 1944.

26 Véanse Hugo Nutini 1968; C. Gibson 1952, 1955.

27 Véase R. Wasserstromn 1976A.

28 E.E. Evans-Pritchard 1961,

29 AL, Kroeber 1935.

30 C, Levi-Strauss 1975 —es solamente una de las expresiones, otras son “folk”,
“primitive", '‘protecnica”, “preindustrializada” y *barbara™. Abundan las cxpresiones
mads o menos cientificas para indicar una manera de vivir distinta a la nuestra.

31 Este rasgo se destaca en practicamente todas las obras donde se desceribe v anali-
za el sistema de cargos, sobre todo en F. Cdmara 1952; R.N, Adams 1957; F. Cantian
1967; Billy Dewalt 1974, Y en toda Ja produccion de Evon Z. Vogt, notablemente 1961,
1964. )

32 M.D. Coe 1965; W.R, Holland 1964; Bdrbara Price 1972. De manera menos es-
peculativa en P. Carrasco 1961; en Alberto Ruz Lhullicr 1980 se encuentra una colec-
cién chistosa de opinienes de los arquedlogos,

33 Hugo MNutini y Betty Bel]l 1980; R, Wasserstrom 1976A; M. Zabala Cubillos
1966 y Eric Prokosh 1973.
34 Véase Leif Korsback, s.f.a,
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El primero corresponde a las obras de los primeros historiado-
res, cuando formaba parte de una ciencia altamente aplicada, di-
rigida hacia la organizacion de pueblos indigenas como parte de la
politica demografica de la Corona de Espafia: la ereccion de las dos
Republicas, la de los espafioles y la de los indios.?®

El segundo periodo tiene el cardcter de un olvido freudiano de
““la patria del criollo™, ¢l indio;*® lo podemos caracterizar con las
palabras del ministro de Porfirio Diaz: *;Qué haremos con el in-
dio?, Dejadlo”.?? Un articulo de Enrique Florescano contien¢ un
excelente material del olvido sistemdtico del indio en un amplio
lapso de la historiografia de México y de Nueva Espafia.®®

Este intermezzo freudiano dio pie al cuarto periodo: el “descu-
brimiento™ del exético sistema de cargos, es decir de sus elementos,
por los que podemos llamar los precursores en la antropologia de
Chiapas, respetando asf los cuarenta ahos de antropologia en Chia-
pas: F. Starr, Frans Blom, Oliver LaFarge y otros, en la primera
mitad de ese siglo.”

Finalmente, en los afios cuarenta, empezé la “industrializacion
de la antropologfa’ vy la consolidacidn del estudio del sistema de
cargos. El primer trabajo donde s¢ le conoce como tal es el articulo
de Sol Tax de 1937, yamencionado.* Este articulo babria de propi-
ciar descripciones, interpretaciones y explicaciones en tres etapas
complementarias. Una de las obras empiricasque gradualmente llevd
hacia la formulacién del “tipico sistema de cargos”;*' otra de ar-
ticulos y monografias comparativos;*? vy la dltima de interpreta-
ciones del sistema donde los antropdlogos se valdrian eclécticamente
de todas las metodologias pensables: estructuralismo mds o me-
nos ortodoxo, funcionalismo, Max Weber, teorias de la moderni-
zacion y aculturacion, teoria de los juegos, Folk-Urban continuum,
etcétera,®®

35 Eric Wolf 1959; C. Gibson 1967 —y muchas otras—.

36 Expresién de Guatemala (Severo Martinez Peldez 1971}, pero vilida en Chiapas
también,

37 A Villa Rojas 1971,

38 Enrique Florescano 1977,

3% En primer lugar F. Starr 1902 y . Blom y O. Lafarge 1926.

40 En este articulo no se menciond ¢l caracter nivelador del sistema de cargos —este
rasgo no fue reconocido hasta los afios cincuenta: Eric Wolf 1955, 1957, 1959; Manning
Nash 1958 y Sol Tax no utilizd la expresion “sistema de cargos”, pero con ¢xcepeion de
estos dos detalles se establecid la imagen actual del sistema en el articulo de Sol Tax de
1937.

41 Véase Leif Korsback, s.f.a., para mas detalles y documentacion.

42 Jbid.

43 jbid.



220 ANALES DE ANTROPOLOGIA

El resultado de este proceso es la configuracion del “tipico sis-
tema de cargos’’, cuyos rasgos se encuentran en la mayoria de estas
obras,* y que ahora tiene una autoridad axiomética en la antropo-
logia mesoamericana, su caracterizacion es la siguiente:

Es una serie de oficios claramente definidos y marcados, que se turnan
entre todos, o casi todos, los miembros masculinos adultos de la comuni-
dad. Un miembro asume las responsabilidades de su oficio para un tiempo
limitadoe —normalmente un aho— para después retirarse a sus quehaceres
cotidianos otros afios. Por lo regular los cargos son sin remuneraciéon algu-
na, y mas bien confieren al incumbente gastos considerables. Los cargos
estdn ordenados jerdrquicamente; para ocupar un cargo es condicion ha-
ber ocupado anteriormente el cargo precedente, El sistema se compone
de una jerarquia tGnica conformada por dos estructuras distintas, una de
cargos religiosos ¥ otra de cargos politicos, ¥ el ascenso en el sistema sigue
una trayectoria en zigzag, alternando entre cargos religiosos y politicos,
Después de haber ocupado todos los cargos, o gran parte de ellos, es po-
sible retirarse de las obligaciones de la vida publica, gozande del titulo
de *“‘principal” o “pasado’, disfrutando el prestigio ganado en los car-
gos y con mucha influencia en las decisiones tomadas por la comu-
nidad.

Todos los autores reconocen el cardcter camalednico del siste-
ma de cargos: dificilmente se encuentran dos comunidades con el
mismo sistema de cargos.*s Difieren en el nimero de posiciones,
los gastos, las obligaciones, la importancia del sistema en la comuni-
dad, la articulacidn entre la jerarquia religiosa y la politica, v otros
factores. 5in embargo se encuentran los rasgos caracteristicos en
la gran mayoria de las manifestaciones del sistema.

A nivel explicativo los investigadores han llegado a un acuerdo
casi total en lo que he llamado ‘el paradigma de cargos™.*® No es
muy elegante, pero con justificacion en la tradicidén antropoldgica
lo he dividido en tres aspectos: econdmica, politico v religioso. El
religioso estd muy cerca de ser el totalizante, lo que he defendido
con mds detalle en mi tesis. Pero encaja perfectamente con la tra-
dicion antropologica en Mesocamérica. En términos muy generales
es la concepcion que excluye a los ladinos y al desarrollo de su so-
ciedad sin considerar su religion en primer plano, mientras tat cosa
no es posible para los indigenas.?” Pues son considerados personas
muy dependientes de su religion y de sus ritos.*8

44 Las excepciones en la literatura son contadas, véase Leif Korsback, s f.a.

45 Sol Tax 1937; Liric Prokosh 1973,

46 Leif Korsback, s.l.a.

47 Melvin Tumin 1952, _

48 Veasc P, Diener 1978, y la expresion “numen™, heredada de H. Otto, on Jacinto
Arias 1975. También la produceion practicamente total de Evon 7, Vogt,
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El efecto econdmico del sistema de cargos, segin el paradigma,
¢s garantizar la redistribucién del excedente entre los miembros de
la comunidad, evitando asi la acumulacién de la riqueza en pocas
manos. De esta manera el sistema de cargos procura la igualdad de
todos los miembros de la comunidad, a la vigencia de un principio
de reciprocidad.

En lo politico ¢l sistema de cargos asegura el acceso al poder
de todos los miembros de la comunidad (varones). Al rotar el po-
der entre los miembros se evita el monopolio del poder y s¢ conser-
va un grado médximo de democracia.

Para el aspecto rcligioso, el sistema dc cargos define €l mundo
y sus elementos. En primera instancia cstan los miembros de la
comunidad, luego los no miembros; los antepasados en primer
lugar, en segundo los miembros de otras comunidades indigenas,
ladinos (y gringos, que somos nosotros). Posteriormente se sefialan
los canales de comunicacion entre los diferentes elementos del
mundo: entre los miembros de la comunidad y los antepasados a
través de la jerarquia religiosa, y con las autoridades nacionales,
por la jerarqufa politica. A veces se encarga la jerarquia de alian-
zas con otras comunidades indigenas. El sistema de cargos deter-
mina también el orden moral: el mundo como estd, con el sistema
de cargos como la institucién central y la comunidad como el cen-
tro del mundo, representa la situacion normal y cualguier cambio
conduce a la anomia. El sistema de cargos contribuye, con su énfa-
sis en los valores de la comunidad y la posicion central de ésta en
¢l mundo, a mantener estec orden y cvitar cambios de cualquier
clase.

Parte integral del paradigma de cargos es también la afirmacidén
de la posicidn central del sistema de cargos en la comunidad y su
importancia para ¢sta.

No todas las obras sobre el sistema de cargos contienen este pa-
radigma, ni completa ni textualmente. La revision de los articulos
comparativos més importantes —es decir F. Cdmara 1952; R.N.
Adams 1957: Manning Nash 1958; Pedro Carrasco 1961; Frank
Cancian 1967: Ricardo Falla 1969; Ira Buchler & McKinlay 1969;
Billy Dewalt 1974— favorecen al paradigma. Todas las desviaciones
son caracterizadas como “ladinizacion”, ‘‘modernizacion’ o “acul-

turacion”.?®

39 Véanse R.N. Adams 1956 ; F. Cdmara 1952; F. Cancian 1967 ; Willy Dewalt 1974;
en primer plano. Pero la tendencia es general.
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El indigenismo de Gonzalo Aguirre Beltrdn

La literatura dedicada al indigenismo en México es extensa v
vartada, pero “la obra magistral” de Gonzalo Aguirre Beltran3® pre-
senta las bases teodricas del indigenismo en forma exhaustwa auto-
rizada y relevante.

Es exhaustiva porque define la problemdtica destacando sus
caracteristicas al grado de requerir sohuciones especiales, al mismo
tiempo esclarece su origen, los fines ditimos, los medios apropiados
para lograr esta solucién y, finalmente, los obsticulos inherentes
en la busqueda de su solucion.

Es autorizada porque Aguirre Beltran ha sido durante muchos
afos uno de los protagonistas en el indigenismo mexicano. Su pri-
mera obra es de 1940, el afio del nacimiento del indigenismo®' vy
la mayor parte de sus escritos giran en torno al indigenismo v pro-
blemas directamente relacionados con éste.’* Durante varios afios
fue responsable de la linea tedrica del INI y de su implementacion.

Sus trabajos tienen relevancia para la problemadtica chiapaneca,
donde se sustenta gran parte de su experiencia v tifie su vision de
la problematica en general .%?

Antes de retomar la posicidén tedrica de Agulrre Beltrdn es me-
nester hacer referencia a la discusién de este modelo en 1982, de-
finido en 1967 y sin duda pensado e implementado con anteriori-
dad —politicamente—.

Podemos considerarlo como un ejercicio académico, pues ¢l
cambio de director general del INI y la celebracion del LI Congreso
Nacional de Pueblos Indigenas en febrero de 1977 han significado
también un cambio de politica.’* Como tal, representa una contri-
bucidn al estudio historico de las instituciones de México y al es-
tudio tedrico de sus doctrinas.

O bien puede afirmarse que el problema no es del indigena, si-
no del desarrollo de México, donde el indigena por el hecho de
existir se encuentra en una posicion desventajosa. El indigena no
formuld el problema, nada mds cometid el crimen de nacer y la
atrocidad de conservar su idioma, viviendo en su comunidad y res-

50 Como lo llama R. Wasserstrom 1976C.

il Gonzalo Aguirre Beltrdn 1940.

52 Gonzalo Aguirre Beltrdn ha escrito obras tedricas sobre ¢! indigenismo {19558,
1867, y otras muchas mds}, polémicas (1975, 1976 son titulos tipicos), historicas (1953);
atras son las personas que ha dirigido, pero la- mayor parte de su obra se refiere al indige-
nismo y & sus problemas tedricos y practicos.

53 véanse Gonealo Aguirre Beltran y otros 1976.

54 Véanse INI 1977,y Ruth Arboleyda y Luis Vazquez 1979,
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petando sus propios valores (como nosotros). Visto asi el problema
del indigena, no estd aislado, y no se puede escoger una solucidon u
otra sin considerar la estructura total en la cual se inscribe al indi-
gena y su problema. El problema del indio representa s6lo un as-
pecto de una crisis mucho mds amplia, y las diferentes lineas y so-
Juciones dadas de sexenio en sexenio son modalidades de una misma
linea (o falta de ella). El nuevo indigenismo de participacion es
otra variacion del mismo tema expuesto en el modelo de Aguirre
Beltrdn.** _

El problema es, segan Aguirre Beltran, que “en el mismo terri-
torio del mismo pais convivian, una al lado de la otra, dos socie-
dades fundadas en principios y pricticas econdmicas distintas:
1) la sociedad moderna de tipo industrial y cultura compleja, re-
presentada por la poblaciéon extranjera metropolitana y sus descen-
dientes, constitufa la élite gobernante y, 2) la sociedad tradicional
o arcaica, representada por los indigenas, formaba Ja masa someti-
da. Entre una y otra sociedad habfa una distancia social y cultural
tan grande que los esfuerzos para borrarla implicaban un costo ele-
vado gue la metropoli nunca estuvo dispuesta a cubrir” (p. XI).5¢

También Aguirre esboza el origen de este problema en breves
palabras: “La resistencia que presenté la poblacioén nativa ante ta-
les programas de mejoramiento implementados por la politica ética
colonial” (p. X) tenfa como consecuencia logica que “los planifi-
cadores dejaron a un lado, en sus planes de desarrollo, a los secto-
res pre-industriales”™ (p. XI).

El objetivo del indigenismo es ‘“‘la integracion” del indigena en
la sociedad nacional. El fendmeno o el proceso de integracion es
un concepto global, y Aguirre Beltran menciona varios de sus as-
pectos o modalidades: integracion biolégica, econdmica, ideologi-
ca, masiva, mercantil, nacional, parcelaria, politica, racial, regional,
social. Sin embargo, parece existir una definicion exacta de tal in-
tegracion. Tomando en cuenta la formulacidon del problema, en
términos de una sociedad compuesta por dos sectores separados
por una barrera social y cultural me parece justificado, aunque no
satisfactorio, definir integracion como la eliminacion de esta ba-
rrera.®’

55 Véanse A, Warman y otros 1971 ; Guillermo Bonfil 1979.

56 De aqui cn adelante todas las referencias sin nombre de autor se refieren a Gon-
zalo Aguirre Beltran 1967, :

57 E1 modelo de Gonzalo Aguirre Beltrdn es una variacion del famoso modelo de
“economra dual” del cconomista holandés J.H. Bocke (1942, 1953). El modelo se ha
vuelto sumamente popular en México, en primer luger debido.ala formulacion de Pablo

. Gonzalez Casanova (1965},
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La discusion de las medidas apropiadas que Aguirre hace, pone
énfasis en la motivacion de ios indigenas; lo principal es cambiar su
mentalidad para integrar los préstamos culturales de la sociedad
moderna “hoy dia estas técnicas y conocimientos demuestran
su borndad por el éxito que manifiesta su aplicacion™ (p. X) en la
sociedad tradicional *® De los recursos necesarios no se dice prédc-
ticamente nada.®® En términos generales puede decirse que ¢l pro-
blema es cultural v no econémico.°

.Cudl es, entonces, el papel desempefiado por el sistema de
cargos en la politica de integracidén planteada por Aguirre?

~ Se constata, en primer lugar, la primacia del sistema de cargos’
en la comunidad indigena: “El sistema de cargos, que compone Ia
estructura de poder en la comunidad es bdsico para la existencia y
continuidad de la cultura tradicional” (p. 198),

La forma y estructura del sistema de cargos, corresponde, pun-
to por punto al “tipico sistema de cargos”.®!

(Pero cudl es la funcién del sistema de cargos en la comunidad
indfgena, como se relaciona la concepcién de ésta con el paradigma
de cargos? '

En lo econdmico, Aguirre es admirablemente claro: “El esfuer-
zo que implica ¢l desempefio de un cargo, la acumulacion de bienes
de capital v su dispendio en el desenfreno de la fiesta, es siempre
grande y representa un mecanismo nivelador de desigualdades re-
gido por el principio integrador de la redistribuciéon’™ (p. 142).

Hace unos afios Henning Siverts resalté la inexistencia de un estu-
dio satisfactorio del aspecto politico del sistema de cargos.$? A
pesar de la contribucién del mismo Henning Siverts a este estudio®?
y otros estudios posteriores, su comentario es todavia valido.®*
En general 1a antropologia politica me parece ser la rama mds dé-
bilmente desarrollada de la antropologia, a pesar de la publicacion
de algunos estudios bastante elaborados.®’

58 Bondad que no salta a la vista cn la crisis econémica de hoy,

5% En la obra de Gonzalo Aguirre Beltran se considera a Ja reforma agraria como un
Jait accomplf. Del menos famoso “amparo™ no sc dice nada (véase R. Stavenhagen y otros,
1976) y del hecho quelos 44 predios mds grandes de Chiapas ocupan 26% de [a ticrra del
estado no st hace mencitn (véase R. Wasserstrom y Ferndndez 1977), y tampoco del
predio mas grande de Chiapas, que hoy s mayor a 121,000 hectdreas (véase C. Deverre
1980,

60 Gonzdlo Aguirre Belirdn cac claramente dentro de la categor’a “culturalista™.

61 Leif Korsback 1982,

62 Henning Siverts 1964.

63 Henning Siverts 1960, 19694, 1969B.

63 Sobre todo M. Salovesh, 1975.

65 Estudios de las “escuclas™ de la Universidad de Chicago y de Manchester.
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Las declaraciones acerca de la funcion politica del sistema de
cargos resultan escasas en la obra de Aguirre, pero en los pocos lu-
gares donde menciona el aspecto politico del sistema rige la misma
claridad que en lo econdmico: “‘Si por democracia entendemos,
como lo quiere Lipset, un sistema politico que suministra oportu-
nidades institucionales y un mecanismo social que permite a la ma-
yoria de la poblacion influir sobre las decisiones mas importantes,
mediante la eleccién entre contendientes para los cargos politicos,
la comunidad indigena deberia ser catalogada como una democracia
en cuanto concicrne a su gobiemo externo™ (p. 197).

El sistema de cargos determina los lfmites de la comunidad al
definir a sus miembros: “Un comunero, realmente lo es sélo en la
medida en que tenga derecho a participar, y de facto participe, en
el gobierno del grupo” (p. 199).

lgualmente el sistema de cargos fija los canales de comunicacion
entre los diferentes sectores del mundo. Aqui: “Los ordenamien-
tos, las solicitudes y exigencias que las autoridades fordneas les
imponen llegan a ellos al través del cuerpo de intermediarios™ (p.
209), v mas adelante: “‘La comunidad se relaciona con los sobrena-
turales al través del gobierno interno” (p. 211).

Sintetizando la cuestion, Regiones de refugio es un libro acer-
ca del sistema de cargos, concebido como el mayor obsticulo a la
difusa tarea de integrar los pueblos indfgenas: “Cuando la naciéon
estd en condiciones de hacer a un lado a la jerarquia intermedia-
ria y entra en tratos directos con los integrantes del grupo, éste
deja de constituir una comunidad indigena, sociologicamente con-
siderada, vy se integra verdaderamente en la sociedad y en la poli-
tica nacionales” (p. 210).

Tal proyecto de integracién (dentro del cuadro de definiciones
de Aguirre puede llamarse “aniquilacién cultural”) se opone el sis-
tema de cargosy “‘compromete la poblacién a mantener la cohesion
del grupo y la continuidad de sus pautas de conducta’ (p. 208).

Aguirre se coloca dentro del paradigma de cargos, como lo hu-
biera formulado él mismo. Al respecto cuenta con el apoyo de la
gran mayoria de los antropoélogos que no se han ocupado del siste-
ma de cargos —y son muchos.®® ;Pero le respaldan los datos empi-
ricos de las comunidades indigenas?

Las predicciones acerca de la comunidad indigena y de su siste-
ma de cargos, como se desprenden de la obra Aguirre, se pueden

66 Véase Leif Korsback, s.f.a.
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caracterizar escuetamente as{: con la modernizacién de la comuni-
dad —a la cual se opone enérgicamente el sistema de cargos— s¢ de-
bilita éste y pierde su posicion central y su fuerza rectora en la co-
munidad. Por modernizacién se entiende un proceso tan estrecha-
mente ligado al proceso de integracion que los dos conceptos pue-
den tomarse como sinénimos.

El cambio social en San Juan C_hamula '

A escasas dos leguas de San Cristobal es factible comprobar las
predicciones de Aguirre en el campo: el municipio de San Juan
Chamula.

San Juan Chamula ha sido una de las pr1meras comunidades de
la politica integradora del INI desde los origenes del centro coordi-
nador Tzeltal-Tzotzil en 1951.%7 Ademds se dispone de una amplia
informacién.empirica.®®

San Juan Chamula alberga, en su territorio de 340 km? a cerca
de 50,000 habitantes®® cuya lengua materna es el tzotzil. La base
econdmica de esta poblaciéon es, como en las demds comunidades
-de los Altos de Chiapas, la milpa con cultivo de maiz, frijol, cala-

baza y chile. Ultimamente los chamulas se han dedicado al cultivo
de algunas verduras™ y a criar ovejas,”* parte de la poblacién com-
plementa sus ingresos dirigiéndose a la tierra caliente como trabaja-
dor en la milpa™ o en las fincas cafetaleras.™

Desde el punto de vista demografico Chamula pertenece al tipo
“yacant nucleustown”,” y culturalmente al tipo “‘closed corporate
peasant community”.™ ‘

La reputacion de Chamula es la de ser un pueblo sumamente
‘exclusivo y cerrado, lo cual fue confirmado en 1940 cuando el go-
bernador de Chiapas quizo mostrar su solidaridad con los indige-
nas, estableciendo su residencia en San Juan. Los chamulas agra-

67 Véase Gonzalo Aguirre Beltran y otros 1976y U. Kihler 1975.

68 I'n Leit Korsback, «f.a. Sc encuentra una bibliografia cxhaustiva de la litera-
tura sobre San Juan Chamula,

69 J, Collier 1976; R. Wasserstrom 1977,

70 R. Wasserstrom 1977. ’

71 Marta Turok 1980.

72 R, Wasserstrom 19764,

73 R. Pozas 1952; Henri Favre 1965.

14 S0l Tax 1937,

75 Eric Wolf 1955, 1957, 1959.
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decieron el gesto de solidaridad, pero le fue negado et permiso
para establecerse dentro de la comunidad.” :

Chamula es un tipico pueblo indigena merecedor de la atencién
del NI Posee un sistema de cargos que corresponde al *“tipico
sistema de cargos™?? presenta algunas especificidades pero final-
mente corresponde punto por punto a la definicién cldsica del sis-
tema de cargos. '

Una serie de circunstancias ha provocado cambios en Chamula,
desde la independencia de Espafia y acelerdndose a partir de 194Q.
Las circunstancias son: el establecimiento de un gran numero de
fincas cafetaleras en el Soconusco el siglo pasado, la mayor parte
de ellas propiedad de alemanes,” la construccion de una red de
carreteras que ha facilitado la comunicacion entre las comunidades,
asi como entre los Altos y la tierra caliente;” los vaivenes de la
politica agraria de México, cuando se despojo de sus tierras casi
totalmente a las comunidades indigenas en el siglo pasado,®® luego
se hicieron dotaciones parciales de tierras bajo la ley de reforma
agraria en este siglo.®' Los cambios mds importantes han sido una
mayor produccion para el mercado®® y desde 1975-77 “el 77% de
jefes de familia encontraron trabajo fuera del municipio”.?* El
cambio econdmico ha sido tan dramdtico y profundo que de “la
economia indigena” ahora solamente queda como un vestigio.**
Hoy Chamula cuenta con fenémenos tan modernos como un tu-
rismo bien sistematizado,® un sindicato®® y monopotios de licor
(m4s o menos clandestino), pepsi cola y camiones.?’

El cambio politico no ha sido menos dramdtico. En 1937 el
gobierno estatal impuso un niimero de escribanos al pueblo.®® Es-
tos escribanos se convirtieron —a través de una lacha con las autori-
dades tradicionales y una posterior reconciliacidén— en caciques de

76 Jan Rus 1975, . ’

77 La documentacién se presenta en Leif Korsback, s.f.a.; Leif Korsback 1981.

78 Véanse R. Pozas 1952; R. Wasserstrom 19768,

7% Andre Aubry 1980; U, Kohler 1975,

80 Véase Henri Favre 1973,

81 Véase R. Pozas 1977.

&2 No hay cifras exactas sobre la presencia de mercancias, pero un indicador es que
¢l municipio en su condicion actual produce slo el 11% de los granos que se consumen,
R. Wasserstrom 1977,

83 R. Wasserstrom 1976D, 1977, 1980,

84 Gonzalo Aguirre Beitran 1967 ; Manning Nash 1967,

85 Los turistas pagan a la entrada a Chamula 10 pesos a las autoridades; no sé cuan-
tos turistas entran durante un abo, pero son muchos.

86 R, Pozas 1952, 1977.

87 R. Wasserstrom 1977, 1980,

88 Véase Evon Z, Vogt 1973,
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Chamula, posicion solidamente sostenida por el comisariado eji-
dal®® vy el sindicato.

En resumen puede afirmarse que San Juan Chamula se ha ale-
jado de la imagen del pueblo indigena tipico. S¢ ha modernizado
y sus habitantes estan integrados a la sociedad nacional.

La primera parte de las predicciones de Aguirre se han cumpli-
do. ;Cémo ha reaccionado el sistema de cargos en Chamula a ¢sta
modernizacidn e integracion?

Los cambios en el sistema de cargos en Chamula

Si se comparan los datos acerca de los gastosrelacionados con el
desempefio de un cargo de los afios 1940 con los de 1970, siguen
siendo impresionantes, alrededor de 20,000 pesos en un afio;
suma considerable para una economia indigena caracterizada, se-
gun Aguirre, por su bajo nivel de productividad e ingresos.®

Existen, ademds, indicadores de un aumento del volumen de
circulante en Chamula. Fl nimero de visitantes en Chamula es no-
table, v cada turista paga diez pesos a las autoridades del pueblo
—aparte de las mercancias que compra. Del 77% de jefes de fami-
lia empleados fuera del municipio es esperable una importante
aportacion de dinero al municipio. La venta de “pox” (licor de ca-
fla producido y vendido clandestinamente) —un monopolio com-
partido entre pocos municipios de la region, incluyendo a Chamula—
también canaliza hacia la comunidad sumas de dinero no menos
apreciables. Un indice del nivel de esta economia monetaria (y

_muy poco indigena) lo proporciona un investigador: “la clase su-
perior en San Juan Chamula se encuentra entre el 4% de familias
mads ricas de la Republica™ %!

Aun sin una solida documentacion en cifras exactas, ¢s posible
afirmar que el sistema de cargos en Chamula ha sido econbdmica-
mente marginado, asumiendo el principio de reciprocidad y redis-
tribucién una forma mas moderna: en Chamula se presta hoy di-
nero contra un interés del 10% por mes.%?

Politicamente el sistema de cargos en Chamula ha cambiado

89 R, Pozas 1952; Evon £. Vogt 1973,

%0 R, Pozas 1977; H. Favre 19634, 19638, 1973; Gary Gossen 1974 ; Evon £, Vogt
1973.

91 R. Wasserstrom 1980,

52 Jan Rus 1970,

93 Gary Gossen 1977 R, Pozas 1978,
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consecuentemente: “Las oportunidades institucionalizadas para el
cambio de dirigentes” han sido canceladas, y las mismas pocas fa-
mitias detentan el poder politico en Chamula, practicamente desde
los dias de Cardenas,® vy “la eleccion entre contendientes para los
cargos politicos” ha cedido el lugar a “mock elections”.* El om-
nipresente caciquismo, contra el cual las comunidades indigenas
antes eran protegidas por sus instituciones, sobre todo el sistema
de cargos, se ha vuelto ¢l pan de cada dra en Chamula,” en forma
més despiadada que en la sociedad nacional.®®

Asi pues, ¢l sistema de cargos se ha comportado de acuerdo a
las predicciones de Aguirre en sus aspectos econdmico y politico,
queda una ultima pregunta: ;Como ha reaccionado el sistema de
cargos en su aspecto religioso ante la modernizacion e integracion
en Chamula?

Veamos algunos acontecimientos recientes para ilustrar este as-
pecto. _

Hace unos pocos afios habia en el parque central de la cabecera
de Chamula unas tiendas, propiedad de unas cuantas familias ladi-
nas que los chamulas habfan mds bien tolerado dentro de la comu-
nidad. Pero un dia fueron expulsadas de manera violenta. En este
acto participo la mayor parte de la poblacién, particularmente los
habitantes de la cabecera y de los parajes cercanos. Dirigidos por
los principales y los miembros de la jerarquia religiosa, ¢l argumen-
to fue que los duefos de las tiendas, como ladinos, no eran miem-
bros de la comunidad y, por tanto no tenfan dereche de vivir en
ella. Como fue precisado por Aguirre, la pertenencia a la comuni-
dad se define por ¢l sistema de cargos.””

El sacerdote catolico que vivia encargado del bienestar espiri-
tual de los chamulas, fue también expulsado de la comunidad. Los
actores eran los mismos: la poblacién de Chamula, los principales
y los miembros de la jerarquia religiosa. El argumento era funda-
mentalmente el mismo: un sacerdote que no era chamula no podia
vivir en la comunidad. **La ley de los santos™®® rige en Chamula,
evidentemente ¢l poder espiritual de la jerarquia religiosa define

“a] estado normal del mundo”.%® :

94 Gary Gossen 1974,

95 Véase Kvon Z, Vogt 1973; Jan Rus 1875,

96 Juan Jaime Manguen y otros 1978,

97 Véasc Evon 7. Vogt 1973, para una descripeion de este cvento,

98 Otra expresion de Guatemala {de Rubén Reina 1966) pero con la misma validez
en Chiapas.

99 Leif Korsback, s.f.a.; Pablo lribarren 1980,
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En 1976 un gran namero de familias —varios miles de personas
para algunas fuentes—'®® fueron violentamente expulsadas de
Chamula. Oxchuc parece haber sido el sitio de una evangelizacion
relativamente exitosa:'®" en otros municipios también han traba-
jado los misioneros de diferentes iglesias protestantes.'®®> En Cha-
mula los evangelistas han lievado a cabo sus actividades, pero no
con el mismo éxito. La principal acusacion contra las familias ex-
pulsadas fue, por no ser catdlicas, y haber cambiado la creencia
tradicional de Chamula por una nueva fe. Un buen catdlico en el
contexto de Chamula no significa ser fiel a los dogmas del Vati-
cano, sino a los valores contenidos en el sistema de cargos. Es
tas familias también aprendieron el poder de “la ley de los
santos™ 192

La expulsion de evangélicos se hanrepetido en los afios siguien-
tes, con iguales actores y argumentos, 1%

A diferencia de los aspectos econdémico y politico del sistema
de cargos, el religioso parece ser mds fuerte. Pero, ;qué es lo que
pasa? Como en todo el mundo; con una crisis aumenta el nimero
de circulos espiritistas, buscando un contacto desesperado con el
mas alla.

En el estudio delsistema de cargos (como en el de sisternas de pa-
rentesco o de otro cardcter) siempre se tiene una idea de una estruc-
tura fuerte e integra bajo condiciones normales, ¥ de una estructura
desintegrandose bajo condiciones adversas.!®® Los tedricos del
sistema consideran sus componentes como separindose bajo la
presion del exterior —el mundo moderno, segiin Aguirre—. La con-
secuencia es que el sistema se desbarata; la jerarquia religiosa se se-

“para de la politica, el poder poiitico se seculariza y el religioso se
debilita.'®® FEl sistema de cargos pierde no solamente su posicion
central, sino también su cardcter monolitico.!?”

Este proceso lo observd Ricardo Pozas en los afios de 1942 v
1943, durante su trabajo de campo en Chamula. En 1942 el pre-
sidente municipal, hasta entonces también jefe de la jerarqufa
tradicional, se negd a llevar el bastén de mando; un afio después

100 Juan Jaime Manguen y otros 1978.

101 Henning Siverts $369A.

102 Véanse Jan Rus y R, Wasserstrom 1981.

103 Yéanse R, Wasserstrom 1976L; Juan Jaime Manguen v otros 1978,

104 Juan Jaime Manguen y otros 1978,

105 Véanse ¥. Cancian 1965; F, Camara 1952; Billy Dewalt 1974.

106 Expresion de Gonzalo Aguirre Beltran en'otra obra 19568,

107 yéanse F, Cancian 1967; Billy Dewalt 1974: Ejemplos de un sistema de cargos
marginado se encuentran en M, Salovesh 1975 y E. Hermitte 1970,
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la separacion institucional de las dos jerarquias era ya un he-
cho.1® '

Esta separacion que Ricardo Pozas observo en 1942-43 con-
cuerda perfectamente con las predicciones de Aguirre, y la inter-
pretacion evolucionista del primero es similar a la de Aguirre.'®

En su. monografia Ricardo Pozas explica: bajo las nuevas con-
diciones materiales de Chamula, las instituciones obsoletas son
relegadas a una posicion decorativa, agonizando como rezagos sim-
bolicos, para, finalmente desaparecer por completo.'*?

Regresando a San Juan Chamula treinta afios después de la es-
tancia de Ricardo Pozas, en compaiiia de Gary Gossen y Evon Z.
Vogt, nos espera una sorpresa. Advertiremos que ¢l proceso de “pu-
trefaccion del espiritu tribal” ha cambiado de direccion. El sistema
de cargos, segin las predicciones de Aguirre y Pozas en disolucion
se presenta mds sano y mas monolitico que nunca. El presidente
municipal de nuevo preside las dos jerarquias; otra vez unidas.'!!

.Como se explica eso?

Conclusion

Para explicar este fendmeno es posible sugerir cuatro conclu-
siones interrelacionadas sélidamente.

Para la primera el material empirico no confirma las prediccio-
nes de Aguirre, y por lo tanto invalida su modelo de integracion.
En lugar de desaparecer el sistema persiste; sin disolverse, ahora es
mis monolitico. Chamula ha cambiado, pero la modernizacion
no ha tomado la direccion esperada por Aguirre; se ha vuelto un
pueblo mas cerrado y tradicional. Como s¢ ha mostrado en otro
articulo, Chamula es un perfecto ejemplo de “closed corporate
peasant community”, en los términos de Eric Wolf;''* pero los
datos indican que Chamula no es ‘“‘closed”, ni ‘‘corporate”, @
“peasant”; apenas si “community”™'* no obstante cumplir todos
los requisitos del modelo.

Para la segunda conclusion, las observaciones de Ricardo Pozas

108 R, Pozas 1977.

109 fhid,

110 fbid.

111 Evon Z. Vogt 1973; Gary Gossen 1974,

112 Leil Korsback 1982,
i 113 En varias ocasiones he recomendado un cambio del concepto “‘cultura™ al de
“ideologra’: Leif Korsback 1979, s.l.c,, s.f.d,, s.L.e.
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en los afios cuarenta en Chamula, consideradas como los primeros
pasos de un proceso de cambio en el sentido y la direccion del de-
sarrollo de la comunidad, no fueron en la direccidn supuesta (la
putrefaccion del espiritu tribal y la desintegracion de las institu-
ciones que los sostenian), sino en otra, no menos importante y ¢n
esencia diferente.

La tercera conclusién: ;Cudl fue el proceso cuyos primeros pa-
sos observd Ricardo Pozas afios después del cardenismo? La for-
macién de clases sociales dentro de la comunidad indfgena; a la
zaga de las reformas y del ajuste parcial del sexenio de Cdrdenas.
Con la seguridad vy los recursos entregados a la comunidad, y con
el acceso a un excedente antes canalizado hacia afucra se desarrolld
una nueva burguesia dentro de la comunidad misma. La cual se
apoyaba en los privilegios econdmicos —y politicos— antes reser-
vados para los pocos ladinos de la comunidad y los de fuera. Esta
burguesia se encontraba en una situacion muy delicada: tenia en
contra la burguesia ladina, ya consolidada y con mejores contactos
¢n los centros del poder nacional. La nueva burguesia indigena en
Chamula (como en los demds pueblos indigenas de los Altos de
Chiapas) tenfa que defender sus intereses y privilegios contra esa
burguesia ladina, y para este fin movilizé todos los medios a su al-
cance. Como se ha constatado, el sistema de cargos es efectivamen-
te el centro del poder en la comunidad; hacia fuera define a la co-
munidad como un grupo monolitico, distinguiéndola de la sociedad
ladina. La solucién de la nueva burguesfa indigena fue utilizar
este sistema como apoyo para la defensa de sus privilegios contra
los competidores inmediatos, la burguesia ladina. Como se ve
en los hechos,''® eso no se logrd sin crisis y contratiempos, pero
los nuevos duefios del poder salieron victoriosos de la lucha, en
alianza con los antiguos duerios del poder en la comunidad; que
hasta hoy detentan.

En fin, la esencia del desarrollo en Chamula, ¢n los cuarenta
anos aqui considerados, es ¢l surgimiento de clases sociales en ¢l
seno de la comunidad indigena. Eso es absurdo y tragico en ¢l con-
texto de la antropologia y del indigenismo.

Absurdo porque fa antropologia no estd preparada para regis-
trar la existencia de clases sociales en su ebjeto de estudio, ¢l am-
biente indigena: y tampoco para estudiar la formacion de estas
clases; dejando completamente fuera de su alcance el proceso his-
térico de su transformacion.

114 Véanse Jan Rus 1975; Evon Z. Vogt 1973,
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Y tragico porque este proceso ha tomado lugar guiado, respal-
dado y fomentado por una antropologia aplicada —es decir el
indigenismo— que postula la inexistencia de clases sociales en su
objeto de estudio, el ambiente indigena, y carece por completo de
conceptos tedricos para captar este proceso.

Estas observaciones no son aisladas; Henri Favre, R. Wasserstrom
y Jan Rus las han anticipado en Chamula,''®* Waldemar Smith en
Guatemala occidental,!!® Paul Diener en Guatemala oriental''” y
Michael Howard en Belice.!'® En Tlaxcala un observador tan orto-
doxo como Hugo Nutini también lo ha constatado.'*®

La cuarta conclusién es la mds importante. A la pregunta: ;Por
qué escapd un proceso tan importante a un observador tan astuto
como Ricardo Pozas? La respuesta remite a la estructura de la an-
tropologfa misma.

Para poder captar este proceso —donde la comunidad indfgena se
transforma sin transformarse y se moderniza tradicionalizdndose—
se requicre de una antropologia que satisfaga ciertos requisitos.

Evon Z, Vogt ha planteado el problema de relacionar el con-
cepto de “‘estructura” con el de “proceso”.'?® En este plantea-
miento cabe la observacién acertada de Pedro Carrasco: “El
cambio o la estabilidad de un fenémeno recibird diferente énfasis
segiin consideremos su forma cultural, su funcién o su estruc-
tura”. 1

En la tradicién antropoldgica a la cual pertenece Aguirre Bel-
trin la estabilidad de la comunidad indigena no es una cuestion
empirica, sino el punto de partida de su planteamiento del problema
en términos de una sociedad dual, y evidente también en diversas
declaraciones: “La persistencia, en los Altos de Chiapas, de comu-
nidades indigenas que han mantenido hasta nuestros dfas su propia
lengua y su propia herencia cultural, ofrece una ocasion unica para
elaborar una sintesis prehistérica a partir de investigaciones parale-
las y complementarias”.'??

Como dijo un viejo antropologe: “Toda ciencia estaria de mas
si la forma de manifestarse las cosas v la esencia de estas coincidie-

115 H. Favre 1973; R, Wasserstrom 1976A; Jan Rus 1975.
116 Waldemar Stnith 1978.

117 Paul Diener 1978,

118 Michael Howard 1978,

119 Hugo Nutini 1968.

120 Evon Z. Vogt 1971,

121 P, Carrasco 1961.

122 R, Adams 1961.
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sen directamente™,!'?® y aqui el método candnico de la antropolo-
gfa, la participacidon-obscrvacién, contiene su propio riesgo, “‘El
objeto de estudio de la antropologfa no es solamente lo que hace
la gente, como tampoco lo que dicen que hacen. Es también lo
que dicen que tendrfan que hacer”.'** En una monografia sobre
los mayas, se hace un peqguefio comentario de suma importancia.
Las ideas que presentan los indigenas al antropdlogo, dice el autor,
son las ideas de los lideres de la comunidad.’® Las afirmaciones
de “los indigenas’™ acerca del sistema de cargos —y muchas otras
cosas— siguen siendo las mismas, pero en el nuevo contexto tienen
un valor completamente distinto. La superficie de las cosas perma-
nece, confirmando asi las expectaciones del antropdlogo, pero la
relacidon entre lo que Leach llama “‘transacciones econdmicas™ y
“actos de comunicacion™ ha cambiado fundamentalmente.

El fendmeno de clases sociales es diferente del concepto de
“estratificacién™,’®® por muchas razones. Pero la principal es su
condicién ahistorica y empirica, mientras que el concepto de clase
tiene sentido s6lo en un contexto historico que la antropologia
ha sistematicamente excluido de su repertorio. En su condicion es-
tatica las comunidades carecen de historia v la idea de un desarro-
llo clasista no cabe en tal concepcidn.

La tradicion antropoldgica ha impedido a Ricarde Pozas
observar ¢l desarrollo de las clases, cn tanto considera a la comuni-
dad “primitiva” como un microcosmos aislado, sin relaciones con
el exterior.!*” En Chamula el desarrollo de las clases sociales estéd
vinculado a las relaciones entre Chamula y *‘la sociedad nacional”,
las cuales e¢stdan totalmente fuera del modele empleado por Ricardo
Pozas. Esta armazdn entre antropologia e indigenismo ha propicia-
do el descuido del proceso principal de formacion de las clases y
sus transformaciones ¢n las comunidades indigenas.

El fendémeno exotico del sistema de cargos, que para Aguirre
Beltrdn puede cambiar sélo en un sentido: su aniquilacion, ha mos-
trado su persistencia y su cardcter camalednico, siempre apreciado
por los antropologos, posee una dimension nueva: su forma cultu-
ral y su estructura se han mantenido constantes, tanto su funcion
como su posicidon estructural han cambiado miméticamente.

123 Carlos Marx 1971.

124 John Beattic 1964.

125 Jacinto Arias 1975.

126 Véase K. Stavenhagen 1969, para una discusion de clases sociales y estratify-
cacion.

127 Leif Korsback 1981.
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