LOS JOVENES Y EL EMPLEO

Algunas actitudes y percepciones

Carlos Welti*

Al concluir la primera década del siglo
XXI este pais tendrd el mayor niimero de
jovenes de su historia, alrededor de 31
millones de individuos entre 15 y 29 afios
residiran en México en 2010. Esta pobla-
cién enfrentard problemiticas especificas
entre las que destacan las relacionadas con
el empleo.

Algunas caracteristicas del empleo y
el desempleo de los jévenes son claramen-
te diferenciales en relacién con otros gru-
pos de la poblacién. La incidencia del de-
sempleo abierto es mayor entre los jévenes
y especialmente entre los menores de 25
afios. Esta es una situacién observable en
practicamente todas las sociedades y se
confirma en la sociedad mexicana.

Segin informacién reciente, la tasa
de desempleo abierto de la poblacién de 20
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a 24 afios es mdés del doble de la tasa del
grupo 25-34 y triplica la correspondiente
al grupo 35-44 (5.3, 2.6 y 1.6%, respecti-
vamente).! Ademads, es cada vez mayor la
proporcién de jovenes en trabajos preca-
rios y en la informalidad.

En muchas ocasiones se atribuyen
los problemas del desarrollo a los bajos
niveles de escolaridad de la poblacién, sin
embargo, una gran paradoja de esta socie-
dad es que los jévenes tienen cada vez mas
elevados niveles de escolaridad, al mismo
tiempo que se enfrentan a mayores dificul-
tades para conseguir un empleo.

Es posible suponer que existe un dese-
quilibrio entre las aspiraciones de los jove-
nes y sus posibilidades de encontrar empleo
y que en el caso de aquellos que logran

Datos del mes de agosto de 2002. INEGI, Encuest:
Nacional de Empleo Urbano, ENEU.
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mayores niveles de educacién, este dese-
quilibrio crea una condicién de frustracion
que se refleja en su comportamiento en
diversos 6rdenes de la vida social y se
transmite a cada nueva generacion.

El conocimiento de las actitudes y
percepciones de los jévenes relacionadas
con el empleo, posibilita una percepcién
mds clara de los procesos sociales en que
estd inserta esta poblacién y genera ele-
mentos para entender c6mo construyen sus
proyectos de vida las nuevas generaciones.

La Encuesta Nacional de Juventud-
2000 ofrece informacién relevante sobre
las actitudes y percepciones de la pobla-
ci6én de 15 a 29 afios ante probleméticas
muy diversas que la involucran, una de
ellas es precisamente el empleo.

Al comparar su situacién con la ge-
neracién de sus padres, los j6venes consi-
deran en la mayoria de los casos que sus
posibilidades de estudiar son mejores, pe-
ro en el caso de trabajar, obtener ingresos
adecuados o una vivienda propia, la ma-
yoria supone que estd igual o peor que sus
padres. Los resultados se presentan en el
cuadro 1.2

Por otra parte, cuando se preguntd a
los j6venes: ;si alguna persona quisiera
ayudarte, qué preferirias?, la respuesta que
ocupé el mayor porcentaje entre mujeres y
hombres de todas las edades, fue “que le
ayudara a conseguir trabajo”, y constituyé
incluso la respuesta mayoritaria entre la
poblacién de 20 o méas afios.?

En el caso de la seguridad publica, llama la aten-
cién que mis del 68% consideré que estd en una
situacién igual o peor que la de sus padres.

Entre mujeres de 15 a 19 afios, otra respuesta casi
tan importante como la mencionada fue: “que le
diera una beca para seguir estudiando”.

Las caracteristicas mds relevantes
de la poblacién joven, en relaci6n con el
trabajo se describen en el cuadro 2. Para el
total de buscadores de empleo, al clasifi-
car las razones por las cuales ellos mismos
consideran que estin en esta condicién, se
pueden formar dos grandes grupos: uno,
que le atribuye razones personales, como
una “insuficiente preparacion” o “falta de
experiencia” y otro, que incluye condicio-
nes estructurales, reflejadas por “la situa-
cién econémica del pais” o simplemente
porque “no hay trabajo”. Las razones de
este segundo grupo aparecen en mayor
porcentaje y s6lo para las mujeres de 25 a
29 afios una “insuficiente preparacién”,
aparece como especialmente significativa.

Poco mas del 50% de las mujeres
j6évenes que buscan trabajo pretenden que
éste sea de tiempo parcial o medio tiempo,
y en el caso de los hombres la mayoria
busca un trabajo de tiempo completo (o de
lo que salga, dicen ellos).

El periédico es el principal medio a
través del cual los jévenes buscan trabajo,
aunque entre los adolescentes también son
los amigos o compafieros el canal para esta
bisqueda.

Por otra parte, entre los jévenes que
actualmente trabajan, son los amigos el me-
canismo principal a través del cual consi-
guieron su trabajo, lo que muestra sin duda
la importancia que tienen las redes sociales
en los entornos en los que se ubica el indivi-
duo cuando se trata de conseguir un empleo.
Esta situacion es especialmente importante
en ambientes institucionales como la es-
cuela en los espacios urbanos o la comuni-
dad de residencia en los espacios rurales.

La mayoria de los jévenes que traba-
jan no desempefian su actividad bajo un

Cuadro 1
Distribucién porcentual de jévenes de 15 a 29 afios, segiin la percepcién
de las candiciones de sn generacién con resnecto a la de sus padres

[ Meéxico, 2000
Ednd Sexo Ha Trubaju  Busca
tralsigjscl trabajo |

1519 Muje 476 236 7.6
Hombre 0.9 495 8.

20-24 Mujer T4.3 T 8.0
Hombre ul.4 T4 Lk T.h

25.20) Mlirjer 18.1 8.6 3.0

Cuadro 2
Porcentaje de jovenes con la caracteristica
de referencia en relacion con el total en
cada eateporia sepin edad v sexo

Hirmbre 06,7 2. 5.0

Fuente: Encussla Nachaal de Jeveniud- 20040
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contrato y por lo tanto no cuentan con pres-
taciones sociales. Esto podria explicar que
al mencionar las caracteristicas deseables
mds importantes de un empleo, si bien una
buena remuneracion es lo prioritario, que el
empleo ofrezca servicio médico y prestacio-
nes, constituye la caracteristica deseable
que le sigue en orden de importancia.

Uno de cada cinco jévenes que tra-
bajan percibe que sus estudios no tienen
relacién con lo que hacen en su empleo.
Como podria esperarse, esta relacidn estd
ligada con el nivel de estudios. De quienes
no completaron més alld de la secundaria,
80% declararon que su trabajo no tiene
relacién con lo que estudiaron, mientras
que entre los profesionistas este porcentaje
se reduce al 32%.

El 90% de los jévenes que trabajan
declaré que le gusta su trabajo y la razén
principal es que consideran esta actividad
como un aprendizaje.

La encuesta en que estd basado este
texto indagé qué es lo que los jévenes con-
sideraban mds importante en la vida. Los re-
sultados muestran que tener un buen empleo
es importante, pero también lo es casarse,
tanto para hombres como para mujeres, in-
cluso controlando el estado conyugal y la
condicién de actividad. Esto sin duda que
es una situacion relevante relacionada con
la etapa que vive esta poblacidn.

Las percepciones de los jévenes re-
flejan un hecho objetivo, que forman parte
de un sistema que crea proporciones cada vez
mds importantes de desempleados o subem-
pleados con mayores niveles de educacién.

Es claro que las actitudes de los
jévenes y su insercidn en la estructura
social reflejan lo que ha ocurrido en el
pasado reciente, lo que sucede en la ac-
tualidad y que debe tomarse en cuenta
para estimar la manera en que evolucio-
nar4 la sociedad mexicana. DemeS



