LA DINAMICA DE A DISCRIMINACION RACIAL*

Los grupos humanos mantienen frecuentement
posiciones de distancia social, recelo, rechazo, hostilidad
e incluso agresién mutua, basadas en conflictos, o

[ te se ponen a la defens1va como efecto de

grupo, del que se supone que posee cu
atribuidas al grupo. Es decir, se formulan aprioristicamente
pre-juicios (pre-juditium) con respecto a una persona o a

una cosa, anterior a una experiencia real o no basada en e¢lla.

Dentro de las varias formas de pensar prejuicioso esta el
prejuicio etno-racial, que es una antipatia que se apoya en
una generalizacion imperfecta y flexible; y se convierte en
una pauta de hostilidad en las relaciones interpersonales,
que se dirige contra un grupo entero o contra miembros
individuales de otra etnia o raza.

Estructura y niveles de prejuicio social

orativas sobre cualidades

2. Nivel afectivo: Sentimientos positivos o negativos.
3. Nivel activo-conductual: disponibilidad a emprender
una accion a favor o en contra.

relacionado con €
con la percepcidn y la categorizact
estructuradas— de las diferencias, ag
y clasificaciones grupales. Las diferencias raciales,
étnicas, lingiiisticas, religiosas, culturales y sociales
son fendmenos y datos objetivables; pero el problema
es como cada sociedad, clase, cultura, nacion o grupo
étnico socializa y ensefia a sus miembros a percibirlas,
categorizarlas, interpretarlas y valorarlas.

El principio del minimo esfuerzo

La seleccion, acentuacion e interpretacion de los datos
sensoriales componen las tres operaciones del proceso
perceptivo-cognitivo. Ahora bien, siempre seleccionamos e

* Capitulo 9 del libro La escuela ante la Inmigracion y el Racismo ( Madrid, 2003), que
el autor enviara a Archipiélago recientemente.

! La obra cldsica sobre esta tematica, aunque sea de hace afios, es del investigador
norteamericano Gordon W. Allport, La naturaleza del prejuicio (Buenos Aires, Eudeba,
1971). Un tratamiento mas amplio sobre prejuicios y estereotipos puede verse en el
capitulo 7, “Prejuicios ,estereotipos y racismo: perspectiva tedrica”, en T. Caivo Buezas,
¢Espafia racista? (Anthropos, Barcelona, 1990, pp. 339-398).

stras impresiones del mundo

alo extrafios diferentes.

El principio del minimo esfuerzo y de ahorro de energia
cerebral nos impulsa a esquematizar el variado, multiforme
y complejo espectro del mundo exterior, encerrandolo en

categorias,conceptos, clasificaciones y generahzacmnes

natural; ahi radlca la funcién adaptatlva de losprejuicios
y estereotipos, pero de ello mismo surge precisamente
la gravedad social del prejuicio etno-racial , al juzgar
previamente de forma negativa a un grupo.

Ademas, al atribuir indiscriminadamente a toda una etnia
unos atributos que son comportamiento aislado de algunos
miembros, la “maquina cerebral” de categorizacién esta
también en funcidn de un especifico sistema de valores,
como es la lealtad al propio grupo étnico-racial, lo cual
nos predispone a adoptar percepciones v prejuicios de
tolerancia / prevencion, amor / odio, segiin los individuos
pertenezcan al proplo grupo, o a pueblos extrafios,

rados como amigos / enemigos.

base mstzm‘zva, que

predisponga a mantener una conducta
ante los extrafios, pero ello no es suficiente para la cre
del prejuicio etno-racial (G. W. Allport, 1971).

Las diferencias raciales son un hecho incuestionable y
natural entre los seres humanos, como lo es ¢l ser hombre
o mujer, alto o bajo: pero jerarquizar y discriminar
socialmente a los individuos en razén de su sexo,

altura o raza es siempre un hecho social y cultural. En
consecuencia, la explotacién, marginacion o discriminacion
por raza, etnia o clase es siempre un fenémeno histérico
sociolégico, pero no es una necesidad natural. £
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