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RESUMEN

Introducción. El papel de consultor en enfermería se ve influenciado por diferentes factores que imposibilitan una 
mayor demanda y ampliación en la aplicación de las intervenciones de enfermería, estos, predisponen la oferta 
demanda del servicio, además del reconocimiento de la labor enfermero. Por lo anterior, surgió la pregunta: 
¿Qué factores limitan el desarrollo de la consultoría de enfermería en docentes enfermeros de la Facultad de 
Estudios Superiores Iztacala, UNAM? Objetivo: Determinar los principales factores que limitan el desarrollo de 
la consultoría de enfermería en docentes de la FESI, UNAM. Metodología. Estudio cuantitativo, observacional 
y analítico, de corte transversal con un nivel relacional. Se analizaron 3 dimensiones: profesional, económica y 
social. La muestra fue de 54 docentes matriculas en la carrera de la licenciatura en enfermería de la FES Iztacala, 
UNAM del 2022. Se aplicó un instrumento autoadministrado e integrado por 19 ítems. Resultados. Los datos 
demuestran que un 55.6% de los encuestados no considera abrir un consultorio de enfermería, mientras que el 
44.4% sí. Se observó una asociación estadística con el grado de impacto de los factores sociales y el desarrollo 
de la consultoría de enfermería, mientras que el grado de impacto de los factores económicos y profesionales 
no tienen una asociación significativa, por lo que no son limitantes para el desarrollo de un consultorio de 
enfermería. Conclusión. Los resultados del análisis estadístico reflejan que los factores como el reconocimiento 
social y profesional limitan de manera significativa el desarrollo de la consultoría para los docentes de enfermería..

ABSTRACT

Introduction. The role of nursing consultant is influenced by different factors that prevent a greater demand 
and expansion in the application of nursing interventions, these predispose the supply demand of the 
service, in addition to the recognition of the nursing work. Because of this, the following question arises: 
Which factors limitatethe development of nursing consulting on nursing teachers at Facultad de Estudios 
Superiores Iztacala, UNAM? Objective. To determine the main factors that limitate the development of nursing 
consulting at Facultad de Estudios Superiores Iztacala, UNAM Methodology. Quantitative, observational 
and analytical study, cross-sectional, with a relational level. Three dimensions were analyzed: professional, 
economic and social. The sample consisted of 54 professors of the Nursing Degree from FES Iztacala,  in 
2022. A self-administered instrument and integrated of 19 items was applied. Results. The data shows 
that 55.6% of those surveyed does not consider opening a nursing consultory, while 44.4% do. A statistical 
association was observed between the socia factors and the growth of nursing consulting, whereas economic 
and professional factors do not have a significant correlation, so they are not limitants for the development 
of a nursing consultory Conclusion. The results of the statistical analysis reflect those factors such as social 
and professional recognition, significantly limit the development of nursing consulting for nursing teachers.
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INTRODUCCIÓN

	 El abordaje de la autonomía de enfermería se ha visto modificado por diversos factores durante su desarrollo 

histórico relacionado al constante cambio de la visión de los profesionales de enfermería, mismos que se han enfrentado a 

múltiples adversidades en la búsqueda de su reconocimiento social y desarrollo profesional. Uno de los escenarios en  que 

se vislumbra lo mencionado es la consultoría de enfermería ya que forma parte de la profesionalización de la disciplina, 

pues tiene un impacto en el reconocimiento profesional y social; buscando promover la cultura del autocuidado en los 

pacientes, enfocado al primer nivel de atención a la salud1.

	 La práctica privada o independiente de enfermería es parte integral del desarrollo de la autonomía de enfermería, 

ya que es fuente primordial de conocimiento; así como de la generación de modelos, teorías y prácticas que permitan 

demostrar y sustentar la práctica y el cuidado de enfermería, haciendo que se reconozca como una labor insustituible e 

imprescindible para el avance de la profesión. 

	 Es por ello que el papel de consultor para enfermería forma parte de sus actividades profesionales de enfermería 

en México  desde 1997, con la implementación del Centro de Investigación Materno Infantil del Grupo de Estudios al 

Nacimiento (CIMI-GEN), en donde enfermería realizaba consultorías centradas en el primer nivel de atención2, lo cual fue 

un parteaguas para el desarrollo de las consultorías ya que se obtuvo así la apertura de nuevas áreas de oportunidad para 

abrir consultorios con diferentes enfoques liderados por enfermería y en diferentes instituciones en las que se brinda 

actualmente consultoría.

	 Por consiguiente, la consultoría de enfermería es una pieza clave para el mantenimiento de la salud y prevención 

de enfermedades, tanto de manera individual con cada persona, como con la comunidad en general. Por lo que la 

transformación de la atención sanitaria para la cobertura y satisfacción de las necesidades de la población implica que 

los profesionales tengan las capacidades, conocimientos y habilidades que les permitan liderar el rol consultor, en el que 

dominen la práctica multiprofesional3.

	 El papel de consultor en enfermería se ve influenciado por una serie de factores que imposibilitan una mayor 

demanda y ampliación en la aplicación de las intervenciones y acciones de enfermería, estos predisponen la oferta demanda 
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del servicio, además del reconocimiento de la labor enfermera. Como menciona Pastuña4 la situación actual de la profesión 

de enfermería se enfrenta a contextos en los que surgen barreras y limitaciones para el desarrollo de una práctica autónoma 

e independiente. 

	 Por lo que el profesional de enfermería se ve obligado a tener una constante preparación para alcanzar los objetivos 

y el cumplimiento de los roles profesionales de la disciplina, en este sentido el rol consultor o independiente de enfermería 

representa una innovación estratégica para la mejora de la atención y cobertura en la promoción, prevención y cuidado 

de la salud. Así mismo es importante la implementación de estrategias de enseñanza para fomentar el desarrollo del 

rol consultor de enfermería, para lograr incentivar a los futuros profesionales que incursionen en la práctica privada o 

independiente fomentando el crecimiento profesional autónomo5.

	 El impacto social, profesional y económico se ve implicado en la implementación de la práctica privada de enfermería, 

en el que el reconocimiento que se tiene sobre el rol consultor es un factor de mayor ímpetu, la búsqueda de mayor 

reconocimiento es una lucha que esta relacionado con el proceso de profesionalización de la disciplina, y la investigación 

es una herramienta de utilidad para lograr el avance y crecimiento de la profesión, de tal forma que los resultados de la 

investigación puedan emplearse para mejorar el desarrollo de la identidad profesional y el reconocimiento de la profesión 

y de cada uno de sus roles laborales y de ejercicio de la profesión6.

	 Asociado a lo anterior, es primordial ampliar la investigación sobre la consultoría de enfermería, de tal forma que 

se generen mayores evidencias, políticas y cimientos para el ejercicio libre de la profesión, determinando sus ventajas 

e importancia en la atención de la salud, promoviendo su reconocimiento, implementación y la mejora del desarrollo 

profesional desde cada uno de los roles de la disciplina. Actualmente se han hecho investigaciones relacionadas a la 

consultoría de enfermería, sin embargo, no se encontró antecedente en México del estudio. Los estudios encontrados son 

acerca de las funciones que desempeña el profesional de enfermería como consultor en distintos enfoques, así como la 

implementación de la misma, es una estrategia de mejora para la atención7, 8, 9, 10, 11.

	 Por lo anterior, surge la pregunta de investigación: ¿Qué factores limitan el desarrollo de la consultoría de enfermería 

en docentes enfermeros de la Facultado de Estudios Superiores Iztacala de la Universidad Nacional Autónoma de México? 

En la actualidad, no existen estudios que abarquen dichos factores limitantes para el desarrollo de la práctica independiente 
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de enfermería en México, de ahí la importancia de llevar a cabo la presente investigación, la cual tiene como objetivo el 

determinar los principales factores que limitan el desarrollo de la consultoría de enfermería en docentes de la Facultad de 

Estudios Superiores Iztacala, UNAM.

Se plantean las siguientes hipótesis:

	 (+) Los factores económicos, profesionales y sociales, predisponen en el desarrollo de la consultoría de enfermería 

con influencia directa en su profesionalización.

	 (-) Los factores económicos, profesionales y sociales no predisponen en el desarrollo de la consultoría de enfermería 

con influencia directa en su profesionalización.

METODOLOGÍA 

	 Investigación cuantitativa, observacional y analítica de corte transversal, con un nivel de investigación relacional. La 

muestra seleccionada en la presente investigación fue tomada por conveniencia, la cual está conformada por 54 docentes 

matriculados en la plantilla del 2022 de la Licenciatura en Enfermería, de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la 

UNAM, con un grado de estudios igual o superior a la licenciatura.  Para la selección de la muestra se tomó en cuenta los 

docentes de los semestres que se encontraran en la facultad disponibles.

Criterios de inclusión

•	 Docentes de la licenciatura en enfermería con un grado académico igual o superior a Licenciatura en Enfermería.

•	 Docentes de la licenciatura en enfermería con disponibilidad de tiempo y que se encuentren realizando actividades 

dentro de las instalaciones de la FES Iztacala, UNAM. (1º, 7º y 8º semestres).

Criterios de exclusión

•	 Profesionales de enfermería sin título o cédula profesional.

•	 Docentes de semestres clínicos que se encontraran en prácticas externas a la facultad.

	 La técnica de recolección de datos fue por encuesta, por medio de un instrumento que se aplicó de manera presen-

cial a una población elegida por conveniencia, a docentes de la licenciatura en enfermería de los semestres de 1º, 7º y 8º 
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matriculados en la plantilla docente de la Facultad de Estudios Superiores Iztacala de la UNAM, ubicada en los Reyes Iztacala, 

municipio de Tlalnepantla, Estado de México, México. Previo a la obtención del consentimiento informado.

	 Los métodos empleados para el análisis de los datos son una tabulación manual llevada a hoja de cálculo en el pro-

grama Microsoft Excel versión 365, además de a utilización del programa SPSS, empleando diversos cálculos de medidas 

de tendencia central y de dispersión. 

	 Se elaboró un instrumento de autoría propia véase en el Anexo A, el cual está conformado por 19 ítems titulado 

“Instrumento de recolección de datos, factores limitantes para el desarrollo de la consultoría de Enfermería“ que se encuen-

tra dividido por dimensiones de impacto (factores económicos, factores sociales y factores profesionales) el cual se com-

pone de 10  ítems con respuestas politómicas (escala tipo Liker);  4 ítems de respuestas dicotómicas (Si - No); y 5 restantes 

para obtener datos adicionales de la población de estudio. 

	 Este instrumento evalúa del ítem 1 -5 datos contextuales de los participantes, del ítem 6 – 9 es para evaluar genera-

lidades sobre la consultoría en enfermería y los ítems 10 – 19 es para identificar aquellos factores que limitan el desarrollo 

de la consultoría, los cuales evalúan los siguientes criterios:

•	 Impacto de factores sociales (reconocimiento social con relación a la apertura de un consultorio).

•	 Impacto de factores económicos (ingreso económico, adquisición de equipo y material, remuneración económica).

•	 Impacto de factores profesionales (reconocimiento profesional, preparación académica, capacitación y experiencia la-

boral).

	 El instrumento se sometió a validación por medio del juicio de expertos, así mismo se empleó la prueba estadística 

de confiabilidad (alfa de Cronbach) y se sometió a una prueba piloto a 27 docentes que cumplieron con las características 

de inclusión y exclusión con un resultado final de: 0.702, por lo que cuenta con confiabilidad aceptable. Posteriormente 

para el análisis inferencial, se utilizó la prueba de chi-cuadrada de independencia para demostrar la asociación bivariado. Se 

tomó por un nivel significativo un resultado igual o menor a 0.05. 

Dentro de los aspectos ético - legales se consideraron los artículos 13, 16, 20, 21 y 22, pertenecientes al Capítulo I, Título 
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segundo, Ley General de Salud en materia de investigación. Además de los principios bioéticos de beneficencia, no malefi-

cencia y autonomía, los cuales se respaldan con el uso del consentimiento informado12.

RESULTADOS

	

	 En la aplicación del instrumento en 54 docentes de la plantilla de 2022 de la Licenciatura en Enfermería de la FES 

Iztacala de la UNAM, se obtuvo una prevalencia del grado académico de los docentes como se muestra en el Gráfico 1. el 

45% de la población cuenta con un grado académico correspondiente a la Licenciatura, mientras que un 55% cuentan con 

estudios de posgrado. 

Gráfico 1: Prevalencia del grado académico de la población.

Fuente: Instrumento “Factores limitantes para el desarrollo de consultoría de enfermería”.

	 Con respecto a si la población considera dar apertura a la consultoría de enfermería, el Gráfico 2 representa que un 

55.6% de la población no consideran abrir un consultorio de enfermería, mientras que el 44.4% sí considera emplearse en 

el área de la consultoría. 
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Gráfico 2 Prevalencia de la apertura de consultorio de enfermería

Fuente: Instrumento “Factores limitantes para el desarrollo de consultoría de enfermería”.

	 Uno de los ítems del instrumento permitió conocer la percepción de la población sobre algunos posibles impedi-

mentos para lograr la apertura del consultorio de enfermería. En el Gráfico 3 se describe que la población percibe todos los 

factores propuestos, como limitantes en el desarrollo de este tipo de ejercicio libre de la profesión. 

Gráfica 3. Frecuencia de los impedimentos para la apertura de un consultorio de enfermería
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	 Al analizar la relación entre el lugar de desarrollo laboral de la población con el impacto de factores sociales que 

se refiere, el Gráfico 4 representa que la consultoría privada no es una actividad laboral comúnmente desarrollada, sin em-

bargo, se observa que tiene un nivel de impacto social medio, pero, en comparación con las otras actividades laborales es 

considerablemente bajo su impacto social. Se demostró estadísticamente que existe una relación entre las variables, con 

un valor p de 0.034.

Gráfica 4. Relación entre el lugar donde ejercen su profesión la población con el impacto de factores sociales

Fuente: Instrumento “Factores limitantes para el desarrollo de consultoría de enfermería” 

	 Al observar que el impacto de factores sociales muestra mayor asociación con la apertura de un consultorio de 

enfermería, se consideró analizar la relación entre el grado de impacto de factores sociales referido por los participantes y 

la posibilidad real de apertura de un consultorio, lo cual se observa en el Gráfico 5 que el 64% de la población no considera 

brindar servicio consultoría y así mismo se observa que los factores limitantes de tipo social tienen un grado de impacto 

medio y bajo lo que muestra una relación entre los factores sociales con la decisión de apertura de un consultorio de enfer-

mería. Se demostró estadísticamente que existe asociación entre ambas variables, con un valor p significativo de 0.022.
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Gráfica 5. Relación entre el grado de impacto de factores sociales referido por los participantes, y la posibilidad real de 

apertura de un consultorio de enfermería

Fuente: Instrumento “Factores limitantes para el desarrollo de consultoría de enfermería” 

	 En el análisis de la relación entre el grado de impacto de factores económicos con la posibilidad real de apertura de 

un consultorio, se puede observar en el Grafico 6 que el 64% de la población no considera dar apertura a un consultorio de 

enfermería y se puede ver la asociación con los factores limitantes de tipo económico ya que tienen un grado de impacto 

medio y  muy bajo, sin embargo, la asociación de las variables se demostró que no es estadísticamente significativa con un 

valor p de 0.516.

Gráfico 6. Relación entre el grado de impacto de factores económicos conforme la posibilidad real de apertura de un 

consultorio de enfermería.
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 	 Al emplear el análisis de la relación entre el grado de impacto de factores profesionales conforme a la apertura del 

consultorio de enfermería, el Grafico 7 presenta que el 64% de la población que corresponde a la no consideración de aper-

tura de un consultorio, junto con los factores limitantes de tipo profesional, muestran un grado de impacto medio y muy 

bajo en mayor proporción, sin embargo, la asociación de las variables se demostró que no es estadísticamente significativa 

con un valor p de 0.168.

Gráfico 7. Relación entre el grado de impacto profesional conforme la posibilidad real de apertura de un consultorio de 

enfermería 

Fuente: Instrumento “Factores limitantes para el desarrollo de consultoría de enfermería”  

DISCUSIÓN

	 De acuerdo con los resultados obtenidos, se pueden apreciar diferencias significativas en contraste con los expues-

tos por Loza Salvador13 en su tesis profesional: “Factores que Condicionan la Viabilidad de los Consultorios de Enfermería en 

Lima-Perú”; ya que, en ambas investigaciones se tomaron como condicionantes para la apertura de consultorios las dimen-

siones económica, profesional y social, sin embargo, Loza expone la dimensión económica como la principal resistencia 
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que limita el desarrollo de consultorios de enfermería en Perú, mientras que en la presente investigación, los resultados 

obtenidos señalan a los factores sociales como la mayor limitante para los profesionales de enfermería en su ejercicio inde-

pendiente de la profesión. 

	 Cabe destacar que, de acuerdo con el Banco Mundial14, el PIB de Perú al 2021, fue de 202 millones de USD, mientras 

que el PIB de México registrado en el mismo año fue de aproximadamente 1,076 billones de USD. Estas cifras demuestran 

una amplia brecha entre el poder económico de estos dos países, lo cuál puede ser un factor importante para considerar 

dentro de la ejecución de ambos estudios y la posible razón por la cual, el factor económico es la principal limitante en este 

país sudamericano con respecto a México. 

	 Además, dentro de cada una de las dimensiones que expone Loza Salvador, existen factores limitantes aunados a 

las dimensiones descritas, donde en la dimensión social describe que “la aceptación por otros profesionales se convirtió en 

un factor principal” 13. Esto concuerda con nuestro estudio, confirmando que los factores sociales son condicionantes que 

refieren la población, interfieren con el desarrollo y el ejercicio de la profesión en el ámbito de la consultoría.

	 Asímismo como menciona Hernández Ortiz15, “existen factores académicos, sociales, personales, culturales, eco-

nómicos que intervienen en el escaso porcentaje de enfermeras y enfermeros que ejercen de manera independiente...”, de 

tal forma que imposibilitan el desarrollo de la práctica independiente y la consultoría como parte de las innovaciones en los 

roles profesionales de enfermería. 

En el gráfico 5 se puede identificar que, en el análisis cruzado de variables, el impacto de factores sociales es el principal 

motivo por el que los docentes no desean abrir un consultorio, lo cual es el resultado de mayor relevancia, ya que el 55 % 

considera no abrir un consultorio, como se describe en el Gráfico 2. Podemos deducir que los factores sociales y más espe-

cíficamente el reconocimiento social y profesional afecta sobre la percepción del desarrollo de la consultoría de enfermería, 

de tal forma que la aceptación por parte de la población, así como por parte de otros profesionales de la salud, modifican 

su criterio para considerar ejercer en ese rol, tal como menciona Loza Salvador13 “...en la dimensión de los factores sociales, 

como indicador aceptación de otros profesionales un 76.67% de los enfermeros piensa que no son aceptados por los otros 

profesionales para formar un consultorio de enfermería”. A su vez Hernández Ortiz15, en sus resultados se expresa que una 

de las principales limitantes es de tipo sociocultural, en el que los enfermeros no se visualizan laborando en espacios de 
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práctica independiente al sentirse en desconfianza, a la par de la poca aceptación social que recibe este rol de enfermería. 

	 En otro sentido, los resultados sobre el grado de impacto de factores económicos como se muestra en el grafico 

6, indican que el número de docentes que no consideran aperturar un consultorio tiene relación con un grado de impacto 

económico medio y bajo, por lo que los factores económicos influyen en la decisión de los docentes. Esto coincide con los 

hallazgos de Hernández Ortiz15, en el que identifico que la cuestión económica y de infraestructura, son principales limita-

ciones para colocar un consultorio, ya sea desde la obtención de recursos y equipo, como la percepción de la remuneración 

económica. Sin embargo, al no existir una asociación estadística entre las variables analizadas, se puede determinar que a 

pesar de que los resultados se pueden describir de esa manera, el grado de impacto de los factores económicos no es un 

factor de mayor significancia con relación al fenómeno.

	 Por otro lado, el grado de impacto de factores profesionales como se muestra en la gráfica 7, indica que los docen-

tes que no consideran la apertura de un consultorio de enfermería lo asocian a un grado de impacto medio y muy bajo, lo 

que indica que los factores profesionales tienen implicación en el desarrollo de un consultorio de enfermería, lo cual tiene 

relación con los resultados de Hernández Ortiz15 , en el que describe los factores psicológicos, en los que se mencionan los 

principales limitantes asociados con la autopercepción y expectativas de la profesión. Sin embargo, no hay una asociación 

significativa entre las variables lo que determina que el grado de impacto de factores profesionales no es un factor que 

limite directamente en la apertura de un consultorio de enfermería.

	 Asímismo Silva et al16, menciona en sus hallazgos que el reconocimiento profesional y social son parte integral del 

desarrollo de un enfermero consultor, de tal manera que se percibe una falta de esté, empero, conforme se establece una 

asistencia continua y una atención que muestre la importancia de este rol profesional, fortalece el reconocimiento. Lo cual 

en México es una lucha que sigue teniendo movimiento, en donde se generan reconocimientos y se apertura oportunida-

des para los profesionales de enfermería, donde acciones gubernamentales buscan brindar ese reconocimiento17.

	 De acuerdo con Pereira Mattos et al.18, la falta de reconocimiento social de la consultoría de enfermería se asocia 

directamente al escaso conocimiento de la sociedad del rol y actividades que desempeña el profesional de enfermería, es 

por ello que los autores concluyen que es importante promover el reconocimiento del rol consultor permitiendo tener un 

mayor alcance en la población y promover a su vez el desarrollo de más profesionales que incursionen en este rol.
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	 Además la identificación de más dimensiones y/o factores se ve influenciada por las características de la población 

de estudio, que en contraparte con el estudio de Loza Salvador, nuestra población se limita a docentes de enfermería que 

tengan licenciatura en enfermería, mientras que los de Loza su población da apertura a mayor variabilidad en los datos, ya 

que como agrega “ está conformada por los profesionales de Enfermería; no solo dedicados y/o especializados en el primer 

nivel de atención, en los distintos programas o estrategias sanitarias de salud, sino también a los enfermeros de las áreas 

asistenciales que deseen emprender un consultorio y dedicarse a la atención privada de la profesión”13.

	 Por lo que los factores económico, profesional y social se seleccionaron de acuerdo con el análisis de las caracterís-

ticas de la población de estudio, mientras que en el estudio de Loza Salvador se midieron los factores que se dimensionan 

en políticos – legales, sociales, económicos, tecnológicos y humanos13. Como se puede ver en el Gráfico 3 los factores con 

mayor prevalencia son: el reconocimiento social, reconocimiento profesional, el factor económico, así como la preparación 

que conllevaría ejercer en ese rol profesional de la disciplina. El desarrollo del profesionalismo de enfermería no sólo se ha 

visto limitado por estos factores, según He et al.19, influyen factores de nutrición, crecimiento y de arraigo, de los cuales los 

últimos se asocian con los hallazgos encontrados, en los que actúan factores que mantienen la estabilidad y la sostenibi-

lidad del profesionalismo, la consultoría de enfermería forma parte del desarrollo profesional de la disciplina de tal forma 

que la identificación de los factores que limitan el avance de la enfermería en la atención primaria, son el primer paso para 

fomentar el crecimiento del rol consultor.

	 Aunado a lo anterior Bryar et al. 20, describe en sus hallazgos que el desarrollo de la atención primaria tiene la nece-

sidad de planificar estrategias e iniciativas de mejora que permitan el avance del reconocimiento del papel que desempeña 

enfermería y así mismo regular y ampliar la creación de políticas y programas que promuevan el rol consultor de enfer-

mería. Con la investigación presente se espera tenga un alcance significativo que permita ampliar investigaciones sobre el 

fenómeno ampliando la identificación de factores limitantes y sus posibles resoluciones.

	 Limitaciones y sugerencias para estudios posteriores

	 Debido a que se trabajó con un número limitado de sujetos (n=54), y con características poblacionales muy espe-

cíficas (docentes de Licenciatura en enfermería de ciclos básicos y pre-especialización) los resultados obtenidos podrían 
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diferir con la percepción dimensional de otros profesionales que ejerzan otro tipo de roles dentro de la profesión, es por eso 

que recomendamos a las futuras investigaciones enfocadas al análisis de los factores que limitan la apertura de consultorios 

de enfermería, adaptar el instrumento de investigación de acuerdo con las características sociales y demográficas de su 

población de estudio para aumentar el alcance y amplitud del estudio, y así obtener resultados de mayor especificidad. Otra 

principal limitación es la poca información e investigación reciente en México sobre el fenómeno de estudio, lo que dificulto 

la posibilidad de generar un análisis más amplio en el que se contraste con evidencia que anteceda el estudio.

CONCLUSIÓN

 	 Los resultados muestran que el impacto de factores profesionales y económicos no tienen una asociación estadís-

tica significativa con la apertura de un consultorio de enfermería, por lo que retomando la hipótesis planteada “Los factores 

económicos, profesionales y sociales, predisponen en el desarrollo de la consultoría de enfermería con influencia directa en 

su profesionalización”, se concluye que no existe suficiente evidencia estadística que demuestre que los factores económi-

cos y profesionales son limitantes. Mientras que los resultados del análisis estadístico reflejan que el impacto de los factores 

sociales es un factor que limita el desarrollo de la consultoría de enfermería.

 

	 Estos hallazgos sugieren que futuras investigaciones deberían centrarse en analizar el impacto de factores sociales 

como un factor limitante en la consulta enfermera para obtener datos más específicos y amplios. Así mismo, se destaca la 

importancia de identificar los factores vinculados al reconocimiento social en la práctica de enfermería, ya que esto permite 

abordar de manera específica las necesidades de esta disciplina que actualmente obstaculizan el avance de la consultoría 

de enfermería en México.

	 Como se mencionaba en un inicio, actualmente no existe suficiente evidencia de investigaciones de esta índole en 

México, sin embargo, gracias a esta investigación se apertura el campo para la exploración de este fenómeno en el país. 

Aunque diversas investigaciones se han centrado en la consultoría de enfermería enfocada en los resultados y la mejoría 

que brinda para el primer y segundo nivel de atención desde diversos enfoques de atención a la salud, existe una canti-

dad excesivamente pequeña de estudios enfocados en la identificación de aquellos factores que limitan su desarrollo o a 

indagar sobre la falta de profesionales de enfermería que incursionan y ejercen este rol, así mismo conocer los retos que 

enfrentan los profesionales que lo implementan de forma independiente y privada.
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