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extradomesticas, especialmente en ocupa-
ciones por cuenta propia.

EI reconocimiento de estos procesos ha
estimulado, tanto en Mexico como en los
de mas paises de America Latina y EI
Caribe, la investigaci6n acerca de la situa-
ci6n social de las mujeres en sus hogares de
acuerdo con los diferentes arreglos farnilia-
res, especialmente los encabezados por
mujeres. Aunque se reconoce que no todos

Algunas tendencias del mercado de trabajo
sugieren que, en el contexto de la crisis eco-
n6mica y los programas gubemamentales
de ajuste, los bogares de los trabajadores en
nuestro pais ban sido afectados por el dete-
rioro de los saIarios reaIes y la escasez de
empleo masculino, incrementandose la par-
ticipaci6n de las mujeres en actividades
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los hogares con jefatura femenina enfrentan
una posici6n de desventaja social, la mayo-
ria de los estudios muestra una relaci6n
positiva entre la jefatura femenina en el
hogar y la pobreza. Estos mismos estudios
indican que, comparados con los hogares
encabezados por hombres, los hogares con
jefes mujeres conllevan un riesgo mayor de
ser pobres (Buvinic, 1990).

Pero, i,que tan importante es la jefatura
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Cuadra

MEXICO: CARACTERISTfcAS
SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS JEFES

DECLARADOS Y SUS HOGARES
(par Sexa del Jete del Hagar)

Jefes
hombres

6 690 (85.9)
100.0
25.8
74.2

Caracterfsticas

n=7784(100.0)
1. Lugar de residencia
Areas rurales
Areas urbanas

100.0
6.5

12.9
19.6
24.5
36.5

2. Edad
<30

30-39
40-49
50-59
60+

100.0
19.2
28.5
21.1
14.9
16.3

100.0
16.4
50.3
33.3

100.0
27.5
51.7
21.8

3. Escolaridad
No estudi6
Prima ria
Secunda ria +

100.0
3.6

92.7
1.3
2.4

4. Estado civil
Solteros
Casados 0 unidos
Oivorciados 0 separados
Viudos

100.0
91.1
8.9

100.0
49.2
50.8

5. Trabajo remunerado
Sf
No

6. Posici6n en el trabajo
del jete remunerado
Patr6n 0 empresario
Trab. par cuenta propia
Trab. a sueldo tijo
Empreado domestico
Prop. de tierra s/trab.

100.0
4.3

36.5
45.6
10.1
3.5

con cautela al relacionarlas con el bienestar
de la familia, pues es posible que, pol ejem-
plo, algunos de los hogares con jefes viudas
no enfrenten de hecho una situaci6n de des-
ventaja social debido a que pudieran no seT
ellas sino sus hijos quienes se encarguen del
sostenimiento de la familia.

Ahora bien, la informaci6n obtenida pol
la ENFES indica que las jefas de hogar que tra-
bajim (49.2% desempefian un trabajo remu-
nerado) 10 hacen en empleos de bajos ingre-
sos. Comparadas con los hombres, porcenta-
jes importantes de las mujeres consideradas
en esta categoria que trabajan se concentran
en actividades pol cuenta propia (36.5%) y
en el servicio domestico (10.1 %); los porcen-
tajes correspondientes a los jefes hombres en
estas dos posiciones en el trabajo son de
30.1% y 0.1%, respectivamente. En relaci6n
con el ingreso, 63.8% de lag jefes que traba-
jan obtienen ingresos de un salario minimo 0
menos (el porcentaje correspondiente a los
jefes hombres es de 46.3%).

Finalmente, los datos referentes a la
estructura de los hogares indican que los
hog ares con jefatura femenina son de menor
tamafio (3.9 miembros contra 5.4 miembros
en los hogares con jefes hombres) y que en
ellos es mayor la composici6n de hogares
extendidos (36.2% en los hogares con jefa-
tufa femenina y de 21.5% en los que tienen
jefes hombres), indicativa de que ante la
ausencia de los ingresos masculinos las
mujeres recurreD a la incorporaci6n de otros
parientes que contribuyan al sostenimiento
de la familia.

Aunque la pobreza en nuestro pais no se
restringe a los hogares con jefatura femeni-
na, su posici6n de desventaja social deman-
da y justifica su atenci6n especial dentro de
los programas de politica social orientados
al alivio de la pobreza. DemOS

nina en el hogar y de las caracteristicas
sociodemograficas de los jefes (hombres y
mujeres) y sus hogares. La informaci6n en
la que se apoya este diagn6stico se obtuvo
del cuestionario del hogar de la Encuesta
Mexicana soble Fecundidad y Salud de
1987 (ENFES). E1 anaIisis se 1imita a los jefes
declarados, es decir, las personas que son
reconocidas como tales pOT el informante y
generalmente pol los demas miembros del

hogar.
Los datos de las diversas fuentes indican

que, usando el concepto de jefatura declara-
da, el porcentaje de hogares con jefes muje-
res en nuestro pais se ha mantenido casi
constante en los ultimos aDOS, porcentaje
que vari6 de 13.6 en 1976 (De Vos, 1987) a
14.0 en 1980 (ICRW, 1989) Y se mantuvo en
ese mismo nivel basta 1987. Usando las
cifras de hogares y tamaDO de la familia del
censo de poblaci6n de 1980, este 14% se
tradujo en 1.88 millones de hogares 0 alre-
dedor de 9.2 millones de personas.

Sabemos que el concepto de jefatura
declarada pudiera no reflejar necesariamente
la responsabilidad econ6mica del manteni-
miento del hogar, sino una practica cultural
presente en la sociedad mexicana que privile-
gia a los hombres y a los miembros de mayor
edad de la familia en la asignaci6n de la jefa-
tura. Sin embargo, este concepto nos permite
identificar, dentro de los hogares con jefes
mujeres, una categoria especial de hogares
pobres (aquellos en los que la ausencia del
c6nyuge puede obligar a las mujeres a tomar
el cargo de mantener el hogar).

Los datos de la ENFES (vease cuadro)
indican que del total de hogares con jefatura
femenina, el 41.9% estan constituidos pOT
mujeres solas con sus hijos. En estos hoga-
res, ellas viven cotidianamente 1a condici6n
singular de seT mujeres y jefes de un bogar,
situaci6n que las enfrenta al conflicto deri-
vado de la necesidad de obtener ingresos
monetarios y atender la responsabilidad del
cuidado y la crianza de los hijos, posici6n
que condiciona su mayor discriminaci6n en
el mercado de trabajo y las obliga a aceptar
empleos no remunerados adecuadamente.

La desventaja social de los hogares enca-
bezados pol mujeres en relaci6n con los que
tienen jefatura masculina esta asociada pro-
bablemente tambien a la edad, e1 nivel de
educaci6n y el estado civil de las mujeres.
Comparadas con los hombres, estas tienen
mayor edad y menos educaci6n: 36.5% de
ellas y 16.3% de ellos, respectivamente, tie-
Den 60 aDos y mas; 27.5% de las mujeres y
16.4% de los hombres no estudiaron. Los
valores mayores se asocian con las viudas
(51.4%) y separadas 0 divorciadas (24.7%);
en cambio casi la totalidad de los hombres
jefes de hogar (92.7%) estaban casados 0
unidos. Estas ultimas cifras deben tomarse

7.lngreso mensual
deljefe remunerado
1 salafia minima 0 menDs
1-2 salarios mlnimos
+ de 2 salarios mlnimos
Sin ingresos

100.0
63.8
20.5
10.3
5.4

100.0
46.3
26.5
16.8
10.4

REFERENCIAS

3.9
100.0
13.4
41.9
3.6

36.2
4.7

8. Tamaiio del hogar
9. Estructura del hogar
Unipersonal
Jefe(a) solo(a) con hijos
Otras nucleares
Extendidas
Compuestas

Fuentes: 1-7, Encuesta Mexicana sabre Fecundidad y
Salud de 1987, ENFES; 8-9, Osaki (19911 can cifras de la
ENFES.
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femenina y que factores se asocian a la
situaci6n de mayor desventaja social de los
hogares con jefes mujeres en nuestro pais?
En este trabajo se presenta un diagn6stico
breve de la prevalencia de la jefatura feme-
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Jefes
mujeres

1094(14.1)
100.0
14.0
86.0

100.0
15.5
8.4

24.7
51.4

100,0
5.7

30.1
51.5
0.1

11.6

5.4
100.0

3.3
1.4

70.2
21.5
3.6


