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[revista trabajo social, nimero dieciocho, 2008

-{Como surge en la Universidad Nacional Autd-
noma de México la necesidad de crear un Diplo-
mado de Diversidad Sexual?

~"Este proyecto viene de muchos afios atras, pero
logré consolidarse en 1999. Antes hubo algunos in-
tentos en donde convocdbamos a todos los investi-
gadores de la UNAM, y de otros espacios universita-
rios, que tenian trabajos sobre diversidad sexual; sin
embargo, incluso en el émbito universitario, se trata
de una temética de dificil apertura, aun dentro de la
comunidad universitaria."

-Entonces, ila convocatoria fue originalmente
para todos los investigadores universitarios?
="Como parte del proyecto se fue gestando todo un
trabajo de investigacion en la docencia universitaria,
sobre todo de algunos profesores de la Facultad de
Psicologia que, ademés, se unieron a los estudios
sobre masculinidad, los estudios de la mujer, los de
género. Todo ello fue ampliando la posibilidad de no
seguir un patron necesariamente femenino o mas-
culino, sino un nuevo concepto que superara ambas
limitantes. Desde entonces pensamos en el género
como un concepto relacional, también atravesado por
otras dimensiones, porque no funcionarfa como rela-
cional si no pensamos en las relaciones de género, de
poder, y también en otras dimensiones, como la raza,
la etnia, la condicién socioecondmica, la orientacién
sexual o la edad. Todo constituye una compleja red
que se arma, que se articula en una sociedad que
existe en un momento social particular, en una cultu-
ra, en un contexto concreto.”

~{Podriamos decir que, al incluir la Universidad
los estudios sobre diversidad sexual, esta propo-
niendo una nueva perspectiva, esta mostrando a
la sociedad una realidad alterna que, durante mu-
cho tiempo, se ha pretendido eludir?

="Tenemos que mirar que hay una realidad que no
necesariamente es la realidad convencional y para-
digmética que nos ha sido propuesta y que lo Unico
que hemos hecho es reproducirla. Hay otras maneras
de vivir la vida, hay otras maneras de vivir la sexuali-
dad, de vivir el cuerpo. Por eso surgié esta coordina-
cion dentro del Programa Universitario de Estudios
de Género."

~(El Diplomado fue la primera iniciativa?

="No. Antes hubo un seminario de diversidad sexual
que constituyd una experiencia muy importante,
porque cuando se abrid esa opcidn nos dimos cuen-
ta de la cantidad de gente que estd en busqueda
de una opcién como esa: un programa que estuvie-
ra inmerso en el campo universitario, en la UNAM.
Abrimos una convocatoria y llegaron personas prove-
nientes de organismos no gubernamentales, de orga-
nismos gubernamentales y de la comunidad univer-
sitaria, de nivel licenciatura, maestria y posgrado. Eso
nos hablo de la necesidad de tender mecanismos de
construccion, pero también de las necesidades socia-
les que existen, de la necesidad de impulsar un érea
de diversidad sexual en la Universidad.”

-(Diria, entonces, que el Diplomado surgié como
una respuesta a esa demanda social?
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="En un primer momento, fue una iniciativa que res-
pondio a demandas individuales: muchos de los que
se inscribieron a ese primer seminario llegaron, pro-
bablemente, a buscar respuestas personales, luego
de haberse enfrentado a las reacciones de la socie-
dad, a actitudes hostiles, agresivas, excluyentes, dis-
criminatorias. La gente se acercd a nosotros cuando
nacio aquel seminario para encontrar respuestas. Soy
psicéloga, he venido trabajando con el desarrollo de
este tipo de pautas, y mi pregunta inicial era: {donde
nace, por qué nace, como nace la diversidad sexual?
Pero eso lo hago ahora, luego de muchos afos de
formacion y academia; antes no me formulaba pre-
guntas generales; es decir, todas las preguntas eran
de orden individual, por eso creo que mucha gente
llegaba buscando sus propias repuestas.”

-{Esa motivacion ha cambiado? {Quienes llegan
hoy al Diplomado seguiran buscando las mismas
respuestas que quienes llegaban al seminario?
="Eso se ha ido transformando a medida que nuestro
publico también ha cambiado; en primer lugar, por
la apertura a la temética, no sélo en la Universidad
sino también en otros espacios. Ahora se piensa en
la tolerancia, en el respeto, en la perspectiva de dere-
chos. En el PUEG pensamos desde la perspectiva de
género, de diversidad y de derechos humanos; si no
incluimos estos tres ejes filosoficos y conceptuales,
dificilmente abordamos alguna de las probleméticas
sociales que manejamos en el Programa: migracion,
salud, sexualidad. La idea central es trabajar el géne-
ro, los derechos humanos y la diversidad. Ahora co-
mienza a haber una serie de cambios a nivel nacional
e internacional, convenciones, plataformas de accion;
el Estado firma convenios internacionales, se com-
promete a emprender acciones en que los derechos
humanos juegan un papel esencial. Entonces, no es
sélo que el PUEG vaya cambiando, sino que todo el
mundo se transforma.”

~{Qué perfil tenian las personas que se inscribian
en el seminario?

~"Muy diverso. Eran personas provenientes de ONGs,
de la sociedad civil organizada; por lo general, venian
psicélogos, gente de ciencias sociales, de disciplinas
relacionadas con las humanidades; médicos, aboga-
dos, etcétera.”

-{Con todos estos cambios en la sociedad, con la
diferencia de perfiles en los estudiantes, se modi-
fica constantemente el objetivo de inicio?

~"En efecto, tenemos que cambiar constantemente el
objetivo, ya que el Diplomado se concibe ahora como
un programa modificable: se transforma con toda la
experiencia que vamos adquiriendo. Quienes llegan
hoy no son los mismos que llegaban antes buscando

respuestas individuales; los intereses de un doctor,
un abogado, un sociélogo, son diferentes. Entonces,
el diplomado esté en constante cambio, como cons-
truccién conceptual; poco a poco traeremos gente
de otros espacios, no sélo de organizaciones civiles
sino de institutos, como el Nacional de las Mujeres,
del Distrito Federal; ademés de investigadores y estu-
diantes que quieran saber mas acerca del tema, uni-
versitarios que estén interesados en hacer sus tesis
sobre la diversidad sexual; es decir, el Diplomado no
compete sélo al &mbito personal o conceptual, sino
también al informativo.”

~{Ya cuentan con una propuesta para el Diplo-
mado de 2008?

~"Ahora nos encontramos afinando la version del
siguiente diplomado, que empezaré en marzo, en
el cual se brinda una propuesta amplia conceptual,
interdisciplinaria, de tematicas, pero, ademés, prepa-
ramos un seminario especializado de investigacion,
para que los interesados cursen primero el basico y
después los médulos de investigacion. También te-
nemos cursos de formacion, no sélo el Diplomado,
que nos habla de marcos generales. Todo esto se ha
ido transformando de acuerdo con la necesidad que
los propios usuarios nos plantean. Por ejemplo, en la
version de 2007 estuvieron profesores del Colegio
de Ciencias y Humanidades, lo cual responde a que
cada vez hay més personas interesadas en el tema,
tanto estudiantes como docentes que quieren abor-
dar la diversidad sexual y que quizas todavia no saben
cdmo enfrentarse a ello.”

-{Qué tan preparada cree que esta la comunidad
universitaria para aceptar la diversidad sexual?
="A veces, las autoridades de instituciones como la
nuestra demuestran mucho temor: {cémo vas a ver
a dos nifias besandose?, {qué hacen los profesores
que nunca habian visto algo asi? Y el problema es que,
ademés, lo miran como algo malo, perverso. Eso nos
habla de la necesidad de informacién que existe en
la comunidad universitaria. Se habla de la falta de res-
peto a los derechos humanos, de una falta de sen-
sibilidad, de formacion, porque en esto intervienen
todas las actitudes, las habilidades; no se trata solo de
un asunto de politica universitaria, sino que también
es un asunto personal.

“Por ejemplo, en simples cuestiones de género,
en el lenguaje que utilizan los alumnos de la Facul-
tad de Ciencias Politicas o de la Escuela Nacional de
Trabajo Social, se ha identificado que el estudianta-
do habla en masculino, dicen, por ejemplo “el tra-
bajador social’, aun cuando sabemos del porcenta-
je de mujeres que estudian esa carrera. Entonces,
{cdmo podemos trabajar con eso, si la informacion
no es suficiente, si no pasa por la sensibilidad de los
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universitarios? Mientras no se sensibilice a la gente
con respecto a la perspectiva de género, a la diversi-
dad sexual, no podremos avanzar. No creo que la co-
munidad universitaria esté preparada para la diversi-
dad sexual, sigue habiendo rechazo, hostilidad; tanto,
que aqui en Ciudad Universitaria, hace tiempo existia
un grupo de estudiantes que se llamaba “Acabemos
con los putos” y que se organizaba para golpear a
los chavos homosexuales. Eso es gravisimo, porque
nos habla de un ocultamiento y una segregacion que
puede tener aristas muy peligrosas; estamos hablan-
do de una falta de tolerancia social, de un entorno
donde lo diferente se margina y se excluye.”

-{Qué podriamos hacer, como universitarios,
como estudiantes, como académicos e investiga-
dores, para erradicar la intolerancia hacia la di-
versidad?

—"Basicamente, sensibilizar a la comunidad; trabajar
en los espacios a los que tengamos acceso, recu-
rrir a érganos de comunicacién social, como Gaceta
UNAM, o a espacios de difusion como Radio UNAM,
TV UNAM, donde seguimos percibiendo imégenes
estereotipadas. Pero, ademads, hay otros dmbitos para

buscar esa sensibilizacion: seminarios, diplomados
—como éste que impartimos en el PUEG— en los que
debemos abordar cada vez més esta temdtica; solo
asi lograremos combatir la discriminacién, desde la
logica de las ideas, del pensamiento; no desde la ex-
clusién.”

~(El Diplomado le ha permitido realizar una eva-
luacién de todo el trabajo que, sobre este tema,
han venido haciendo desde hace una década?
="Precisamente ahora trabajamos en un proyecto de
seguimiento que ha resultado muy interesante para
los dos diplomados que ofrecemos, el de Diversidad
Sexual y el de Relaciones de Equidad de Género. El
de diversidad tuvo un impasse debido al cambio de
administracidn, pero ahora estamos retoméandolo, en
su cuarta y, proximamente, quinta version.”

-{Qué tipo de informacion han obtenido a partir
de este proyecto de seguimiento?

="Muchas cosas interesantes que tienen expresiones
muy concretas, las cuales debemos sistematizar atin
para poder dar cuenta de ellas, pero —sélo por men-
cionar un ejemplo—, visitamos el Instituto Mexicano
de la Radio, Opus 94.5, que nos invité para hablar so-
bre equidad de género. Entonces, entre pista y pista,
el locutor me preguntaba qué era todo esto del Diplo-
mado de Diversidad Sexual, qué era el género, cémo
se constitufa y por qué. Al concluir el programa, le
pregunté al conductor porqué, en una estacién como
ésa, se abordaba el tema de género, ante lo cual me
contestd que todo era idea de una nueva productora,
quien propuso que, por lo menos una vez a la sema-
na, cada estacion tratara ese tema. De inmediato qui-
se conocer a la productora vy, al terminar la emision,
alguien tocd la puerta y la sorpresa fue mayor cuando
Vi una cara conocida: la productora era egresada del
Diplomado. Es decir, nuestros egresados se encuen-
tran insertos en todos los émbitos; trabajan en orga-
nismos gubernamentales, no gubernamentales, en la
Universidad.”

-{Qué planes tienen ahora, cuéles son las pros-
pectivas de este proyecto?

="Tenemos en puerta un Seminario de Género en los
Medios de Comunicacion y las Mujeres. La idea es
sembrar una semilla, junto que con mujeres egresa-
das de nuestros diplomados; seguir formando a la po-
blacion en los derechos humanos, porque hablamos
de problemas sociales, de los derechos de hombres,
mujeres, nifios, nifias, ancianos, indigenas, zapatistas,
gente de colonias populares... Tenemos que aceptar
que lo diferente nos enriquece, por eso la diversidad
sexual forma parte de nuestra sociedad, y también es
esencial informar y defender sus derechos humanos,
los de todos."ts
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Convocan a profesionistas del Area de las Ciencias Sociales o de la Salud a participar en
el proceso de admisién al programa

« Escuela Nacional de Trabajo Social
« Facultad de Estudios Superiores Zaragoza
« Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

r
® 3 m m m.ﬁ “ — m m 3 + Departamento de Medicina Familiar, Facultad de Medicina
_ _ - Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades

| ol

El programa forma posgraduados en Trabajo Sodial, capaces de

generar conodmientos originales e innovadares para intervenir
en problemas sodiales y ejercer la docendia.

« Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias
« Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia “Manuel Velasco Sudrez”

Grado que se otorga: Maestro en Trabajo Sodial

Plan de Estudios: El plan de estudios de la Maestria en Trabajo
Sodial consta de un total de 84 créditos, 21 en cada uno de los
cuatro semestres que comprende el programa. El alumno debe
cursar 16 actividades académicas orientadas en base a

tres ejes de formacion: tedrico-metodologico, investigacion y _
problemas y practica de intervencion, con los siguientes campos -
de conocimiento: Trabajo Sodial, Salud

y Desarrollo Humano. Q me _\_\O _ _ O _”_E@_”aﬂ@ n ]

sidladee académics
Primer semestre Tercer semestre
Metodologia avanzada de las  Teorfa social Il
dencias sociales y trabajo social  Laboratorio de trabajo tutoral 111
Laboratorio de trabajo tutoral |~ Tema selecto por campo
Tema selecto por campo  de conodmiento
de conacimiento  Tema selecto por campo
Tema selecto por campo  de conodimiento
de conacimiento
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Segundo semestre Cuarto semestre
Teorfa social | Teorfa social 1l
Laboratorio de trabajo tutoral Il Laboratorio de trabajo tutoral IV
Tema selecto por campo  Tema selecto por campo
de conodimiento  de conodimiento
Tema selecto por campo  Tema seleclo por campo
de conocimiento  de conocimiento
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ideas en Libertad

Actitudes y valores para una intervencion de calidad en la familia ¢ Administracion integral y
desarrollo del factor humano en las organizaciones e Administracion de los servicios de salud e
Anélisis de la conducta infractora en el menor e Atencidén individualizada e Atencion a victimas de
violencia doméstica y delitos sexuales o Atencién social a la discapacidad* e Desarrollo
comunitario e Desarrollo de habilidades gerenciales del trabajador social institucional e Desarrollo
de proyectos sociales productivos e Desarrollo socio-administrativo de habilidades gerenciales o
Administracidon integral y desarrollo del factor humano* e Estudio social del delito* e Evaluaciény
andlisis de impacto de las politicas publicas e Gobierno, democracia y desarrollo sustentable o
Gobierno municipal y democracia o Insercién profesional en las organizaciones de la sociedad civil
o Intervencion del trabajador social en el dmbito penitenciario * e Intervenciéon profesional y
derechos humanos * e Intervencion social en familias* e Mercadotecnia social* e Metodologia
alternativa para la atencién de la seguridad publica e Modelos de atencién para nifios de la calle o
Modelos de intervencion social e Pasién por ganar. Desarrollo de habilidades gerenciales e
Planeacién y evaluacion de instituciones educativas e Prevencion de desastres y participacion
social* e Programacion Neurolingliistica e Seguridad industrial, salud ocupacional y proteccion
civil e Sexualidad y sexologia e Terapia breve enfocada a problemas e Terapia breve enfocada a
soluciones o Teoriay practica docente* e Trabajo social en empresas

*También se imparten como opcioén a titulacion.

Universidad Nacional Auténoma de México

Escuela Nacional de Trabajo Social

Centro de Educacién Continua de la Escuela Nacional de Trabajo Social-lUNAM
Golondrinas 15, Col. General Anaya, Del. Benito Juérez. 03340

Teléfonos: 56 05 79 85, 56 05 77 59, 56 01 43 19, 56 05 10 47 Fax: 5688 16 88

Para actividades en modalidad a distancia: Tel. 5622 87 71

Correo electrénico: golon@servidor.unam.mx

Horario : lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y 17:00 a 20:00 hrs.

Estamos en posibilidad de ofrecer estas opciones en modalidad presencial y a distancia.





