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Jornadas de Planeacion

Una aventura académica

Graciela Diaz Peralta

Licenciada en Historia, con Maestria en Ensefianza Superior en la Facultad de Filosofia y Le-
tras, UNAM. Cursé dos diplomados: Docencia a Nivel Medio Superior e Historia Econémica
y Politica del México Contempordneo. Maestra fundadora del Plantel Sur. Profesora de Carrera
Titular “C” de Tiempo Completo Definitivo. Se ha desempeniado como jefa de Seccién del
Area Histérico-Social, Secretaria Académica del Plantel Sur; también formé parte en diversos
érganos colegiados: Consejo Académico de Area, comisiones evaluadoras del Pride y del Paipa
y Comisién Dictaminadora del Area Histérico-Social en el Plantel Naucalpan. Coautora del
libro Historia Universal Moderna y Contempordnea I. Actualmente es jefa del Departamento de
Formacién de Profesores del Colegio de Ciencias y Humanidades.

ANtecedentaes

entro de los ejes articuladores para mejorar la calidad de

los aprendizajes de los alumnos y el fortalecimiento de

la docencia las Jornadas de Planeacién de Clases cons-
tituyen un programa prioritario del Plan General de Desarrollo del
Colegio de Ciencias y Humanidades 2010-2014. Las Jornadas pro-
pician un intercambio de experiencias con el propdsito de que los
profesores puedan asumir un mayor compromiso y cumplimiento
en el aula, en ese “aqui y ahora” considerado por los especialistas
en asuntos educativos como el “momento de la verdad”. Se trata de
cursos taller de 20 horas que durante los periodos intersemestrales
o interanuales representan una oportunidad para que los docentes
participen colegiadamente en la planeacién de sus clases y en la
busqueda de opciones para resolver los problemas que enfrentan los

estudiantes para construir su aprendizaje.

Su objetivo es simplemente, que los profesores realicen la pla-
neacién de sus clases antes de iniciar cada semestre.

Ello permitird recopilar las secuencias y estrategias diddcti-
cas elaboradas y analizadas conjuntamente y difundirlas, con
lo cual se propiciard el surgimiento de acuerdos académicos por
drea y por asignatura que eviten la dispersién de la ensefianza

de los programas.
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A través de las Jornadas de Planeacién los profesores del
Colegio trabajan a favor de un mejor rendimiento escolar, de una
docencia en la que los maestros transmiten altas expectativas a
sus alumnos, los motivan a seguir estudiando y a fijarse metas de
su desempefio escolar, a mediano y largo plazo.

Las Jornadas de Planeacién de Clases se han realizado en dos

etapas y la tercera estd por iniciarse.

Etapa Nombre Fecha
Primer Jornadas de Planeacion de Clases 2 al 6 de agosto
erd de 2010

Jornadas de Planeacion de Clases | 6 al 10 diciembre

Segunda
& Jornadas de Planeacién de Clases I de 2010
Jornadas de Planeacion de Clases |
fercers Jornadas de.PIaneacion de Clases II. 6 al 10 de junio
Las estrategias de 2011

Jornadas de Planeacién de Clases Ill.
La evaluacion

El nimero de profesores que han participado en las dos pri-
meras etapas de las Jornadas de Planeacién es de 2,431 cifra sig-
nificativa, ya que actualmente la planta docente del Colegio estd
compuesta por 3,277 profesores. Esto expresa el enorme interés
que los docentes del CCH tienen por colaborar en ellas.

Profesores que han participado en las Jornadas de
Planeacién de Clases I y Il en la primera y/o segunda etapa

Faltan por
participar 846

Han participado
2,431

Total de profesores 3,277
enero de 2011
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Frimera etaopda

La misién del Colegio de Ciencias y Humanidades estd enfocada
en el aprendizaje de sus alumnos; por ello, requiere que sus profe-
sores adquieran las habilidades para construir en el aula experien-
cias de aprendizaje id6neas para que los diversos tipos de alumnos
adquieran conocimientos tedrico-précticos, habilidades y destre-
zas, actitudes y valores que permitan el logro del perfil sefialado
en el Plan de Estudios del Colegio.

Para contribuir a que los profesores desarrollen la pericia
de realizar experiencias de aprendizaje y fortalecer la actividad
docente, en especial aquellos profesores que se han incorporado
recientemente a las actividades académicas, la Direccién General
del Colegio organizé las primeras Jornadas de Planeacién de
Clases, un curso taller prictico de 20 horas llevado a cabo del 2
al 6 de agosto de 2010 en los cinco planteles y en ambos turnos,
con el propésito de instituir, de manera habitual y sistemdtica, las
précticas de planeacién y evaluacién para el desarrollo de las clases
frente a grupo.

Se conformaron varios grupos con cardcter multidisciplinario
para, al mismo tiempo, fomentar el acercamiento entre los profe-
sores de las diferentes 4reas.

Los contenidos y objetivos de cada sesién estuvieron centra-
dos en la aplicacién del Modelo Educativo en cada una de las
disciplinas de las dreas y en la planeacién correspondiente a las
asignaturas impartidas por los profesores.

Atn cuando las Jornadas estaban dirigidas, como poblacién
objetivo, a los profesores de nuevo y reciente ingreso, también
participaron docentes de mayor antigiiedad, lo cual afadié la
riqueza del intercambio de experiencias entre diversas cohortes

de profesores y se aprecié como un ejercicio multidisciplinario.

Diserio

Se entiende por plan de clase el proyecto de experiencias concretas

de aprendizaje, organizadas y distribuidas para que se desarrollen
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en un tiempo determinado. A partir del Plan General de Desarro-
llo del Colegio de Ciencias y Humanidades 2010-2014 surgieron las
primeras ideas de generar un programa para impulsar, entre los
docentes del CCH, el hdbito de realizar planes de sus clases con
antelacién al inicio del semestre escolar. Se procedié al disefo de
la planeacién de actividades y seleccidon de textos para este curso
taller. Ademds, se consideraron las fechas pertinentes para su apli-
cacién, y los instrumentos para la evaluacién correspondiente. De
esta manera, el curso taller de Planeacién de Clases fue orientado
de forma prdctica para ubicarse en el conocimiento e intercambio
de estrategias de planeacion diddctico pedagdgicas.

Desde sus inicios para quienes participaron en la construccién
del programa, estaba claro que los resultados de las Jornadas de
Planeacién de Clases tenfan que aportar a los profesores los ele-
mentos que les permitieran disefiar las clases y ofrecer elementos
de planeacidn, asi como de disefio de estrategias y evaluacién. Por
ello se pensé en una serie de cursos consecutivos a realizarse en los

periodos intersemestral e interanual.
Convocatorias
a) Impartidores

Se solicité a los directores de los cinco planteles un listado con la
propuesta de profesores, preferentemente de Carrera, como can-
didatos a impartir las Jornadas. Posteriormente se establecieron
puentes de comunicacién con los profesores propuestos, a fin de
reunirlos en grupos para recibir los lineamientos correspondien-
tes, conocer los materiales elaborados, hacer las observaciones
respectivas y organizarse para la aplicacién del curso en los plan-
teles correspondientes.

En total fueron 92 Impartidores para los cinco planteles: 21
de Azcapotzalco, 11 de Naucalpan, 22 de Vallejo, 15 de Oriente,

17 de Sur y seis en las instalaciones de Av. Universidad.
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Jornadas de Planeacion de Clases
Impartidores por categoria

Titulares 72
76%

Técnicos
Académicos 3
3%
Asignatura
interinos 3
4%
Asignatura

definitivos 2
Asociados y PCEMS 12 20,

15%

Primera etapa, agosto 2010

b) Inscripciones

La convocatoria para la inscripcién a las Jornadas fue publicada
en los érganos de comunicacién del Colegio, tanto en la Gacera
CCH como via Internet. Las inscripciones se realizaron en el
Portal http://cch.unam.mx/tacur, pero en casos extraordinarios

éstas se hicieron directamente en el Departamento de Forma-

cién de Profesores.

La respuesta fue notable, ya que se inscribieron mil 286 pro-
fesores; de ellos, 679 eran profesores con cinco o menos afos de
antigiiedad.

Jornadas de Planeacion de Clases
Inscritos con cinco o menos afios de antigiiedad por adscripcion

Plantel AC NA NP Total general
Azcapotzalco 99 7 21 127
Naucalpan 112 4 22 138
Vallejo 105 6 40 151
Oriente 119 4 30 153
Sur 77 3 30 110
Total general 512 24 143 679

Primera etapa, agosto 2010
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Jornadas de Planeacion de Clases
Inscritos por antigiiedad

10a 19 20a29
15% 11%

cinco aonueve 30 0 mas
12% 12%

q

menos de cinco
50%

Primera etapa, agosto 2010

Jornadas de Planeacion de Clases
Inscritos por plantel

Oriente 255
77 20% S Sur225

Naucalpan 258
20%

Primera etapa, agosto 2010

Jornadas de Planeacion de Clases
Distribucion de profesores inscritos por turno y por plantel

Plantel Matutino Vespertino  Total general
Azcapotzalco 167  68% 79  32% 246
Naucalpan 173 67% 85 33% 258
Vallejo 185 63% 109  37% 294
Oriente 161 63% 94 37% 255
Sur 139 62% 86 38% 225
DGCCH 6 71% 2 29% 8
Total general 831 65% 455  35% 1,286

Primera etapa, agosto 2010
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Jornadas de Planeacion de Clases
Inscritos por categoria
Asignatura

definitivos 266
21%

Asignatura
interinos 745
58%

Asociados y
PCEMS 74
60/0

Titulares 185
14%
Técnicos
Académicos 16
10/0

Primera etapa, agosto 2010

Jornadas de Planeacion de Clases
Inscritos por edad

De 50 a 59
19%

De 40 a 49 BOOYnas
24% 13%

De 22 a 29
13%

Primera etapa, agosto 2010

Desarrollo
Capacitacion a Impartidores

Entre el 27 y 28 de julio los profesores recibieron los lineamien-
tos generales para impartir el curso taller. Asimismo se dieron a
conocer los materiales y se intercambiaron opiniones en torno a
la manera de trabajo en cada plantel; se acordé que dos profeso-
res atenderfan a un grupo integrado, en promedio, por 25 maes-
tros. Se considerd principalmente la participacién de profesores
de Carrera, por tener una actitud propositiva y entusiasta para

colaborar en esta actividad; ademds de poseer:
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* Conocimiento del Modelo Educativo del Colegio
* Habilidad o dominio de tareas relacionadas con la planeacién

* Dominio o habilidad de elaborar estrategias

Inscritos y aprobados

En la siguiente tabla, se identifican los profesores inscritos por plan-
tel asf como el nimero de profesores acreditados.

Jornadas de Planeacion de Clases
Evaluacion de los profesores por plantel de adscripcion

Plantel AC NA NP Inscritos
Azcapotzalco 195 8 43 246
Naucalpan 173 10 75 258
Vallejo 200 13 81 294
Oriente 178 6 71 255
Sur 149 4 72 225
DGCCH 4 - 4 8
Total general 899 41 346 1,286

Primera etapa, agosto 2010

Productos resuftantes

Al finalizar el curso taller de Planiclas los instructores propor-
cionaron al Departamento de Formacién de Profesores las tareas
realizadas durante el curso y adjuntaron los trabajos elaborados
por los profesores asistentes durante la realizacién del curso taller.
En total se recibieron 403 trabajos de los profesores asistentes en-
tre los cuales se encuentran estrategias, secuencias diddcticas, pla-
neaciones de una clase y programas operativos. Posteriormente,
estos trabajos fueron remitidos al Departamento de Medios Di-
gitales, en donde personal especializado se avocé a la elaboracién
de un disefio tnico, a la revisién de los materiales y, en su caso, a
sefalar observaciones. Se regresaron a sus respectivos autores para
los ajustes necesarios y, finalmente, el reenvio correspondiente.
Una vez corregidos se pusieron a disposicién de los interesados en

el Portal Académico.
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Balance
a) Evaluacion de los trabajos entregados (Impartidores)

En la sistematizacién realizada en el Departamento de Forma-
cién de Profesores se pudo observar que los profesores Imparti-
dores presentaron materiales con diversos formatos. Ello se debi6
a que les dieron varias opciones para la entrega de la actividad y
no se les present6 un formato dnico. Para atender a esta falla, el
Departamento de Medios Digitales presenté un formato dnico
para unificar los materiales.

Por otro lado se observé que entre los profesores Impartidores
prevalecen diversas concepciones sobre los elementos empleados
en la planeacién; por ello se hizo necesario considerar las defi-
niciones que en el Protocolo de Equivalencias se establecen para
realizar planeaciones de clase.

Al mismo tiempo se pudo observar que entre los profesores
Impartidores no hay un completo dominio para elaborar estra-
tegias diddcticas, puesto que pocos trabajos coincidfan con los
elementos minimos requeridos para esta actividad; esto requiere
de una reflexidn para buscar la pertinencia y trascendencia de los
esfuerzos de la institucién y de sus recursos para unificar defini-
ciones, asi como su ajuste en cada una de las dreas académicas
del Colegio.

Se realizaron tres reuniones de balance, una por cada grupo
de Impartidores, para escuchar sus opiniones respecto a la im-
particién de las Jornadas. Se consideraron sus sugerencias para
integrar algunos materiales al paquete de lecturas del curso, al
mismo tiempo que se les brindé informacién cuantitativa sobre

las Jornadas.
Observaciones de los Impartidores
El 18, 19 y 23 de agosto de 2010 se llevaron a cabo tres reuniones

con los profesores Impartidores de la Jornada de los cinco plan-

teles, con la finalidad de realizar un intercambio y andlisis de la
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experiencia, de tal manera que fuera posible recuperar los aciertos
y mejorar aquellos aspectos que asi lo requirieran.

Las reuniones estuvieron divididas en dos grandes momentos:
el primero, donde funcionarios de la Direccién General presen-
taron informacién cuantitativa acerca de la participacién de los
profesores en las Jornadas de Planeacién: nimero de asistentes,
caracterizacion de los mismos de acuerdo a su plantel de adscrip-
cién, antigiiedad, categorfa, turno, entre otros; el segundo, donde
los coordinadores compartieron de manera libre su experiencia al
coordinar grupo en los planteles, se comentaron los aspectos posi-
tivos de las Jornadas y se plantearon sugerencias para mejorar los

resultados e impacto de la misma.
Formas de trabajo de los Impartidores

Si bien es cierto que la Direccién General del Colegio elaboré un
disefio y seleccioné los materiales correspondientes para el desa-
rrollo de las Jornadas, los profesores coordinadores realizaron los
cambios que consideraron pertinentes para adecuar el curso a las

necesidades de su grupo y/o a su estilo de trabajo, sin dejar de

tener presentes los propésitos centrales del curso taller. Algunos

profesores optaron por:

* Emplear diversos instrumentos de seguimiento y evalua-
cién del aprendizaje.

* Elaborar sus propios materiales de apoyo para temas como
el Modelo Educativo del Colegio, planeacién y estrategias
diddcticas.

* Incorporar la lectura de textos alternos a los contemplados en
el diseno inicial del curso.

* Enfatizar la parte prdctica del curso, de tal forma que los asis-
tentes comenzaron a trabajar en el disefio de sus estrategias
ylo secuencias diddcticas desde el primer o segundo dia de
las Jornadas.

* Consultar en diversas fuentes bibliograficas y elaboraron ma-

teriales de apoyo para quedarse con una definicién o simple-

revista del colegio de ciencias y humanidades para el bachilerato | 15



16

Eutopia

ACISINAPIAS) Bi= L AN NSO

mente mostrar la diversidad de las mismas y puntualizar que
ello depende de los autores y enfoques.

* Emplear las definiciones que aparecen en el Protocolo de
Equivalencias, ya que éste orienta el trabajo de los profeso-
res del Colegio.

* Realizar un trabajo de tutoria entre pares al considerar la
participacién de los profesores de mayor antigiiedad que se

inscribieron a la Jornada.
Aciertos y fortalezas

Entusiasmo y actitud propositiva por parte de la planta docen-
te. Los profesores asistentes mostraron una actitud positiva hacfa
la planeacién y reconocieron la importancia de esta actividad.
Por parte de los profesores de reciente ingreso se observé en ge-
neral un amplio manejo de las TIC y creatividad en el disefio de
sus estrategias diddcticas. También los Impartidores destacaron
el trabajo de los profesores de los departamentos de Idiomas y
Educacién Fisica. La participacién de profesores de mayor anti-
giiedad favorecid el desarrollo del curso taller con sus orientacio-
nes. En lo referente a los Impartidores es importante destacar que
la mayor parte de ellos se mostraron entusiasmados y satisfechos
con el trabajo realizado en las Jornadas.

Ademds hay que reconocer que, tanto los profesores imparti-
dores como los asistentes, hicieron la entrega puntual de los tra-
bajos solicitados, y su preocupacién por mejorar su labor docente,
su disposicién para trabajar mds alld del horario establecido y
su interés por dar un seguimiento al trabajo realizado en una
préxima etapa de Las Jornadas o bien al aplicar sus planes y es-
trategias en sus clases a lo largo del siguiente semestre.

El Modelo Educativo del Colegio. Una gran parte de los Im-
partidores consideré un acierto que se retomara la revisién del
Modelo Educativo del CCH como un referente para la planeacién;
sin embargo, se senal6 la importancia de delimitar esta temdtica
para que no agote las discusiones del curso y, en su caso, abrir otros

espacios de andlisis y reflexién acerca de la vigencia del Modelo.
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Comunicacién con profesores de distintas dreas. La mayor
parte de los Impartidores consideré que el hecho de que los
grupos de trabajo hayan estado compuestos por profesores de las
distintas dreas fue positivo, ya que ello permitié: relacionarse con
compafieros con los que regularmente se tiene pocas oportuni-
dades de interaccidn, identificar algunos de los contenidos que

se revisan en otras asignaturas Yy ubicar temas comunes, valorar

el trabajo de otros compafieros y conocer problemdticas simila-
res que se presentan en las diversas dreas. No obstante, algunos
profesores consideraron importante analizar la pertinencia de
continuar el trabajo en forma multidisciplinaria, ya que esto no
permite ahondar en algunos elementos diddcticos y epistemold-
gicos que son especificos para cada disciplina.

Materiales de apoyo como la Gaceta CCH. La difusién
oportuna del nimero especial de la Gacera CCH al inicio de las
Jornadas facilit6 la consulta directa de algunos conceptos peda-
gbgicos clave tomados del Protocolo de Equivalencias, lo que per-
mitié esclarecer algunas dudas y ahorrar tiempo en discusiones
sobre estos temas.

Atencién a la demanda de formacién docente. Para una
mayorfa de Impartidores la implementacién de este proyecto
demostré que existe un interés institucional por dar atencién a
sus demandas de formacién. La mayor parte asume sin cuestio-
namientos la importancia de la planeacién dentro del quehacer
docente y muestra interés en la misma. En este sentido, diver-
sos impartidores manifestaron que la mayorfa de los profesores
planea su clase, empero, son menos los que tienen el hdbito de
plantear su planeacién de manera escrita y sistematizada, y de
incorporar en las mismas aspectos de tipo did4ctico-pedagégico.

Profesores altamente preparados. Durante las Jornadas de
Planeacién fue posible detectar numerosas necesidades y preocu-
paciones de los profesores por realizar una mejor labor frente a sus
grupos; por otro lado, también fue posible notar la presencia de
una buena proporcién de profesores egresados de la MADEMS o
con estudios de posgrado en el drea académica correspondiente.

revista del colegio de ciencias y humanidades para el bachilerato | 1/
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Necesidades detectadas

Entre ellas se encuentran:

* Planeacién de los cursos de manera que ofrezcan una
formacién integral, secuenciada y que responda a las ne-
cesidades de los profesores. Se sugiere que éstos formen
parte de una serie de cursos secuenciados (como el anterior
PROFORED), de tal forma que en cada ocasién se logren
aprendizajes mds complejos y no se repitan contenidos. Los
profesores expresaron su interés en que los cursos se diver-
sifiquen y adecuen a las distintas necesidades que presen-
tan los maestros; y es necesario contemplar también a los
profesores de los departamentos de Opciones Técnicas y de
Educacién Fisica.

* Apertura de cursos sobre temdticas especificas. Contar con
cursos sobre la adolescencia, el perfil de los alumnos del CCH,
la violencia escolar y la evaluacion del aprendizaje, asi como
complementar este curso con otros de Estrategias Diddcticas

y Evaluacién.

Revitalizacién de la vida académica y del trabajo colegia-
do. Para los Impartidores es importante que los profesores
de menos de cinco afos puedan seguir en contacto con los
coordinadores del curso, para que éstos asistan a su clase y
retroalimentar su desempeno en la aplicacién de la estrategia
planeada durante el curso. También pidieron la apertura de
mds espacios académicos para intercambiar experiencias y
materiales, ademds de brindarse retroalimentacién y apoyo
mutuo. As{ como combinar el trabajo del curso con una con-
tinuidad de trabajo colegiado y socializar los trabajos de los

profesores de carrera entre los profesores de nuevo ingreso.

Enfatizar la importancia de que los profesores se apeguen

a los Programas Institucionales. Los Impartidores senala-
ron que algunos maestros fueron muy creativos en el disefio
de sus estrategias pero muchas veces éstas no corresponden
a lo sefialado en el programa institucional, lo cual sucede

principalmente entre los profesores que imparten clase en
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otras instituciones ademds del CCH, por lo que es nece-
sario generar una identidad de pertenencia con el Colegio.
* Hacer una reflexién sobre el Modelo Educativo del Cole-
gio. Es necesario analizar el proyecto original y los cambios
que ha tenido en el tiempo, asi como los papeles de profesor

y alumno y su relacién.
Cuestiones por mejorar
a) Sobre el diserio y contenidos del curso

* Formar un seminario de trabajo permanente, de tal ma-
nera que las Jornadas de Planeacién sean producto de un
trabajo colegiado.

* Mejorar la estructura del curso y revisar los materiales. Al-
gunos Impartidores criticaron ambas.

* Especificar con mayor claridad conceptos clave como

aprendizaje, ensefianza, conocimiento, planeacion de la ense-
fianza, secuencia 'y estrategia diddctica, asi como la relacién
entre planeacion y evaluacién. Ademds, incluir en los temas
lo referente a ambientes de aprendizaje y el clima en el aula.

* Se propone que la planeacién debe tener sencillez y versa-
tilidad, ademds de flexibilidad, para impartirse al grupo de
profesores.

b) Sobre los materiales y recursos de apoyo

* Analizar con detenimiento la pertinencia, relevancia, con-
gruencia y claridad de las lecturas de apoyo, asi como ofrecer
una mayor diversidad de textos para que de esta forma los
coordinadores puedan elegir de entre éstos y aquellos que les
parezcan mds adecuados.

* Organizar mejor las referencias de los materiales y unificar
los criterios para especificar la bibliografia de los mismos.

* Proponer lecturas de documentos completos y no interpre-

taciones de los mismos.
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* Dosificar las lecturas, ya que los materiales fueron muy
abundantes para un curso con una duracién de 20 hrs. No
obstante, los profesores coinciden en la importancia de con-
tar con lecturas para tener referentes teéricos y de aprove-
char los materiales que se fotocopian para los cursos.

* Es importante arrancar desde el primer dfa con actividades
relacionadas a la planeacién para dar sentido de curso taller a
las Jornadas.

* Rescatar materiales de apoyo como los productos elabora-
dos en los grupos de trabajo y proyectos.

* Poner a disposicién de la planta docente mayor variedad de
Programas Operativos en el Portal Académico.

* Definir un formato tnico para elaborar los materiales soli-

citados: planeacién, secuencia diddctica.
¢) Sobre la logistica
Impartidores

* Especificar desde un inicio y con claridad los profesores
que serdn invitados a coordinar los grupos. Especificar
algunos criterios minimos que deben cumplir los profeso-
res que serdn Impartidores. Es importante regular que los
profesores que no tomen los cursos de preparacién previos a
las Jornadas no participen como coordinadores de grupo.
Contar con mds tiempo y mejorar la calidad de la prepara-
cién para los Impartidores. De igual forma, es importante
realizar un andlisis para la formacién de los equipos de
Impartidores, porque en algunos casos los dos integrantes
no se conocfan o no habfa un antecedente de trabajo, lo

que en algunos casos fue positivo pero en otros ocasiond

que hubiera un solo Impartidor.

Conformacién y distribucién de los grupos

* Mejorar la distribucién de los grupos entre los profesores

de nuevo y recién ingreso con los de mayor antigiiedad, as

=0 | Eutopia junio 2011 numero extraordinario
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como buscar el equilibrio con las dreas académicas. Conser-
var los grupos de asistentes, al menos un semestre mds, con
la finalidad de dar seguimiento al proceso iniciado durante

las Jornadas anteriores.
Aspectos generales

* Mejorar la organizacién al interior de los planteles: asigna-
cién de salones, limpieza, recursos necesarios, sobre todo
durante el turno vespertino. Adn cuando se procura que los
materiales sean difundidos en medios electrénicos, una ma-
yorfa de los profesores manifestaron tener dificultades para
imprimir los textos o leerlos en pantalla. Mejorar la difusién
de las Jornadas y hacer una relacién de los maestros que no
hayan participado en éstas durante la primera fase para que

se les haga una invitacién personal.

BEvaluacion de los asistentes a las Jormadas

En tiempo y forma la mayoria de los profesores asistentes entre-
garon, via Internet, a los Impartidores sus estrategias elaboradas,
quienes, a su vez, los anexaron al informe que entregaron al De-
partamento de Formacién de Profesores.

Una vez concluida la entrega de informes, se hizo un andlisis
de las evaluaciones que los asistentes realizaron via Internet para
conocer sus puntos de vista, sus sugerencias y sus comentarios
sobre las Jornadas. Para analizar los comentarios de los asistentes
fue necesario clasificar en cinco rubros las respuestas a la pre-
gunta 18 correspondiente a “Comentarios, observaciones y su-
gerencias’, ya que se trata de un reactivo que solicita respuestas
abiertas. Se recibieron 789 cuestionarios de profesores acredita-
dos al momento del cierre de esta publicacién (cabe advertir que
96 profesores no respondieron a la pregunta). A fin de mantener
la uniformidad del cuestionario de evaluacidn, se clasificaron los

comentarios en cinco opciones:

revista del colegio de ciencias y humanidades para el bachilerato | =1
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muy bueno: donde se asocian los calificativos: ‘muy bueno,
muy bien, excelente, positivo, enriquecedor, muy interesante’
(dos 0 mds calificativos).

bueno: comprende valoraciones de tipo ‘bueno, interesante,
apropiado, adecuado, necesario, excelente’ (un solo califica-
tivo).

regular: tiene valoraciones como ‘regular, llama la atencién
pero; las aportaciones me pueden servir, sin embargo; la pro-
puesta fue interesante, mas...

suficiente: contiene valoraciones como: ‘suficiente, parcialmen-
te, poco convencido’ (un solo calificativo).

malo: con valoraciones: pésimo, no me parecié, mal’ (dos o

mds calificativos).

Cabe aclarar que no todos lo profesores evaluaron el curso;
la pregunta también incluye sugerencias y comentarios, por lo
que la gran mayorfa de las respuestas son comentarios. Un buen

nimero de maestros no respondieron:

Jornadas de Planeacion de Clases
Evaluacion de los asistentes

Calificacion Profesores
Muy bueno 265
Bueno 69
Regular 38
Suficiente 16
Malo 15
Sugerencia 290
Nada 96
Total 789

Primera etapa, agosto 2010

Presentamos los resultados a partir de la siguiente pdgina:

Eutopia junio 2011 numero extraordinario



a) Campo Muy bueno

Aqui se pudo observar que una amplia mayorfa de asistentes
(265) consideraron el curso como muy provechoso y de gran
utilidad para preparar sus cursos e iniciar el semestre con he-
rramientas que les permitan desarrollar sus clases con el fin de
procurar una mejor calidad de aprendizaje. También llama la
atencién la motivacién recibida por parte de los Impartidores,
a quienes ya consideran modelos a seguir para sus clases. Aqui
se manifestaron las sugerencias tanto a los Impartidores, como
sobre los materiales y el disefio del curso. Ejemplo de lo anterior
son los siguientes comentarios (se han tomado literalmente las
respuestas de la pregunta 18 del cuestionario de evaluacién del

curso por parte de los asistentes):

Un reconocimiento a las autoridades que ponen en un punto principal el tema de la pla-
neacion académica y hacen ver a los profesores la importancia de llevarla a cabo.

Me parecié un excelente curso, pude reforzar muchos conocimientos para mi practica
docente.

Unicamente resaltar la “excelente actitud” en el transcurso del presente curso por parte
de los Impartidores.

Como maestra de nuevo ingreso, me parece muy importante que impartan este tipo de
cursos, ya que me permiten desarrollar mi practica docente de manera reflexiva, al tener
siempre en mente el Modelo Educativo del Colegio.

Muy buen curso, la maestra estuvo al pendiente de todos. Gracias por sus consejos y
experiencia.

Las tutoras fueron excelentes en sus dinamicas, y la forma de abordar el tema. Espero que
podamos siempre contar con profesores de esa calidad, fue una grata experiencia.
Excelente curso.

El curso estuvo muy interesante, la verdad me gusté mucho porque existié bastante re-
troalimentacion.

El curso me llevo a la reflexion.

Considero que el curso cumpli6 su objetivo, suma de la planeacién del mismo, los recur-
sos suficientes, el trabajo de los instructores y la organizacion en general. Personalmente
deseo destacar el adecuado desempefio de los maestros Impartidores por su eficiencia y
la experiencia que me aportaron al enriquecer mi practica docente.

—
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Me parecié muy bueno el curso, los contenidos fueron adecuados para iniciar el semestre.
El curso me parecié excelente. Me motivé a querer tomar mds cursos.

Experiencias de este tipo nos aportan conocimientos para una mejor planeacion de cla-
se. Me result6 interesante la interdisciplinariedad que se manejé y nos permitié conocer
experiencias de planeacion de otras areas.

Fue un curso muy activo y bien planeado por las expositoras, las cuales supieron acertada-
mente manejar y guiar al grupo de profesores para lograr los propésitos que se plantearon
al inicio.

El curso estuvo bien organizado y las ponentes fueron pacientes al explicar lo que se
pretendia en él.

Fue un excelente curso, se nota el dominio de las ponentes y, sobre todo, crearon un clima
de respeto, tolerancia y reconocimiento.

Al ser mi primer curso en el CCH, fue totalmente ilustrativo, ademas de que tuve la opor-
tunidad de tener contacto con profesores con mucha experiencia y de diferentes dreas.
Me fue muy util, pues conoci los aspectos generales del Modelo Educativo del Colegio.
Me ayudé a la planeacién de las clases que actualmente imparto.

Las coordinadoras tienen una gran experiencia y las felicito, porque nos apoyaron en todo
momento.

Me gusté porque ordené mis ideas, ademas de darme otras mas sobre como planificar.
Este seria el comienzo para aplicar lo aprendido y seguir aprendiendo de los resultados
de la planificacion del programa operativo.

Este curso en particular me parecié bueno, pero considero que el tiempo de duracién fue
corto. Se debe impartir con mayor anticipacién. Podria tal vez disefarse un diplomado
relacionado con la planeacion, que implicara mas tiempo y mas recursos para el apren-
dizaje y adecuada preparacién de profesores.

Muy buen curso, mucho contenido y aprendizajes valiosos.

Las Jornadas fueron excelentes y buenas las intervenciones de los ponentes y de los pro-
fesores que lo tomaron. Felicidades.

Me agradoé el hecho de que se abrieran en diversos horarios, ya que asi no hay grupos tan
numerosos y permite un mejor desarrollo del curso.

La experiencia de contar con profesores de diversas areas y materias fue grato, pues hay
otros enfoques y puntos de vista; ademas de permitir la convivencia interdisciplinaria
que no siempre se da dentro del Colegio. Sin embargo, creo que fue poco el tiempo que
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tuvimos para desarrollar el curso y siento que adn quedaron muchas inquietudes por ex-
ternar, me gusto el ambiente que se logré dentro del grupo. Las ponentes fueron claras,
objetivas y dindmicas. En general, creo que ha sido uno de los mejores cursos que he
tomado en el CCH.

Fue un excelente curso que, sin duda, me servird para estructurar estratégicamente los
conocimientos a impartir. Su realizacién fue responsable y congruente por parte de los
Impartidores.

b) Para el campo Bueno

Aqui puede apreciarse que los profesores tienen un poco mds
de conocimientos sobre diddctica y planeacién de clases, por lo
que el curso les llamé la atencién al coincidir en las dindmicas

para planear las clases. A este rubro corresponden 69 profesores:

Las lecturas podrian ser mas actuales, todo lo demds muy bien.

Me pareci6 interesante y enriquecedor el trabajo con profesores de otras areas, aunque
al final fue muy atil trabajar con el Area de Talleres, a la cual pertenezco.

Que se siga fomentando la interaccion interdisciplinaria entre los profesores, ya que ello
permite a cada profesor, ir mas alla de la perspectiva de la materia o materias que imparte,
con lo cual se fortalece ampliamente el trabajo docente.

Los cursos con profesores de distintas disciplinas son enriquecedores, puesto que nos
permiten visualizar y planear actividades interdisciplinarias (estrategias y técnicas didacti-
cas) para el desarrollo del curso correspondiente y mejorar el alcance de los aprendizajes
perseguidos.

Me gusté mucho el curso, porque me ayudara a mejorar notablemente mi desempefo
docente.

En general, los Impartidores estuvieron bien, puesto que eran profesores de Carrera con
mucha antigiiedad dentro del plantel y con experiencia en el disefio de estrategias, lo cual
les permiti6 aclarar dudas y llevar muy bien la tematica.

Fue bueno el curso, espero que puedan extenderlo para el siguiente periodo.

Me parecié muy acertada la forma en que se expuso y el ambiente que propiciaron los
profesores-coordinadores del curso.

Muchas felicidades a los ponentes por su organizacion y esfuerzo a su trabajo y apoyo.
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Siento que los coordinadores no hicieron un excelente trabajo, pero digamos que fue
bueno, y esto se debe a la falta de experiencia que ellos mismos admiten tener. Asi que
espero se les de oportunidad de superarse con mas coordinaciones de cursos para que
“agarren mas callo” o tengan un mejor manejo en la tarea.

El curso me gustd, estuvo bien dirigido por los profesores, no existieron interferencias en
el desarrollo, aunque faltaron materiales escritos a tiempo.

Estuvo bien planeado, con mucha motivacion y reflexién por parte de las instructoras, se
agradece la atencion brindada por ellas y los organizadores de los cursos.

El curso me gusté porque me cuestioné sobre la forma en que imparto clases. Gracias.
Esta muy bien que se haga planeacion del curso.

En general me gusté y pude intercambiar experiencias con mis companeros docentes y
asi mejorar mi trabajo dentro del aula.

Pienso que es un curso que hacia mucha falta para compartir experiencias de formacion
de nosotros los docentes. Se analizaron puntos muy importantes, me ayudard en demasia
para impartir y planear mejor mis clases.

Considero que Planiclas es una forma de fortalecimiento de la practica docente que se
debe implementar, cada periodo intersemestral. Es un buen principio para crear una do-
cencia de calidad.

El curso aport6 nuevos conocimientos de conceptos, estrategias que desconocia, también
complement6 el concepto del Modelo Educativo del Colegio.

¢) En el campo Regular

Se observé que 38 asistentes tienen mayores conocimientos

sobre planeacién posiblemente debido a su experiencia, por lo

que realizaron una comparacién entre lo que el curso les brindé

y su experiencia personal. Destaca al respecto que los comenta-

rios para este rubro tuviesen la constante “bueno, pero”, “inte-
p p

resante... sin embargo,...”

El curso me parecio bien disefado, y su imparticion estuvo acorde a lo planteado desde el
principio; sin embargo, creo que la duracion de éste debi6é ser mas extensa, ya que falté
explorar algunos puntos de la experiencia docente. (0 a cinco anos).



El curso hay que impartirlo en forma mas préctica sin tanta teoria.

Lamentablemente un curso de planeacién no tuvo planeacion suficiente, pues dicho por
los mismos ponentes, el tiempo de preparacién no fue el indicado, lo que en algunos
momentos se vio reflejado en sus exposiciones.

Que fomenten mas la participacion grupal. El curso cumplié con su objetivo y creo también
que fue benéfico que lo hicieran obligatorio para los profesores nuevos, pero también
es muy importante la participacion de los profesores de Carrera, para que compartan su
experiencia.

Siento que en ocasiones se hablaba con un lenguaje elevado y a veces no manejamos
los mismos términos. Seria Gtil empezar a tener ideas comunes o por lo menos tener una
lectura que nos ayudara a identificar las palabras clave que pueden generar confusion
como “estrategia didactica” y “secuencia de actividades”, presentes en la curricula b-20
y de la cual no tenfamos informacion.

Es excelente un curso de planeacién previo al inicio de clases, pero preferiria que tuviera
lugar durante el periodo del resto de los cursos, asi habria mas tiempo para afinar los
detalles de la programacion de nuestras respectivas materias. (0 a cinco anos).

Los Impartidores muy entusiastas. Si se enfocaron en el tema en cuestién. Sin embargo,
considero que era tanta la apertura a los comentarios por parte de los participantes, que
se dejaron algunos temas un tanto inconclusos. Entonces la sugerencia seria, si propiciar
la discusion y apertura, pero de una forma mas moderada. Por lo demas me parecié muy
bien. (0 a cinco anos).

Creo que falté una buena planeacién para el disefo de este curso, porque el tiempo fue
un factor determinante para abordar los temas de algunas de las sesiones. (6 a 10 anos).

Este curso en particular me parecié muy bueno, pero considero que el tiempo de duracion
fue muy corto y se debe impartir con mayor anticipacién. Podria tal vez disefarse un
diplomado relacionado con la planeacion, que implicara mds tiempo y mas recursos para
el aprendizaje y adecuada preparacion de profesores (11 a 15 afios).

Fue excesiva y redundante la seleccion de lecturas, sobre todo para la segunda sesion
(21 a 25 anos).

Fue un curso regular, creo que por ser el primero de su tipo. (36 a 39 afos).

El tiempo no estuvo bien organizado. En ocasiones las aportaciones no estaban enfocadas
a los objetivos del curso. Las lecturas fueron pobres. Sugiero que se incluya a profesores
con mas experiencia a fin de compartir habilidades y conocimientos, asi como investigar
y conocer algunos términos que se manejan durante el curso.

Me parece que el curso de planear las clases era muy interesante. Pero a veces, cuando

los maestros Impartidores no estan interesados en darlo, deja mucho qué desear.

=7
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A veces los cursos son muy rapidos y las lecturas no se comentan de forma adecuada.
Muchos profesores sefalaron que no se les entrega el material a tiempo y por tanto no
planean bien las clases. La Impartidora dejé el curso y se llevo trabajos y la lista de asis-
tencia. Tuvimos que volver a hacerlas porque no se las entregé al otro Impartidor.

d) Para el campo Suficiente

En ¢él, 16 profesores destacan que sélo fueron logradas algunas
expectativas en lo referente a planeacién de clases. Se podria
inferir que se trata de profesores con una mayor antigiiedad, con
mayor experiencia o categorfa laboral (profesores de Carrera);
sin embargo, esto no es asi, ya que 14 profesores se ubican en el
rango de 0 a 5 afos. Ello da cuenta que tienen mejor prepara-
cién diddctica, pero no puede generalizarse esta hipétesis hacia
la totalidad de la planta docente. Algunos de los comentarios de

estos profesores fueron:

Me parece que el curso dejé mucho que desear en el sentido que no se consolidaron los
temas y, por ende, quedaron muy vagos. Se consumié demasiado tiempo en otras cues-
tiones mas las estrategias propuestas al término del mismo fueron muy generales.

El curso no estuvo del todo mal, pero se les fue de las manos a los ponentes: perdimos
mucho tiempo en discusiones que no nos llevaban a nada, tanto por parte de los ponentes,
como por nuestra parte.

Deberia haber una revisién de los profesores en la imparticion de los cursos, no se res-
petaron los tiempos, aun cuando la Impartidora lo enfatizé mucho, ademas de que no
dejaba participar a los maestros, e incluso los callaba. Entiendo que pretenden mostrarnos
la mejor forma en la que debe conducirse un docente, pero no habia congruencia en
algunas de sus actitudes.

A los de Educacién Fisica nos ensefan a planear desde la licenciatura, quizas si se cen-
traran mas en los requerimientos del Modelo del Colegio, pero asi como fue planteado
este curso, no lo creo.

Me parecié muy interesante que estuviéramos con profesores de otras dreas, pero se
sigue pensando el trabajo por materia, cuando hay temas y habilidades que podriamos
desarrollar en conjunto.

Me parece que los cursos los deben impartir especialistas en planeacion. El curso me pa-
reci6 atractivo cuando me registré porque esperaba un experto en planeacion, no alguien

Eutopia numero extraordinario




que me hablara de las maravillas que él hace en su curso, o discusiones sin sentido de
temas que se supone ya los debemos manejar todos los profesores, nos pasamos tres dias
discutiendo lo que entendiamos por estrategia, secuencia didactica y planeacién. Considero
que se debe hacer una seleccion minuciosa de los Impartidores.

Si van a dar cursos, platicas, talleres o reuniones informativas deben realizarlas en hora-
rios vespertinos. La mayoria son a las 13:00 horas y deja a los profesores vespertinos sin
poder participar en ellas. Mejores condiciones al momento de impartir cursos, que se vea
un cierto esmero en el trato, pues ahora ni a galletitas llegamos y el café fue insuficiente.
Eso aunque sea poco significativo, hace sentirse bien a la persona.

Uno de los Impartidores estaba perdido en varios aspectos o no sabia bien lo que se
debia hacer.

Me parecié un curso muy interesante, ya que como profesor de reciente ingreso me sera
de gran utilidad lo visto en el curso.

Que en los cursos se mejoraran las dinamicas y se buscara hacer una mejor seleccién de
las lecturas que sirven como apoyo a la preparacion docente.

Mejor planeado, con alguien que tenga deseos de impartirlo y que domine la materia.

Insisto en que, quien conoce mas y mejor un tema, tendra mds elementos para desempenar
su labor docente con seguridad. Necesitamos seminarios de formacion en nuestra drea
de especialidad y no cursos de embarrada de una semana para que otros hagan puntos.
Debo decir que algunos de estos cursos y talleres son realmente buenos y bien planeados,
pero creo que hasta el momento son los menos. No digo que se eliminen, sino que se den
otras opciones. También necesitamos cursos de idiomas (por lo menos inglés, francés y
aleman) para podernos actualizar permanentemente. ;Por qué no darnos oportunidad de
seguirnos actualizando en Ciudad Universitaria o en una escuela periférica?

El curso no se realizé con planeacion, por lo tanto no se llegaron a los propésitos.

Demasiado repetitivo en algunos aspectos que ya se han abordado en cursos anteriores.
Al finalizar el curso pareci6 que no se lograron conclusiones determinantes.

Mencionaron en el curso que la Sala Telmex en el Plantel Sur estaria abierta para uso su
y ayudar al maestro, sin embargo la sala no estaba disponible.

En general, me parece que los cursos estan bien intencionados, pero quiza hace falta mas
tiempo para discutir. Algunos temas de los que se hablaron durante este curso no tenian
mucho que ver con la naturaleza del mismo, pero resultaron interesantes e importantes
para tomarse en cuenta. Quiza falta un foro constante de este tipo de discusiones.

Mayor tiempo de preparacién de los coordinadores, elaborar un perfil para el profesor
monitor, y manejo de las TIC por parte de los coordinadores y/o material didactico.
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El curso puede ser mejorado, pero es indispensable para los profesores de reciente ingreso
y para promover la planeacion permanente en la actividad docente del Colegio.

Las lecturas podrian ser mas actuales, todo lo demas muy bien.

Lo que me parece importante cuando asistimos a un cuso, es que varios de los profesores
no cumplen con las tareas encomendadas, no se comprometen a cumplir con los objetivos
del curso, esto debe de tomarse en cuenta para poder evaluar.

El material de lectura no fue el adecuado, ni las dinamicas que proponian en ese material;
los que organizan los contenidos del curso tendran que asesorarse de que el material que
se presenta sea el mas pertinente. Lo que salvo el curso fue la habilidad de los ponentes.

Serfa mas enriquecedor que la planeacién se hiciera entre profesores de la misma drea
para intercambio de estrategias.

Era demasiada lectura para algunas sesiones.

Un curso debe ser congruente en su contenido y su ejecucion, a veces me parecié que los
ponentes no planearon las actividades de las sesiones, ya que ignoraban las instrucciones.

Me gustaria que hubiera mayor organizacién de los cursos para aprovechar el tiempo de
los profesores expositores, asi como el de los propios compaferos. A pesar de este punto,
el cual me parece sustancial, considero que la tolerancia a las ideas, el respeto mutuo y
la convivencia para el intercambio de experiencias, son grandes fortalezas de este curso.
Asimismo, propondria ejercicios especificos sobre recursos para la docencia, sélo que por
area de conocimiento. jGracias por la oportunidad!

Me parece que muchos maestros no entienden qué es la libertad de catedra y aplican un
“libertinaje” de catedra, y no entendian que la planeacién es necesaria. En mi grupo se
perdié muchisimo tiempo al discutir sobre conceptos como: libertad de catedra, planifi-
cacion, programacion, estrategias y cada profesor tenia diferentes acepciones.

El material de lectura no fue el adecuado, ni las dindmicas.

e) En el rubro Malo

El nimero de profesores que opinaron asi al respecto (15),
sefialan que el curso estuvo muy por debajo de lo que esperaban,
no cumplié con sus expectativas y los Impartidores no estuvie-
ron lo suficientemente preparados para impartir el curso. Cabe
mencionar que se esperaba, como en el rubro suficiente, una
evaluacién por parte de los profesores de mayor antigiiedad; sin

embargo, se repitié el caso. Se incluyen algunos comentarios:
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Considero que dado que era un taller de planeacién debimos de haber comenzado a elabo-
rar o por lo menos bosquejar una planeacién desde el segundo dia de curso y con asesoria
de los Impartidores; sin embargo no fue asi. Aunque las lecturas promovian que durante
la planeacién se debia tomar en cuenta la creatividad del profesor, hacer que el alumno
descubriera y disfrutara adquirir el conocimiento; durante las sesiones no se predicé con
el ejemplo, ya que estas fueron excesivamente aburridas. Siempre se hizo lo mismo, leer,
“discutir” y exponer el tema en equipos (todos los equipos lefan y explicaban lo mismo).
Cuando se tenia alguna duda sobre los contenidos de las lecturas proporcionadas por los
Impartidores, éstos no tenian ni idea de las respuestas o posibles fuentes de referencia
para aclararlas y se escudaban argumentando que no habian tenido tiempo suficiente para
preparar los temas. Las lecturas contenian temas interesantes, pero considero que no se
abordaron de la manera adecuada. Sugeriria que para la proxima vez las actividades fueran
mas activas y que, cémo se nos pide que lo hagamos con los alumnos, se nos diga desde
el principio qué se espera de nosotros y coémo se espera que lo llevemos a cabo; ademas
de que se nos proporcionen las herramientas utiles y necesarias para lograrlo.

El curso de planeacion es muy laxo, no se aprovecha el tiempo convenientemente. Hay
mucha dispersion.

Que mas profesores de Carrera compartan sus experiencias y materiales para los que
somos de reciente ingreso, en vez de perder el tiempo en criticarnos.

La evaluacién del curso salié muy deficiente. Nunca entendi cual era el objetivo del mismo
y lejos de aplicar estrategias didacticas adecuadas fue un curso de lectura y discusion, pero
nunca se concret6 nada. Pedirfa que las personas que impartan el curso realmente estén
preparados y comprometidos para poder apoyar a los docentes que asistimos con toda la
intencion de mejorar. Honestamente, las lecturas estan bien, pero sélo como apoyo no
como centro del curso, pues todo giré alrededor de ellas y nunca se concreté nada, no
hubo practica y seguimiento y en la cuarta sesion nos dijeron que expondriamos nuestra
planeacién o plan de clase... ;pero cuando hicimos algo en el curso? Estoy practicamente
segura que todos entregamos un plan que ya tenfamos, tal vez con algunas adaptaciones
pero sin saber realmente qué se esperaba de dicho documento. Siento mucho expresar-
me de esta manera, pero sinceramente, sali algo frustrada del curso cuando en realidad
esperaba que fuera un tiempo de construccion..., el cual nunca se dio.

El curso me parecié muy mal planeado, considero que lo realmente importante estuvo
contenido en la dltima sesion y no pudimos concluirlo por falta de tiempo.

No me parecié que varios maestros que no cumplieron con el 100% de asistencia se les
dejé firmar toda la semana sin reparo alguno. Los coordinadores no manejaron equitati-
vamente esta situacion.
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Es importante destacar que no sélo se realizaron comenta-
rios respecto al curso taller, también un nimero significativo de
profesores, 290, destacé la pertinencia de entregar los materiales
de apoyo antes del curso, su presentacidn, vigencia y autentici-
dad (originales y no restimenes); asi mismo, opinaron sobre la
atencién y servicios de las sedes: mejorar el servicio de lap-top
para los asistentes, limpieza de salones, servicio de cafeterfa,
organizacién interna (difusién en las Academias de la localiza-
cién de las aulas donde se impartirfa el curso taller, fotocopiado,

apoyo de equipo de cémputo, etcétera).

Proyecciones

Con los resultados anteriores podemos destacar que

* 512 profesores con cinco o menos afos de antigiiedad en el
Colegio, acreditaron el curso taller prictico de Planeacién
de Clases.

*899 profesores, de todas las categorias y antigiiedad laboral,
iniciaron el semestre escolar con los instrumentos necesa-
rios que les permitieron planear o perfeccionar sus clases,
segun el caso.Los profesores, al contar con su planeacién de
semestre, pueden lograr que los alumnos adquieran conoci-
mientos tedrico-pricticos, habilidades y destrezas, y actitudes
y valores que permitan el logro del perfil del alumno sefialado
en el Plan de Estudios del Colegio: las Jornadas de Planeacién

de Clases en su primera etapa cumplieron con su propdsito.

junio 2011 numero extraordinario
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Segunda etapda

La experiencia de la primera etapa de las Jornadas de Planeacién fue un
insumo importante para el disefio de los cursos taller de Planeacién 11
y de una nueva versién del primero, los cuales conformaron la segunda
etapa de las Jornadas de Planeacién efectuada en diciembre del afio
2010. A continuacién se presentan las caracteristicas de ambos cursos

y sus resultados.

Curso faller Jornadas de Planeacién | Diciembre 2010

Se siguié el mismo procedimiento con base en el cual se organizé
la primera Jornada de Planeacién por lo que se consideraron las
sugerencias de las reuniones de balance con los Impartidores en las
cuales se acordé reducir la extensién y el nimero de los materiales
de lectura para destinar mds tiempo a que los profesores pudieran
planear sus clases y presentarlas en el transcurso de la Jornada.

De tal manera, en estas Jornadas de Planeacién I, se podrian
analizar los planes de clase elaborados por cada uno de los asis-
tentes, de manera conjunta con los demds profesores.

Ello se propuso como una manera de facilitar la incorpora-
cién de elementos tedricos bdsicos (procedentes de las lecturas de
los textos) a la prdctica de la planeacién de clases de los profesores
y en virtud de que se habfa observado, entre la mayoria de los
asistentes de las Jornadas del mes de agosto, una gran disciplina
al interior del aula asi como respeto a las normas de asistencia y
permanencia en todas las sesiones y una gran disposicién a reali-
zar tareas fuera de la sesion.

Asimismo se determing solicitar a cada asistente una estrate-
gia diddctica como requisito para acreditar y para ello se acordé
apegarse al formato presentado por el Departamento de Medios
Digitales con base en el utilizado por Hdbitat Puma mismo que
desde entonces se encuentra a disposicion de los profesores en el
Portal Académico.

Del 6 al 10 de diciembre de 2010 se impartié el curso inicial
de las Jornadas de Planeacién para los profesores que no les fue

posible asistir en agosto. El nimero de inscritos (576) fue menor

revista del colegio de ciencias y humanidades para el bachilerato |
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Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente DGCCH

-----’-------

40 67 29

Segunda etapa, diciembre 2010

Jornadas de Planeacion de Clases |
Profesores inscritos por drea y departamento de adscripcion

Matematicas 156

Historico-Social 84

Inglés 73

Educacion Fisica 16

Técnico Académico 2

Total general 576

Segunda etapa, diciembre 2010

a la convocatoria de la primera etapa, debido a que ya eran pocos
los profesores que en los cinco planteles no habian acreditado el
curso.

Del total de profesores inscritos (576), 466 acreditaron el
curso, frente a los profesores que no lo acreditaron o no se pre-
sentaron al mismo (110).

En la tabla de la siguiente pdgina presentamos la evaluacién
de profesores asistentes a las Jornadas de Planeacién de Clases I,
por sede y turno.
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Jornadas de Planeacion de Clases |

Acreditados por plantel / turno AC NA
Azcapotzalco / Matutino 37 3
Azcapotzalco / Vespertino 27 11
Naucalpan / Matutino 56 2
Naucalpan / Vespertino 36 2
Vallejo / Matutino 71 1
Vallejo / Vespertino 34 1
Oriente / Matutino 45 6
Oriente / Vespertino 31
Sur / Matutino 59
Sur / Vespertino 24 3
DGCCH / Matutino 39
DGCCH / Vespertino 7
Total 466 29

Curso taller Jornadas de Planeacioén Il. Diciembre 2010

En el balance con los Impartidores se opiné que el apartado de
Modelo Educativo se podia soslayar para el segundo curso con
el fin de utilizar otros elementos que dieran mayor continuidad
a la planeacién de clases. Se considerd necesario tener un canal
de comunicacién entre los Impartidores y los responsables del
curso del departamento de Formacién de Profesores para ampliar
el tiempo de preparacién de los Impartidores e integrar de una
manera mds orgdnica sus propuestas tanto en el disefio del curso
(presentacién de los objetivos, metodologfa, manejo, estrategias)
como en la seleccién de materiales.

Es importante destacar que para la inscripcién a las Jornadas
de Planeacién II se establecié el requisito de haber acreditado el
primer curso, dado que se trata de dar una secuencia a las acti-
vidades realizadas en cada médulo de las Jornadas. De preferen-
cia, se buscé que los profesores asistieran con los mismos Impar-
tidores que tuvieron en la primera parte, empero se observaron
dos caracteristicas en la distribucién de los asistentes a los cursos:
por un lado, no todos tomaron el curso con el Impartidor de la

primera etapa de Jornadas. Por otro lado, algunos grupos fueron

NP Inscritos

43
47
66
40
89
14 49
60
40
67
29
39
7

81 576

—_
I »® o w

N 0 © O

Segunda etapa, diciembre 2010
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numerosos.Del total de profesores inscritos (569), 490 acredita-
ron el curso, frente a los profesores que no lo acreditaron o no se
presentaron al mismo (79).

Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente  Sur DGCCH Total

Segunda etapa, diciembre 2010

Jornadas de Planeacion de Clases Il

Profesores inscritos ior area

Matematicas 166
Ciencias Experimentales 130
Histérico Social 73
Talleres 73
Inglés 62
Francés 6
Educacion Fisica 20
Opciones Técnicas 1
Sin area 38

Segunda etapa, diciembre 2010

Jornadas de Plaenacién de Clases Il. Evaluacion de profesores plantel / turno

Azcapotzalco / Matutino

Naucalpan / Matutino

Vallejo / Matutino

Oriente / Matutino

Sur / Matutino

DGCCH / Matutino

Total general

Segunda etapa, diciembre 2010
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Jornadas de Planeacion Il Jornadas de Planeacion 11
Impartidores por categoria Asistentes por categoria
Té(fni?os Asociados Asignatura definitivos 78 TecmcosOA3cSa$em1cos 2
Académicos 3 y PCEMS 3 13.71% "o Asociados

7% 7% y PCEMS 15

2.64%

Titulares 38

Asignatura L Titulares 66
86% < >

interinos 408 ) 11.60%
71.70%

Segunda etapa, diciembre 2010 Segunda etapa, diciembre 2010

Jornadas de Planeacion Il. Asistentes por antigiiedad

10a19

cinco a nueve/ 50(9%)

76(13%) f

20a29
36(6%)

menos de cinco
356(63%)

30 o mas
51(9%)

Segunda etapa, diciembre 2010

Tercera etapa de |las
Jormadas de FPlamneacion

Para que los profesores que ya han participado en las Jornadas de
Planeacién puedan dar seguimiento a sus trabajos de elaboracién
de planes de clase se impartirdn nuevamente los cursos corres-
pondientes a Planeacién I y II. Mientras que para los profesores
que iniciaron en agosto 2010 la aventura de participar en las Jor-
nadas de Planeacién, con la conviccién de que al colaborar con-
juntamente con otros docentes en la elaboracién de planes para
impartir las clases, encontrarfan diversas maneras de promover
aprendizajes significativos en sus alumnos, se les ofrecerd el curso

taller de Planiclas III, dedicado a la evaluacién.
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Cabe senalar que desde las primeras reuniones los Imparti-
dores han insistido en la necesidad de abordar el tema de la eva-
luacién, pues habfan detectado carencias marcadas en ese rubro.
Con el préximo curso taller se espera que los docentes reciban una
mejor formacién en este aspecto esencial del quehacer docente y
obtengan las bases con las cuales puedan disenar instrumentos
para la valoracién de los trabajos académicos.

Considerando que en el proceso de ensefianza y aprendizaje se
identifican tres momentos importantes para el logro de los apren-
dizajes de los alumnos; la planeacién docente, la instrumentacién
diddctica y la evaluacién. La planeacién docente permite al pro-

fesor organizar de manera consciente y sistemdtica los saberes que

habrén de adquirir los alumnos; la instrumentacién didéctica,
practicar las estrategias de ensenanza, aprendizaje y evaluacién
que el profesor planeé para el logro de los propésitos de apren-
dizaje; y la evaluacién del aprendizaje, regular el aprendizaje de
los alumnos a través de la identificacién de las fortalezas y debi-
lidades con respecto de los contenidos desarrollados en el curso.

La evaluacién es un elemento vital del proceso educativo que
permite retroalimentar las formas de ensefianza del maestro; el
cumplimiento de los propdsitos, el alcance de las estrategias apli-
cadas e, incluso, el impacto de los contenidos temdticos revisa-
dos, en este sentido, es un proceso integral que se define desde el
momento de la planeacién, se concreta en la instrumentacién y al
evaluar permite modificar lo antes planeado para mejorar.

El Modelo Educativo del Colegio, tiene un planteamiento
particular acerca de los procesos de evaluacién, de tal manera que
se busca conocer, de manera integral, el impacto de los procesos
educativos en el desarrollo de aprendizajes declarativos, proce-
dimentales y actitudinales. Para ello, en la actualidad se cuenta
con una amplia variedad de instrumentos cuyo uso adecuado y
reflexivo es una necesidad primaria para el docente del CCH.

Es importante que en esta tercera etapa de Jornadas de Pla-
neacién de Clases los asistentes trabajen con los tres momentos,
conozcan y utilicen los instrumentos apropiados a su drea disci-

plinar y sobre todo reflexionen sobre la autoevaluacién, siempre
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con miras a mejorar su actividad docente, frente a grupo y frente
a s{ mismos; y que identifiquen los instrumentos de evaluacién
mds idéneos al perfil de alumno que pretendemos formar.

Se puede anticipar que la inscripcién a Jornadas de Planea-
cién I serd menor pues al momento 1,103 profesores con una
antigiiedad menor a cinco afos de trabajo en el Colegio, ya han
cursado Planeacién I y su distribucién se puede apreciar en la

siguiente tabla:

Jornadas de Planeacion I. Profesores de 0 a 5 afios de antigiiedad que participaron

Plantel Azcapotzalco Naucalpan Vallejo Oriente Sur Total
Agosto 2010 111 126 143 127 84 591
Diciembre 2010 51 71 81 42 51 296
No han participado 21 38 74 39 44 216
Total 183 235 298 208 179 1,103

Primera y segunda etapa, diciembre 2010

Por el contrario en las Jornadas de Planeacién II se espera
una inscripcién mayor a 340 profesores, asi como 300 para Pla-
neacién III.

Se llevardn a cabo del 6 al 10 de junio de 2011 en los planteles
del Colegio de Ciencias y Humanidades. Corolario de un esfuerzo
conjunto de maestros, Impartidores, el Departamento de Forma-
cién de Profesores y diversas instancias académico-administrativas
del Colegio de Ciencias y Humanidades para impulsar y fortalecer
una cultura de la planeacién de clases que mejore los procesos de
ensefanza-aprendizaje, y revitalice la vida académica de nuestra
institucién. No se puede olvidar que las prdcticas docentes de los
profesores en el aula son una de las causas del mayor o menor
rendimiento escolar, por lo que mejorar su formacién es un paso

necesario para elevar la calidad de los aprendizajes de los alumnos.

Conclusiones

En este escrito se ha mostrado el comportamiento de la pobla-

cién docente del Colegio en el programa de las Jornadas de Pla-
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neacién de Clases. Una primera apreciacion, ciertamente supet-
ficial, acerca de este programa es el nimero de profesores que
han participado. El momento en el que actualmente se encuen-
tra el desarrollo cientifico exige partir de los datos numéricos
para poder ponderar los logros de un programa educativo. Ello
es asi porque se trata de un proyecto complejo que abarca una
poblacién heterogénea en edad, antigiiedad laboral, categoria
y formacién disciplinaria. Sélo con el seguimiento puntual del
comportamiento de los sujetos se puede conocer sus alcances y

oportunidades de mejoramiento y superacién. Por ello es que se

ha tenido especial cuidado en presentar el nimero de profesores
inscritos a cada uno de los cursos en las distintas etapas asi como
el nimero de profesores acreditados y de quienes han desertado.
Asimismo se han consignado las distintas categorias, antigiiedad
laboral, plantel y 4rea, tanto de los profesores Impartidores como
de los profesores asistentes. Ademds se presentaron sus opiniones
y distintas apreciaciones acerca de las Jornadas de Planeacién (las
opiniones de las Jornadas de Planeacién de Clases II todavia se
estdn procesando) y de su contribucién a la necesaria reforma de
la docencia que el Colegio tiene que llevar al cabo para responder
mds adecuadamente a la misién que la Universidad y la sociedad
mexicana le encomendé hace cuarenta afios.

Las Jornadas de Planeacién han logrado una amplia participa-
cién y han servido, especialmente, para inducir a los profesores que
se han integrado a la docencia en el Colegio en los tltimos anos.
Entre ellos se encuentran profesores que tienen ubicada su carga
horaria en otras instituciones, por lo que no tienen sentido de per-
tenencia a nuestra institucion y en su docencia aplican contenidos
propios de los programas de otras escuelas, sin percatarse de que
la ensefianza en el Colegio persigue que los estudiantes se tornen
sujetos de su propio aprendizaje. Las Jornadas de Planeacién son
un camino para incorporarse adecuadamente a la docencia que se
requiere en el CCH, constituyen un valioso recurso que les ofrece
la institucién no sdlo a este tipo de profesor, sino también a aquéllos
que recién se inician en la ensefianza después de haber terminado

su periodo de formacién disciplinaria en las escuelas y facultades.
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Igualmente en estas Jornadas se han integrado profesores con
una mayor antigiiedad y ha sido notable su colaboracién en la
orientacién de los profesores con menor tiempo de laborar en
el Colegio También se integraron los profesores de los departa-
mentos de Idiomas (Inglés y Francés), Educacién Fisica y Opcio-
nes Técnicas con lo que el CCH impulsa tanto el mejoramiento
como el reconocimiento de la docencia de estos departamentos.

Por otra parte, las Jornadas de Planeacién de Clases han sido
un espacio adecuado para que los egresados de la MADEMS
puedan compartir distintos aspectos de lo que han aprendido al
respecto de la docencia en la enseflanza media superior.

A través de las Jornadas de Planeacién se han difundido
diversas formas para impulsar el aprendizaje y se han dado a
conocer estrategias docentes utilizadas por los profesores con el
fin de aprovechar cabalmente el tiempo estipulado de dos horas
que tienen las clases del Colegio.

En las Jornadas de Planeacién el 71% de los profesores, de
todas las categorfas y de distinta antigiiedad laboral, han co-
nocido o bien han reafirmado, a través de lecturas de expertos
en la educacién o en el intercambio de experiencias con otros
profesores, la conviccién de que los planes de clase tienen una
gran utilidad para quienes quieren desempenarse adecuadamente
como profesores, lograr un alto porcentaje de asistencia, as{ como
para cumplir con el tiempo estipulado para las clases y obtener
el beneficio de convertirse en promotores de aprendizajes signi-

ficativos.

Si bien no es posible considerar que después de haber acre-
ditado varios cursos taller de 20 horas los profesores se hayan
convertido en expertos en la planeacién de clases, si es aceptable
suponer que se ha difundido convenientemente entre los docen-
tes los beneficios que proporciona la planeacién educativa.

Asimismo es plausible suponer que un alto nimero de pro-
fesores ha iniciado sus clases del semestre subsecuente con la
planeacién de sus clases y su programa operativo con base en
el institucional. Para superar el horizonte de lo posible y de las

suposiciones los responsables del programa tendrdn que asumir
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la creacién de instrumentos de evaluacién que permitan precisar
el nimero de docentes que inician asi el semestre asi como para
distinguir la eficacia misma de los planes para mejorar la calidad
de los aprendizajes.

No obstante que para el disefio de las Jornadas de Planeacién

se ha contado con la asesorfa de especialistas en pedagogia y di-
ddctica, cada vez se ha buscado que los cursos se proyecten de
manera colectiva por lo que se puede afirmar que para esta tercera

etapa fundamentalmente han surgido del intercambio de cono-

cimientos, sugerencias y propuestas de los Impartidores. Ello
ofrece la ventaja de que la planeacién no es impuesta a quienes
van a impartir los cursos y asf se ha garantizado la existencia de
docentes capacitados para impartirlos. Ello ha salvado el obstd-
culo principal que se le presenta a todo proyecto educativo: la
carencia de docentes que puedan llevarlo al cabo. Empero este
método de diseno educacional requiere que se realice un esfuerzo
de depuracién y reorientacién de los cursos para que se ubiquen
en un programa de Formacién Integral que responda a las ne-
cesidades y conocimientos diferenciados de la planta docente y
que se encuentren articulados y estructurados de tal manera que
permitan mejorar la profesionalizacién docente.

Asimismo es preciso atender la solicitud que han hecho los
asistentes de recibir una retroalimentacién acerca de su trabajo o
bien de que se establezcan mecanismos que permitan un segui-
miento del trabajo de planeacién de los profesores asistentes como,
por ¢jemplo, de observar la implementacién de la estrategia en el
salén de clases y la necesidad de que no se pidan sélo secuencias
did4cticas sino que se propicie la planeacién de un curso completo
pues la planeacién de una sola estrategia dificulta la articulacién
de otras durante el semestre. Ya se hizo el esfuerzo de incluir en la
bibliografia, ademds de materiales extranjeros, los elaborados en el
Colegio pero es necesario esforzarse mds en que las lecturas que se

propongan estén pensadas para el tiempo que se dispone.

e | Eutopia junio 2011 numero extraordinario



v E NS HAAN AT E VTTCA

)

) | NI/

Finalmente es preciso sefalar que el hecho de que los grupos
de las Jornadas se hayan establecido con profesores de distintas
dreas ha constituido un espacio idéneo para la multidiscipli-
na. Por ello las Jornadas de Planeacién constituyen una valiosa
oportunidad, sobre todo hoy cuando la UNAM estd ofreciendo
nuevas licenciaturas que exigen un enfoque multidisciplinar o
interdisciplinario.

El diseno planteado para las Jornadas de Planeacién III surgié
de la participacién en el aula y la evaluacién serd uno de los ejes
articuladores.

Las tres etapas de las Jornadas de Planeacién de Clases y una
cuarta que bien podrian articularse como un Diplomado, son
parte de la necesidad de incentivar un cambio que permita al
Colegio superar el estancamiento ocasionado por la falta de una
politica de formacién de profesores en los dltimos afos. Es fun-
damental tener un sélido proyecto de formacién de docentes,
fundado en el reconocimiento a la labor intelectual de la docen-
cia y que debe propiciar, entre los profesores, la reflexién critica
de su propia prdctica, porque sélo se alcanza una verdadera for-
macién docente si se logra el desarrollo de las propias potenciali-
dades del profesor.

La aventura académica que son las Jornadas de Planeacién de
Clases, se conforma con la participacién de los profesores -testi-
gos y activos participantes en ellas

En las presentes pdginas de Eutopia se recoge ese mosaico de
voces criticas, reflexivas que cuestionan, proponen, se cohesio-
nan en un solo propdsito: elevar la calidad de los aprendizajes
e incrementar la cantidad de egresados que permitan a nuestros

alumnos del Colegio de Ciencias y Humanidades poseer las ca-

pacidades y desempefios que les permitan incorporarse con éxito

a sus estudios profesionales.
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