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Resumen

Aunque en la actualidad se han implementado diver-
sos programas y estrategias para que se logre alcanzar
el mismo nimero de mujeres y de hombres que optan
por estudiar una carrera relaciona con ciencias exactas
y naturales, todavia falta mucho trabajo por realizar; si
bien es cierto que la brecha entre varones y mujeres se
ha reducido, no se ha logrado conseguir la meta de un
mayor nimero de alumnas que se interesen por esta
drea, lo cual ha sido ocasionado por diferentes fac-
tores como son los padres de familia, los programas
de estudio, la metodologia de ensefianza, entre otros.
Por ello, es necesario que desde el dmbito académico
se efectiien varios cambios que permitan modificar
esta realidad a través de un adecuado acompafiamien-
to por parte de los docentes y de la implementacién
de programas que brinden una orientacién vocacional
oportuna.

Palabras clave: ciencias, desigualdad, mujeres, segre-
gacion.

Abstract

Although various programs and strategies have been im-
plemented to achieve the same number of women and men
who choose to study a career related to exact and natural
sciences, there is still a lot of work to be done, since it is true
that the gap between men and women has been reduced, it
has not been possible to achieve the goal of a greater number
of students who are interested in this area, which has been
caused by different factors such as parents, study programs,
teaching methodology, among others. Therefore, it is neces-
sary that from the academic field several changes are made
that modif’y this reality through adequate support by teach-
ers and the implementation of programs that provide timely
a vocational guidance.
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INTRODUCCION

a ciencia es el esfuerzo acorda-

do de los seres humanos por

comprender la historia del mun-

do natural y su funcionamien-

to (Serna, 2015), la cual es un
conjunto de ideas racionales, verificables y
falibles para obtener reconstrucciones con-
ceptuales del mundo (Bunge, 2013) y que
“determina el desarrollo y el bienestar so-
cial, definiendo y redefiniendo procesos his-
téricos, econdémicos y estructuras sociales
desde hace mis de 500 afios” (Pérez en Bliz-
quez, 2014, p.13, citado en Sdnchez, Rivera y
Velasco, 2016, p. 86).

No obstante, la ciencia no siempre ha
estado al alcance de toda la poblacién (Sén-
chez, Rivera y Velasco, 2016), por lo que es
necesario recordar la discriminacién que
ha existido hacia las mujeres, en especial
en esta drea y que histéricamente ha tenido
una preferencia hacia el género masculino
dado que desde el siglo xv1I se consider6 un
area prohibida y sancionada para las mujeres
(Diaz y De Garay, 2012), provocando asi que
las mujeres hayan pasado de la exclusién a la
segregacion en el dmbito cientifico (Sdnchez,
Rivera y Velasco, 2016).

Es indispensable resaltar que diversas in-
vestigaciones han estudiado la relacién que

existe entre las mujeres y la ciencia, centran-
dose en aspectos pedagégicos, sociolégicos
y epistemolégicos con el fin de estudiar las
expectativas e intereses que tienen las nifias
y las adolescentes hacia la ciencia, asi como
las perspectivas que poseen los docentes, el
contenido de las materias, entre otros aspec-
tos (Alcald et a.l, 20053, p. 23).

Asimismo, la escasa presencia que tienen
las mujeres en la ciencia y la tecnologia es un
fenémeno persistente, progresivo y arraiga-
do a nivel mundial (Sénchez, Rivera y Velas-
co, 2016, P.90).

En México esta realidad no es diferente,
incluso en el siglo x1x los diputados discu-
tian el programa de estudio para la forma-
cién de profesoras en el que se resaltaba que
los conocimientos que se adquirieran debe-
rian estar relacionados con la vida practica,
por ejemplo, los conocimientos en Fisica
tenian que ser enfocados a explicar por qué
hierve el agua y los conocimientos de Qui-
mica para que les permitiera explicar el arte
culinaria, es decir, educar a la mujer para su
papel en el hogar (Gonzilez, 2006 citado en
Diaz y De Garay, 2012).

Sobre las bases anteriores, la Organiza-
cién de las Naciones Unidas para la Educa-
cién, la Ciencia y la Cultura (UNEsco, por
sus siglas en inglés) estima que de todas las
personas que se dedican a las ciencias a nivel
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mundial, solo el 27% son mujeres, en el caso
de México y Chile hay mds de dos cientificos
varones por cada cientifica (Dickson y The-
rese, 2011, citado en Sdnchez, Rivera y Velas-
co, 2016). En el caso de la Universidad Na-
cional Auténoma de México (UNAM),
en el afio 2015, de la matricula corres-
pondiente al nivel licenciatura en el
irea de Ciencias Fisico-Matemadticas
e Ingenierfas, inicamente el 30.89%
eran mujeres; ademds, de las cuatro
dreas de estudio que contempla la

De acuerdo con Manzano y Aguilar
(2016) los factores que pueden influir en el
alejamiento de las mujeres en el drea de cien-
cias pueden ser diversos, pero para su estu-
dio fueron clasificados en externos e inter-

nos como se muestra en la figura 1.

Dentro del mismo orden de
ideas, la educacién y la familia es
un proceso endocultural que posee
una especial importancia en la re-
produccién de los estereotipos de
género, generalmente es en casa

UNAM, es la que tiene la menor repre- [Detodaslas  donde se establecen los valores y
sentaciéon de mujeres en su poblaciéon personas comporFam1entos que se este.lble—
(DGAE-UNAM, 2017). cen socialmente (Sinchez, Rivera
quese .
dedi y Velasco, 2016). Adicionalmente,
FACTORES QUE INFLUYEN EN EL € l;an a debe considerarse que en el cam-
ALEJAMIENTO DE LAS MUJERES EN las ciencias po laboral todavia existe una des-
LAS AREAS DE LA CIENCIA ivel X . .
anive igualdad entre salarios y de inser-
' cién de las mujeres en ciertas areas.
Hay diversos factores que influyen mundial, ]
en la eleccién de una carrera, por soloel RECOMENDACIONES PARA REDU-
ejemplo, la presién social, que hace 27% son CIR LA EXCLUSION DE LAS MUJE-
ver que los varones deben forjarse mujeres” RES EN LA CIENCIA

un buen futuro puesto que seran el
sostén de la familia. En la actualidad
la eleccién de la profesion sigue de-
terminada por el sexo, en donde las mujeres
tienen preferencia por profesiones de admi-
nistracion, sanitarias, imagen personal, y los
hombres tienden a estudiar en campos como
la informdtica, la fabricacién mecdnica, la
electricidad-electrdnica, en otras palabras,
las chicas se enfocan en aspectos de servicio,
brindar proteccién y compasién, en el caso
de los chicos en criterios de poder, dinero y
prestigio (Ruiz y Santana, 2018, p.10).

Factores externcs al
contexto educativo

Factores internos al
contexto educativo

Aunque un mayor numero de

alumnas se interesan por estudiar
carreras relacionadas con ciencias, aiin faltan
implementar diversas estrategias, entre ellas
se resaltan las siguientes acciones:

Una de las prioridades en México es la
generacién de programas de financiamiento
para que mayor nimero de mujeres estudien
areas relacionadas con ciencia e ingenieria
(Diaz y De Garay, 2012).

Reformas en las organizaciones cientifi-
cas para eliminar obstdculos estructurales,

Padres de familia

Medios de comunicaciin
Estereatipos de génera
Caontexio social, polibeo v culural
Experiencias que selienin en las clases
Metodolagias de ensefianza

Flanes y programas de estudio

Cnentackin escolar

Figura 1. Factores que estdn relacionados en el alejamiento de las mujeres en el drea de ciencias
Fuente: Adaptado de Manzano & Aguilar (2016) y Ruiz y Santana (2018).
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culturales con el fin de incrementar asi la
participacién de las mujeres (Vizquez, 2015).

Fomentar la formacién no sexista en to-
dos los niveles educativos y concientizar y
sensibilizar a la sociedad en este tema (Alcala
etal., 2005, p. 11).

Con respecto a los cambios que se pue-
den implementar a nivel educativo, Aguilar
y Gutiérrez (2015, p. §2) proponen los si-
guientes cambios:

Planes de estudio que consideren los inte-
reses relacionados con las nifias o adolescentes.

Mejorar la formacién de los docentes con
el fin de que actiien en el salén de clase, de tal
forma que den un trato igualitario
entre mujeres y hombres; asi como
modificar creencias y expectativas
de género.

Brindar mejor y oportuna
orientacion vocacional con el ob-
jetivo de incrementar el gusto e
interés por las areas de las ciencias
exactas y naturales.

Trabajar con los padres de fa-
milia temas acerca de la importan-
cia de estimular a las mujeres para
que elijan carreras relacionadas
con ciencias.

A MANERA DE CONCLUSION

Si es verdad que se han implemen-

tado reformas que han permitido

que un mayor numero de alumnas

se interesen en las carreras vincu-

ladas con ciencias exactas y natu-

rales, todavia se requiere realizar un mayor
trabajo en las aulas para que se incremente
la participacién de las mujeres. Esta pro-
blematica se puede observar en la eleccién
de materias en quinto y sexto semestres en
la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades (ENccH), en donde las chicas
tienen mayor preferencia hacia las materias
que conforman el drea de estudio de cien-
cias sociales. Por ende, se requiere un cam-
bio de paradigmas con acciones que apoyen
a la inclusién de las mujeres en el campo de
las ciencias que a lo largo de la historia ha
promovido la creencia de que es un drea en

la que solo algunos grupos selectos pueden
participar y especialmente se ha centrado en
el género masculino.
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