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Resumen

El objetivo del presente estudio es la evaluaciéon de
los avances en la implementacién de la socioforma-
cién y las Tecnologias de la Informacién y Comunica-
cion (TIC) a nivel micro-curricular en la materia Taller
de Cémputo la Escuela Nacional Colegio de Ciencias
y Humanidades (CCH), de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM). Para este estudio,
se llevd a cabo un seguimiento desde 2009 hasta de
2017, mediante el andlisis de las evidencias de eva-
luacion, la observacidn de las clases y la entrevista a
los estudiantes. Entre los resultados mds relevantes,

se encontraron los siguientes: 1) Se han incorporado

cambios en la ensefianza tradicional al introducir el di-
sefio de proyectos temdticos para resolver problemas



reales para cada unidad, a partir de la implementacién de la socioformacién en

el afio 2012; 2) el trabajo con proyectos formativos se ha complementado con el
coaching socioformativo y la tutorfa a través de diferentes medios, lo cual ha au-
mentado el nivel de motivacidn y participacidn de los estudiantes en los Ultimos
cuatro afios; y 3) a partir de la socioformacién, ha aumentado el emprendimien-
to, con el disefio de microempresas por parte de los estudiantes, asi como el
interés por cursar carreras del drea de las ciencias fisico-matemdticas. Estos re-
sultados apoyan la hipdtesis de que existe una necesidad por seguir fortaleciendo
este enfoque socioformativo junto con las TIC en la materia.

Palabras claves: clase magistral, ensefianza superior, estrategia de ensefian-
za, proyecto educativo, socioformacién, TIC.

Abstract:
The objective of the present study is the evaluation of the advances in the implementation
of the socio-formation and the Information and Communications Technologies (ICT) at
micro-curricular level in the subject of Computing in the high school at the Colegio de Cien-
cias y Humanidades (CCH), of the Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).
For this study, a follow-up was carried out from 2009 to 2017, by means of the analysis of
the evaluation evidence, the observation of the classes and the interview to the students.
The most relevant results were the following: 1) Changes have been incorporated in tra-
ditional teaching by introducing the design of thematic projects to solve real problems for
each unit, starting from the implementation of the socio-formation in 2012; 2) work with
training projects has been complemented by socio-educational coaching and mentoring
through different means, which has increased the level of motivation and participation of
students in the last four years; and 3) from the socio-formation, the entrepreneurship has
increased, with the design of micro-enterprises by the students, as well as the interest in
attending careers in the area of physical-mathematical sciences. These results support
the hypothesis that there is a need to strengthen this socio-educational approach along
with ICT in this area.

Keywords: educational projects, high school, ITC, lectures (teaching method), socio-
formation, teaching strategies.

Introduccion

Desde el afio 2008 se ha implementado la reforma de la educacién media superior en
México, con el fin de formar estudiantes competentes de acuerdo con los retos del
contexto (SEP, 2008). Para ello se ha seguido el enfoque de competencias (Tobdn,
2008) vy se ha buscado la formacion de los docentes; en el 2016 se propuso un nuevo
modelo educativo que retoma el concepto de competencias (Tobdn, Prieto y Fraile,
2010), pero integra nuevos ejes tales como la formacidn para la sociedad del conoci-
miento (Tobdn, Calderdn, Herndndezy& Cardona, 2015), el logro de aprendizajes
clave, la reduccién de contenidos y mayor gestion académica de parte de las institu-
ciones educativas (SEP, 2016). De lo anterior queda claro que es necesario adaptar o
generar nuevos enfoques y modelos educativos que se orienten a formar ciudadanos
acordes con los retos de la sociedad del conocimiento. Los modelos educativos que



se han tenido en las Ultimas décadas ante todo han respondido a las necesidades de
la sociedad industrial o era digital, pero poco a la sociedad del conocimiento. Uno
de estos nuevos enfoques es la socioformacion (Tobdn Gonzédlez, Mambo y Anto-
nio, 2015), el cual se comenzd a proponer en Latinoamérica desde los aflos noventa
(Tobdn, 2015) tomando como base los principios del pensamiento complejo (Mo-
rin, 2000), con la meta de formar ciudadanos enfocados en resolver problemas con
una visién en la tierra-patria, con trabajo colaborativo, co-creacién del conocimiento,
meta cognicidn y un sdlido proyecto ético de vida; desde hace unos afios este enfo-
que progresivamente se ha venido implementando en la transformaciéon de la educa-
cién en diversos paises (Argentina, Colombia, Espaia, entre otros).

Actualmente, en el ccH, coexisten diversos enfoques educativos que van desde la
clase magistral tradicional hasta la aplicacién de estrategias basadas en los principios
de Aprender a aprender, Aprender a sery aprender a hacer (Delors, 2013) también
conocidos como los “saberes”, que se relacionan con el concepto de competencias.
Sin embargo, se desconoce cdmo han sido asumidas estas estrategias por parte de
los estudiantes, y el grado de implementacion durante las clases vy, si algin docente
aplica las competencias socioformativas. Hay que resaltar que las competencias
socioformativas fueron replanteadas por la socioformacién como una actuacién
integral para resolver problemas del concepto con ética, creatividad, colaboracidn
y articulacion de saberes (modelo adoptado por el CCH desde 1973). Es preciso
advertir que la socioformacién (Tobdn, 2012) es una propuesta para abordar la
formacion integral en los diversos contextos de la vida, como el educativo, el social,
el organizacional, etcétera.

Dado que se desconocen tantos factores y esta informacidn es esencial para

avanzar en la implementacién de las estrategias diddcticas propiamente sociofor-

mativas, asi como, en la posibilidad de su articulacidn tanto con otras estrategias

como enfoques en funcidn de las caracteristicas propias del drea y el perfil de los

docentes de cédmputo, se desarrollé el siguiente trabajo donde se implementaron

diversos enfoques educativos, desde la clase expositiva o magistral, pasando por la
programacién neurolinglistica o PNL (Seymour, 1993; Alliste, Real y Bravo, 2006),

el estudio de casos (Alonso, 2006), el aprendizaje basado en problemas (Bueno,

2014; Barrows, 1986), resolucién de problemas (Del Valle Coronel y Curotto,

2008), el trabajo colaborativo (Guasch, 2006), proyectos socioformativos (To-

bdn, Cardona, Vélez y Lépez, 2014), coaching educativo (Laguna y Marrero, 2014),

flipped classroom (Martinez-Olvera, Esquivel-Gdmez y Castillo, 2014) y visual

thinking (Regil y Quevedo, 2005). Dichos enfoques se incorporaron en 5 etapas
repartidas desde el 2009 hasta el 2017, con diferentes niveles de profundidad en

la docencia y evaluacidn en la materia de Taller de Cdmputo. Se establecieron las

siguientes metas: |) determinar el empleo de estrategias diddcticas tradicionales

centradas en contenidos y estrategias didacticas contemporaneas enfocadas en la

significacion del aprendizaje; 2) establecer el nivel de avance en la aplicacién de la

socioformacién; 3) identificar los logros que tiene la implementacion de nuevas

estrategias diddcticas en el mejoramiento de los ambientes de aprendizaje con

apoyo de las TIC; y 4) determinar el impacto de transformacion de las précticas de

aprendizaje en el proyecto ético de vida de los alumnos.



Metodologia

De acuerdo con el objetivo de este trabajo se realizd un estu-
dio cualitativo (Martinez, 2011) basado en tres estrategias: 1) el
andlisis documental (Herndndez-Ayala y Tobdn, 2016), revision
de evidencias de evaluacidn a los estudiantes por parte de los
docentes, 2) la observacién de las clases sin intervencién (Muller,
Volante, Grau y Preiss, 2014), v 3) la realizacidon de mini-entre-
vistas a los estudiantes (Ledn y Medrano, 2007). Los estudios
cualitativos se caracterizan por:

|- Trabajar con contextos que son naturales, o tomados tal y como se encontraban en el momento de lle-
varse a cabo.

2.- Interpretar las acciones, lenguajes, hechos, funcionalmente relevantes.

3.- Evitar la asignacion de valores numéricos a las observaciones y entrevistas.

4.- Comprender e interpretar la realidad individual y colectiva del ser humano en forma practica.

5.- Examinar la realidad tal y como la experimenta el sujeto de estudio desde su marco de referencia.

6.- No iniciar con una hipdtesis, ya que pretende generar teorfa a partir de los resultados obtenidos.

7.- Aplicar una metodologfa de tipo integral, en otras palabras, a los grupos de estudio se les considera
como un todo.

8.- Reconstruir y comprender el pasado del grupo de estudio, como es el contexto, las situaciones por las
que se encuentran afectados en el momento del estudio.

9.- Produccién de datos descriptivos (con lo que dicen o escriben las personas, y con las observaciones de
su conducta).

|0.- Emplear la observacién (sin intervencién) constante del individuo o grupo de estudio, se aplican mini
entrevistas o entrevistas cortas.

|l.- Establecer cercanfa y empatia con el sujeto o grupo de estudio con una interaccién de tipo dialdgico y
comunicativo.

12.- La recoleccién de informacién o datos se define y se transforma durante el transcurso de la investigacion.

Participantes

Se trabajé con alumnos que viven en el drea urbana de la Ciudad de México, con una edad promedio de
I5 afios, con un total de 686 estudiantes: el 53% de género femenino; y el 47%, masculino; que cursaron el
Taller de Cémputo, materia que se ubica en el primero y segundo semestres del plan de estudios del CCH.
El estudio se llevd a cabo durante |6 semestres y se analizaron las clases de dos docentes.

Procedimiento

Se colectd informacién desde el 2009 hasta el 2017, en cinco etapas (Tabla I). En cada una se analizaron
las modificaciones diddcticas en la estructura del Taller de Codmputo, mediante el establecimiento de un
conjunto de categorfas y subcategorias a partir de la revisién de la literatura y las planeaciones diddcticas
efectuadas (Tabla 2).
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Semestre Promedio Docente Estudiante
I 2009 2 8.1 7.7 8.5 128
2 2010 2 8.5 8.0 9.0 108
3 2011 2 9.2 8.7 9.7 | 48
4 2012-13 4 9.5 9.5 9.5 | 106
5 2013-17 6 9.8 10 99 2 296
Tabla |. Etapas de la investigacion.
Categoria Subcategorias Descripcion de cada subcategoria
Tradicional (ET) Los estudiantes sélo aprenden contenidos.
Enfoque De competencias (EC) Desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes

de ensefianza

en situaciones de reto.

Socioformacién (SF)

Aprenden a resolver problemas mediante proyectos
con colaboraciéon (Juarez y Torres, 2016) y UVE de
Gowin (San Martin y Soto, 2012).

Tipo de clase
(formacién de la
clase con trabajo

colaborativo).

Tradicional (CT)

Se basa en el uso de la pizarra y las computadoras en
el laboratorio, trabajo individual.

En equipo (CE)

Fusién de la CT, TE y TG. Los equipos oscilan entre 5
a 7 integrantes, se tiene mejor cohesion y desempefio.

Colaborativa (CC)

El docente indica actividades grupales, por equipos y
parejas; estas se realizan con técnicas de planeacion.

Modalidad

que se imparte la clase

Forma

(presencial o en linea).

Presencial (MP)

La clase y tutorfa se realiza en forma presencial, con un
horario establecido por la institucién o por convenio.

MP con apoyo de Internet
(MPI)

Se agrega MP el uso de una computadora con a Inter-
net (Cejudo y Cabero-Almenara, 2008); con apoyo
de herramientas sincronas y asincronas.

Semi-presencial (MSP)

Mezcla de MP y MPI; ejemplo calificacién automatica,
clase invertida, herramientas colaborativas en la nube,
redes sociales, mensajerfa, sincrona y asincrona.

Estrategias
didacticas

Modos para lograr el
aprendizaje en los es-
tudiantes.

Estrategia expositiva (EE)

Exposicidn oral por parte del profesor del tema. Se
debe estimular la participacién del alumno.

Biografia (B)

Exposicidn oral por parte del profesor de los hechos
o problemas a través del relato de historias de vida.

Clase invertida (TE)

El docente deja una actividad (lectura, video, audio o
trabajo) para ser comentada al inicio de clase.

Estudio de Casos (EstC)

Se centra en una situacidn especifica, Util para el andli-
sis de problemas que surgen de forma cotidiana.

Técnica de sondeo (TS)

Se realizan preguntas para conocer las dificultades en
los conocimientos, conductas y manera de pensar.

Técnica de la
(TInv)

investigacion

Indagacién, organizacién y andlisis de la informacién
para con técnicas de contrastacidn y argumentacion

Proyecto de aplicacion (PA)

Es la realizacién de un proyecto final para aplicar los
conocimientos.

Proyectos formativos (PF)

Es planear, ejecutar, evaluar y socializar un proyecto
como parte del proceso de aprendizaje.

Trabajo colaborativo (TC)

Es el trabajo en conjunto para alcanzar una meta co-
mun con la unién de fortalezas, con base en un plan de
accion y la distribucién de roles y actividades.
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Aula invertida o Flipped Clas-
sroom (FClas)

Los procesos de aprendizaje se realizan fuera del aula,
de manera individual o colaborativa a través de la
nube; en el aula se realizan ejercicios.

Pensamiento visual (PV)

Es usado por Apple y Google, con el fin de resolver
problemas de sistemas, aprender e investigar concep-
tos, fomenta la innovacién y creatividad.

Técnicas de
desarrollo  de
(TPy DC)

planeacion vy
creatividad

Uso de técnicas de: a) Planeacién como el diagrama
de proceso vy flujo; lluvia de ideas con administracién
de proyectos en linea. b) Desarrollo de la creatividad
(Garcfa, 2010); uso de las técnicas de inversidn, los 5
porqués de Toyota, 5SWIH, diagrama de Ishikawa.

La resolucion de  pro-
blemas y Ejercicios
(RPy E)

Detectado el problema, el alumno busca, clasifica y
elige la mejor opcién de solucién de acuerdo a su cri-
terio con respecto al contexto, herramientas y cono-
cimientos que tiene; varia si es en equipo.

Coaching socioformativo (CS)

Apoyo, seguimiento, retroalimentacidon y entrena-
miento personalizado a los alumnos para el logro sus
metas.

Tutoria o asesoria
Temas de clase.

Tutorfa presencial (TP)

Se les brinda apoyo a los estudiantes en los temas del
curso durante el taller o en un horario diferente.

TP mads la Tutorfa virtual (Bo-
livar, 2014). en forma sincrona
(TPVS)

Se les brinda apoyo a los estudiantes de manera pre-
sencial o virtual mediante la interaccién en tiempo
real.

TPVS mds la tutoria asincrona
(TPVSA)

Se les brinda apoyo a los estudiantes de manera pre-
sencial o virtual de manera sincrona o asincrona.

Tipo de Trabajo

de los alumnos.

Individual (TT) Trabajo de un alumno.
Parejas (TP) Trabajo de 2 estudiantes.
Equipo (TE) Trabajo entre cuatro estudiantes en promedio.

Grupo (TEG)

El grupo se divide en dos equipos. Desarrolla el traba-
jo colaborativo y el liderazgo.

Recursos para el
aprendizaje

Pizarra, proyector y bocinas
(PPB)

Consiste en usar en el aula la pizarra, el proyectory las

bocinas, entre otros recursos.

(pizarra, nube, proyector)

Internet para el docente (ID)

Se refiere a la posibilidad de que el docente pueda

navegar en Internet en el aula.

Internet para los estudiantes

(I8)

Los alumnos navegan y hacen uso de las TIC, desde

sus computadoras para un mejor aprovechamiento.

Resultados

Tabla 2. Categorfas y subcategorias del estudio

Al agregar mds tiempo de coaching en la tutorfa al alumno, asi

como la aplicacién de la socioformacién de lleno a las clases con

otras metodologfas de aprendizaje (Tabla 3, en el 2012) se aprecia

que las calificaciones de los alumnos tienden a 10 (Tabla I); ade-

mads el género femenino se esfuerza mds y busca alternativas para

realzar su calificacién. En la Tabla 4, se hace un andlisis detallado

de los cambios en las estrategias diddcticas que se realizaron en

las diferentes etapas del estudio, ademds de un incremento en las

estrategias enfocadas en el desempefio; por Ultimo, se pasa de la

modalidad presencial a la virtual en las dltimas etapas.
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Etapa Descripcion Duracion

| Planteamiento de las clases con énfasis en la exposicién magistral y el trabajo indivi- 2009
dual, asesorfa presencial. (I afo).

2 Se incorpora el uso de multimedios y el proyecto final (Aprendizaje basado en Pro- 2010
yectos), asi como la programacién neurolinglistica. (I afo).

3 Se incorpora uso de documentos en la nube (FTP, WEB, Drive, etc.). Se aplica el en- 2011
foque por competencias y el ABP. El trabajo de los estudiantes se desarrollé en forma (I afo).
individual, en parejas y en equipos.

4 Se suma la Socioformacién al proyecto final, a competencias individuales y por equi- 2012-13
po; asesorfa en forma virtual (sincrona y asincrona); actividades en linea (Aula in- (2 afos).
vertida, Redes Sociales y Pensamiento visual); se genera liderazgo y competencias
internas.

5 Se incorpora un proyecto de andlisis de datos de la Estacion Meteoroldgica del CCH 2013-17
Sur; se implementd el coaching socioformativo. (4 afios).

Tabla 3. Aplicacién de la socioformacion y la incorporacién del trabajo virtual.

Enfoque Clase Estilo Recursos Proyecto Estrategias Tutoria Organizacion
| ET CT MP Sin PPB No EE; PNL; B. TP Tl

2 ET CT MP Con PPB Si, Pl EE; PNL; B; TP TI, TP

TE; EstG;
RPyE; PA.

3 C CE MPI PPB, ID, Si, P2 EE; PNL; B; TP T, TP TE
Equipo de TE; EstG;

lab. RPyE; PA; TS.

4 SF CE MPS PPB, ID,IE, Si, PSF3 EE; PNL; B; TPVS TI, TP, TE,
Equipo de TE; EstG; TEG
lab., mévi- RPYE; PA;

les TS. ABP; PF;
TInv; FClass;
PV.
5 SF CcC MPS PPB, ID, IE, Si, a EE; PNL; B; TPVSA TI, TP, TE,
Equipo de elegir TE; EstG TEG
lab., méviles PSF 3,4 RPyE; PA;
o5 TS; ABP; PF;
Tinv; FClass;
PV: TPyDC;
TG, CS.

Tabla 4. Cambios en las estrategias diddcticas en las etapas de la investigacion.

En la Tabla 5 se analiza el impacto de
cada etapa en los alumnos del Taller a
partir de la implementacion progresiva
de nuevos enfoques educativos, estra-
tegias diddcticas y procesos de tutorfa.
Puede verse que en las Ultimas etapas
aumenta la motivacién, la colaboracién
y el compromiso con el estudio. En la
misma tabla se describe el aumento en
el uso de las TIC y de las estrategias di-
ddcticas, asi como la forma en que los
alumnos se organizaban.



Recursos

Resultado

Tutoria

Organizacion

de Estrategias

1 Mondtona. Pocos recursos. | Sin interés por apren- Ocasional, sélo se Individualismo en las

der. resuelvan dudas. clases.

2 Sin motivacién. | Pocos recursos, Poco interés, pero Aumenta ligeramen- | Hay trabajo en equipo,

equipo de casa. | comienzan a preguntar | te, mejora el desem- poco impacto.
e interesarse. pefio académico.
3 Dindmica con Uso de la nube. Se interesan por Aumenta mds, se Mejora el trabajo
comunicacion. aprender y participar; incrementa el des- en equipo, mejores
Motivados. mejoran las calificacio- | empefio académico evidencias.
nes y el desempefio y personal.
individual.

4 Dindmica, Uso de la Hay un interés por la Continua y con Mayor coordinacién en
interesante; tra- | nube, Desktop, materia del 80%. Se mayor impacto en los equipos; mejoran
bajo presencial Smartphone. abordan problemas forma personal y las evidencias. Auto-

y virtual. Muy reales y mejoran las grupal. nomfa.
motivados. calificaciones.

5 Motivantes y Uso de lanube | Se practica lo visto en | En contacto todo el | Se crea liderazgo, hay

creativas; mas
comunicacion
estudiante y
docente.

(redes socia-
les), Desktop,
Smartphone.

clase, calificaciones de
|0; mayor contacto con
las dreas de desarrollo
social y profesional. Au-
tonomia y flexibilidad

con las clases virtuales.

tiempo.

sinergia entre los estu-
diantes. Autocritica, se
apoyan entre ellos.

Tabla 5. Observacién de las clases en cada momento de la investigacion.

En la Tabla 6, se describen los principales proyectos realizados en cada una de las etapas de la investigacién,

y el enfoque que siguieron. Puede observarse que a medida que se avanza en las etapas los proyectos tienen

mayor relevancia y se abordan a lo largo de toda la materia.

Proyecto

Pl. Al final
del
semestre.

P2. Me-
diados del
semestre.

P3. Desde
el inicio del
semestre.

P4. Desde
el inicio del
semestre.

P5. Desde
el inicio del
semestre.

Titulo general

Planeacién y disefio de una PC
(hardware/software).

Planeacidn y disefio de una red de
datos incluyendo PI.

Planeacién y disefio de una revista
digital (incluye P2). Se aplica pensa-
miento visual).
Planeacién de una pequefia y me-
diana empresa (PyME) incluyendo
P2. se aplica pensamiento visual.

Planeacidn, investigacidn y disefio

de P4 o trabajos de meteorologfa

y clima espacial para el Centro de
Ciencias de la Atmdsfera.

Discusion

Enfoque
Tradicional por
contenidos

Tradicional por
contenidos
Competencias

Socioformativo

Socioformativo

Impacto

Logro de metas
académicas.

Logro de metas académicas,
mds participacion al final de la
asignatura.

Mayor motivacién por el em-
prendimiento.

Del 2012 - 13 se formaron 10
microempresas, en el 2013, ce-
rraron 8, por falta de tiempo.

Se hicieron 10 micro empresas.
El 40% de los alumnos optd
por carreras del drea fisico-

matemdtica.

Tabla 6. Principales proyectos y enfoque implementado en los proyectos

El presente estudio muestra la paulatina implementacién del enfoque socioformativo y las TIC en la materia

Taller de Computo. Esta experiencia es equiparable a la implementada en otras instituciones educativas y
universidades, donde se han obtenido resultados promisorios (Cardona, Vélez y Tobdn, 2016).

La implementacién de la socioformacién y las TIC provocd que los alumnos trabajen con responsabilidad,

desarrollen su talento y potencialidades en el marco del proyecto ético de vida (formacién de empresarios), lo



cual requiere de un continuo proceso de colaboracién, co-construccién del conocimiento y emprendimiento
a través de proyectos relevantes (PyME, Revista Digital y Fomento jévenes investigadores), en los cuales se
vinculen saberes de diferentes dreas. En un principio, se integraron estrategias diddcticas con el fin de lograr
un mayor grado de participacion de los estudiantes y elevar la motivacion frente al proceso de estudio, de tal
manera que esto permitiera superar de paulatinamente las clases basadas en la exposicién de contenidos y el
trabajo individual en el computador de la sala de sistemas (etapas uno y dos de la investigacion).

En la etapa tres esto comenzd a hacerse con mayor organizacién y claridad a partir de seguir el enfoque de
competencias. Sin embargo, éste no fue suficiente dado que se quedaba en el concepto de aprendizaje y se
requeria una perspectiva mas integral y amplia, que permitiera articular los retos educativos, sociales, ambien-
tales, organizacionales y cientificos mediante proyectos interdisciplinarios. Fue asf como se llegd poco a poco
a la socioformacion en la etapa cuatro, y su mejoramiento en la etapa cinco con la articulaciéon de proyectos
de mayor reto y el fortalecimiento del trabajo colaborativo, la educacién virtual y la tutorfa. Esto dltimo ha
tenido impacto en el fortalecimiento del proyecto ético de vida de los estudiantes (Tobdn, 2013), al hacerlos
mds conscientes de sus responsabilidades con el entorno. A partir de la integracion de la socioformacion y las
TIC, 0 no solo ha aumentado la participacion y la motivacidn, también se han obtenido resultados puntuales
en el tema del emprendimiento que es preciso destacar, ya que un grupo importante de estudiantes ha crea-
do la microempresa en la realidad. Esto es un hecho significativo porque les permite ganar experiencia para
continuar en esta linea y poder llegar a tener grandes resultados en el futuro. Ademds, una cifra relevante
de alumnos (40%) ha optado por realizar una carrera en el drea fisico-matemdtica, lo cual muestra que la
metodologfa del Taller de Cédmputo ha contribuido en parte a esta eleccidn, que es esencial para afrontar los
grandes problemas del pais y de Latinoamérica. Es importante destacar que la aplicacion de la socioformacion
se ha contextualizado a las necesidades de los estudiantes y de PNL (Mejia, 2007) y las TIC. Esto ha permitido
mayor impacto en lograr que los estudiantes se interesen en la materia, mejoren su desempefio cognitivo y
realicen aplicaciones relevantes en el contexto.
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