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Conciencia obrera
e intransigencia empresarial

El sibado pasado se efectué la clausura del octagésimo octavo Congreso de
la Confederacion de Trabajadores de México (CTM), a la cual asistié el
licenciado José Lépez Portillo, quien, al dirigirse a los trabajadores, les agra-
deci6é el que hayan atendido el llamado que les hiciera en el sentido de pos-
poner sus demandas por mejores condiciones laborales, fundamentalmente la
de aumentos salariales. Afirmé también que el gobierno estd con los trabaja-
dores y los campesinos y que si estd planteando un ajuste en el tiempo, es
porque sabe que “tranquilizando las aguas pueden tomarse las soluciones mas
inteligentes que a todos benefician”. Insté también a las otras clases sociales
para que entiendan la madurez y responsabilidad del obrero mexicano y “den
contestaciones prontas, inteligentes, responsables y justas porque, de no ser
asi, la condena de la historia vendra sobre su responsabilidad”.

No es necesario retomar otras afirmaciones del licenciado Lépez Portillo
para que sea absolutamente clara la conciencia que el gobierno tiene de
la carga que se le ha echado a cuestas a la clase obrera en aras de la unidad
nacional. Algunos datos sobre la situacién de los trabajadores indican la
magnitud de la crisis econémica a la que se enfrentan: I. Después de la se-
gunda devaluacién, los precios se incrementaron mas de un 28%, sin embargo,
fueron muy reducidos los grupos de trabajadores que recibieron aumentos de
emergencia; 2. Las centrales aglutinadas en las comisiones tripartitas tuvieron
aumentos de salarios que fluctuaron entre el 9 y el 109 para los salarios
minimos de 1977; 3. De las revisiones de contratos colectivos y de salarios de
sindicatos como Diesel Nacional y la Seccién 86 del Sindicato Nacional Azu-
carero, los aumentos alcanzados fueron entre el 5.5% y el 7%; 4. Entre el
10 y el 13% fueron los incrementos otorgados a los trabajadores de Papelera
Tuxtepec, Aceites de Algodén, Industrial Ayutla, Cementos Maya e Indus-
trias IEM; 5. Los aumentos mds elevados alcanzaron alrededor del 18% en
compaiifas como la Cerveceria Moctezuma, la Compaiiia Minera del Real y
Ferrosmate. De aqui podemos desprender que ningin sindicato logré aumen-
tos del 239 como originalmente se habia sugerido; si a ello afiadimos que los
datos proporcionados por el Banco de México, en los que se sostiene que de
septiembre a diciembre de 1976 el indice de precios aumenté en un 28.1%, y
que este dato es de precios al mayoreo en donde no se toma en cuenta los
incrementos que sufren las mercancias en el proceso de circulacién, es decir,
al pasar por los intermediarios, resultard obvio que los aumentos salariales son
»n mucho inferiores al aumento que sufrieron los precios.

Por otra parte, es alarmante el comprobar que en algunas de las empresas
en que se aumentaron los salarios fueron despedidos un gran niimero de obre-
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ros; por ejemplo, en la Cerveceria Moctezuma de Orizaba, en donde los au-
mentos salariales fueron aproximadamente de un 189, se despidieron a 250
trabajadores. Si a ello agregamos que en la industria de la construccién el in-
dice de desempleo era de 600 mil a fines de enero y que en Leén hay mas
de 40 mil despedidos cn la industria zapatera, nos podremos dar idea de
la magnitud del desempleo en nuestro pais.

Estando asi la situacién de la clase obrera lo menos que puede hacer nues-
tro sefior presidente es agradecer a los trabajadores afiliados a la CTM y en
partzcular a su lider, Fidel Vclazquez, el que accedan a ser sobreexplotados ¥
a resistir el tiempo necesario aunque puedan llegar a morirse de hambre; sin
embargo, no todos reconocen la magnitud del “sacrificio” al que se somet¢
a los trabajadores y promueven, indirectamente, un mayor control politico ¥
mayores restricciones econémicas; éste es el caso del presidente de la Asocia
cién Nacional de Abogados de Empresa, Jorge de Regil, quien afirma que:
“Las luchas por la hcgt.monia sindical han colocado a muchas empresas ¢
una situacién econémica dificil, ha disminuido la productividad, ha prove-
cado aumento de costos y podria conducir a una nueva escalada de precios.
Afirmé también que el esfuerzo que estin haciendo todos los sectores pof
detener la inflacién puede ser empafiada por “exigencias sindicales exager?
das”; por tltimo sostuvo que es necesario que los lideres sindicales mds repre
sentativos, como son Fidel Veldzquez y Rafael Galvin, se dejen de ataques
politicos verbales para que el movimiento sindical en México entre en evolu-
cion.

Varias cuestiones resultan claras de estos comentarios. La primera es quf
se pretende tomar una situacién secundaria como la causa fundamental d¢
la crisis de algunas empresas; ¢l aumento de los costos, por ejemplo, no €
un problema que dependa de las luchas sindicales, sino de situaciones estruc-
turales mas complejas. Las exigencias sindicales exageradas a las que se r¢-
fiere el sefior Jorge de Regil, suponiendo que asi sean, no son satisfechas:
como quedé asentado anteriormente, y, por tltimo, la necesidad de qu€
evolucione el sindicalismo en México no puede tomarse como una sugerenci?
en beneficio de la clase obrera, puesto que ni aun el control que Fidel Ve-
ldzquez ejerce sobre el sindicalismo parece ser suficiente a sus ojos; en tod®
caso lo que estid atris de estas afirmaciones es el rechazo a un sindicalism@
menos dependiente y més democratico como el que representé Rafael Galvin:

Por otra parte, es muy significativo que se hagan estas declaraciones de 105
trabajadores de la CTM, y José Andrés de Oteyza, secretario del Patrimoni®
y Fomento Industrial, afirme que el sector privado no ha respondido al 1la-
mado del licenciado Lépez Portillo, por lo cual los precios de los articulos e
general continian en ascenso; manifestd, asimismo, que es injusto que mien”
tras el sector obrero se ha abstenido de plantear demandas reales de incre-
mento de salarios, el sector privado se empefia en elevar atn mds sus utilida-
des sin importarle la grave crisis econémica por la que atraviesa nuestr®
pais.
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Las declaraciones mencionadas nos permiten distinguir con claridad las
posiciones y la problemdtica a la que se enfrentan los representantes de
las clases fundamentales de la sociedad.

El Estado, como representante formal de la sociedad en su conjunto, ha
propuesto una serie de soluciones para satisfacer, ya sea a largo o mediano
plazo, las necesidades e intereses de los diferentes grupos.

Los sectores empresariales, a pesar de que sus utilidades se incrementaron
en ¢l periodo 1972-74 en un 107.8% para las 75 mayores empresas, se quejan
continuamente de la falta de créditos, del alto costo de los materiales, y
algunos mas de la intransigencia de los trabajadores al solicitar mejores con-
diciones de trabajo; para ellos las soluciones mdis adecuadas son la promocién
del ahorro y la canalizacién de éste hacia el sector empresarial, la contencién
de la inflacién y la elevacién de la productividad, pero de nada serviria
aumentar la productividad si no se aumenta también el poder adquisitivo de
la poblacion, puesto que ello llevaria a incrementar la inflacién. Los empre-
sarios no contemplan este aspecto, los aumentos en los salarios es un elemento
completamente ignorado. Para cllos las empresas ya establecidas, seguras, con
fuertes ganancias, son las tnicas que cuentan; no se atreven a encauzar sus
capitales a nuevas inversiones. El gobierno les ha solicitado la reduccién de
utilidades y beneficios; sin embargo las declaraciones citadas de Andrés
de Oteyza son claras, no han accedido tampoco en este aspecto: el licenciado
Lépez Portillo les sugiere dar soluciones rapidas, justas e inteligentes, pero pa-
rece ser que los empresarios tampoco estin dispuestos a darlas.

Por su parte, la clase obrera si ha accedido a los llamados del gobierno,
pero no porque estén conscientes de la situacién critica por la que atraviesa
la economia mexicana, ni por el alto grado de conciencia politica de clase,
sino precisamente por lo contrario: porque estin controlados politicamente
por las diferentes organizaciones obreras, sobre todo por la CTM, y porque si
estin sufriendo las consccuencias ccondmicas que esta situacion ha conlle-
vado; la amenaza de desempleo, el aumento en el costo de la vida, o en
Gltima instancia la represién, si son elementos que cotidianamente estin pre-
sentes en Ja vida de la clase obrera. Las organizaciones sindicales independien-
tes, que tratan de clarificar la situaciéon de sobreexplotacién de los trabajado-
res, son de una u otra forma acalladas; la clase obrera responde asi porque no
tiene otra alternativa.

El Estado es también consciente de esta situacién y de ahi la voz del
Ejecutivo que clama por la atencidon de las causas de las mayorias, asegurando
que de no hallarse soluciones ripidas puede haber violencia, de ahi que, a
aesar de saber que la deuda externa llega a proporciones alarmantes, encuen-
re como una alternativa endeudarse mds, tratar de crear nuevos empleos que
irvan de paliativo, atender peticiones reducidas y limitadas, creando el banco
sbrero, aumentando el capital del INFONAVIT, aunque la mayoria de los
sbreros no puedan gozar de los beneficios que éste pueda proporcionar,

rtectera.
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El Estado, a pesar de ser representante de los intereses de los grandes
empresarios, no ha logrado hasta el momento hacerles comprender el peli-
gro que corren aferrindose como fieras voraces a sus altas ganancias y bene-
ficios, ni siquiera son capaces de entender que en ultima instancia es mds
conveniente ceder un poco que verse después enfrentados a los grupos obre-
ros y populares, que no vivirdn por siglos creyendo en sus buenas intenciones.

3 de marzo de 1977

Ma. de los Angeles Sdnchez N.



