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RESUMEN

El presente trabajo busca la convergencia entre la
psicometria y la exploracién neuropsicolégica,
encontrdndose puntos en comun en el desarrollo histérico de
ambas, hasta la aproximacion en la praxis mediante el uso
de herramientas derivadas de la psicometria en la
evaluacion e investigacién neuropsicolégica.
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ABSTRACT

This work seeks convergence between psychometrics and
neuropsychological examination, finding commonalities in the
historical development and the approach in practice using
psychometrics tool in neuropsychological assessment and
research.
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La medicion de las funciones psicologicas ha sido, desde hace mucho
tiempo, de gran interés para quienes planteaban la idea de que las habilidades
mentales podrian ser cuantificadas, respecto a ello se puede mencionar los
trabajos realizados por Francis Galton o de Alfred Binet, quienes, en los inicios de
la psicometria, trabajaron arduamente en la medicibn de las diferencias
individuales, la relacién entre la inteligencia y herencia, y la inteligencia como
punto de partida para el aprendizaje (Benedet, 2002). Es asi que la psicometria
como tal, tiene larga data de intrincados y nitidos caminos que la han llevado a ser
el dia de hoy una disciplina cientifica estructurada dentro del marco referencial
tedrico practico (Melia, 1990). Por otra parte, si bien la neuropsicologia, ha sido
abordada en cuanto evaluacion como un procedimiento ligado al andlisis del
proceso o funcion de la actividad psicologica (Luria, 1974), en su desarrollo inicial
ha estado vinculado a la psicometria, debido a que en los afios cuarenta del siglo
XX, cuando no se disponia de otros medios como la tecnologia actual en
imagenes para determinar si un paciente presentaba o no una lesion cerebral, la
estrategia mas fina en relacién a una patologia, era el uso de tests psicométricos,
que la denominada neuropsicologia psicométrica hacia uso para la practica clinica
(Montafés y De Brigard, 2005).

DESLINDE CONCEPTUAL

En primera instancia cabe precisar qué es evaluacién psicologica, en ese
sentido Malo (2008), refiere que ésta es una rama de la psicologia encargada de
la aplicacion, calificacion e interpretacion de instrumentos psicolégicos, que se
enriguece con el aporte conceptual y practico del psicologo evaluador en el
proceso interpretativo de los resultados, basados en todo lo mencionado
anteriormente. Y es ahi donde radica la diferencia sustancial entre una evaluacion
propiamente psicométrica y la neuropsicologica, asi un test psicométrico como
instrumento de medida, que se ha de aplicar, corregir y puntuar siempre de modo
idéntico (Yela, 1996), es el que dirige la orientacion de una evaluacién de esa
naturaleza, mientras que en la evaluacion clinica y neuropsicolégica, el test

psicométrico solo es un instrumento auxiliar de la evaluacion integral, y mas bien
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este tipo de evaluacion se orienta hacia el examen individual, a la busqueda de
errores en la actividad de la tarea desempefiada para su posterior conjetura y
apoyarse del conocimiento teorico de las funciones cognoscitivas y de la
localizacion de areas cerebrales correspondientes a esa disfuncién, en la cual el
test psicométrico ayuda como medio de exploracion (Rodriguez, 2009; en Pérez,
2012). Es importante entonces considerar que la evaluacion neuropsicologica no
deriva directamente de un instrumento de evaluacién especifico. Cualquier test
gue posea un buen fundamento teodrico conceptual puede ser utilizado con éxito
dentro del marco de una evaluacién neuropsicoldgica. Desde luego, ningun test
permite hacer esto por si mismo, para lograrlo, es preciso utilizar conjuntos de
tests mutuamente complementarios (Benedet, 2002). En el medio actual se usa
popularmente el término bateria neuropsicoldgica, denominada asi por ser un
conjunto de pruebas que evallan aspectos cognoscitivos y derivados de teorias
neuropsicolégicas, pero, generalmente se le llama de esa manera por mantener la
estructura de una bateria psicométrica utilizado comunmente, en ese aspecto
Ardila (2012) refiere que una bateria neuropsicoldogica, es una coleccion de
pruebas que sirve para evaluar un area o dominio cognoscitivo determinado, como
las conocidas escalas de inteligencia de Wechsler, test de Barcelona, Neuropsi,
entre otros. Pero es necesario indicar que en la practica clinica el neuropsicoélogo,
en el ambito de la evaluacién, hace uso de diferentes tests psicométricos, que no
necesariamente estan dentro del grupo normativo a evaluar, sino que éste sirve
como un instrumento de exploracion, es asi que se pueden utilizar las pruebas tal
como fueron disefiadas o, incluso, haciendo variaciones segun la naturaleza de la
respuesta del paciente o su propia funcionalidad con la que viene a ser evaluado.
De lo comentado se deduce que, dentro de la perspectiva de la neuropsicologia
moderna, un instrumento de evaluacion es neuropsicolégico solo si se utiliza con
la metodologia propia de la neuropsicologia y se interpretan los datos resultantes
dentro del marco conceptual de ella. Ese mismo instrumento deja de ser
neuropsicoldgico si no se utiliza con una metodologia clinica o si no se interpretan
los datos dentro del marco conceptual de esta disciplina. En otros términos, fuera

de la metodologia de trabajo y del marco conceptual de la neuropsicologia, ningun
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test o bateria son neuropsicologicos, por mas que hayan cumplido los criterios
psicométricos con las que fueron construidos (Pérez, 2012). Lo referido va en
consonancia con la actual discusion de parte de los profesionales que abogan por
hacer prevalecer el uso de estrategias neuropsicolégicas para examinar la
funcionalidad del evaluado, es decir la peculiaridad, individualidad, el analisis
como proceso de las funciones superiores del cerebro, en detrimento del uso de la
estrategias psicométricas que, conceptualmente, estan circunscritas por datos
descriptivos propios de la estadistica. Empero es significativo considerar, como
menciona Cortada De Kohan (2005) que la psicometria ha sido capaz de
adaptarse a los cambios, como cuando ésta converge con la psicologia cognitiva,
en aspectos de evaluacion y medicibn de los procesos cognitivos y no

necesariamente en resultados finales.

CRITERIOS FUNDAMENTALES EN EL TEST Y EVALUACION
NEUROPSICOLOGICA

La neuropsicologia como area teérica de conocimiento y de aplicacion, se
encuentra localizada entre las ciencias biologicas y la neurologia, en convergencia
con la psicologia, es por ello que el procesamiento de la informacion derivada de
esa conjuncion debe estar situado en criterios objetivos, pero a la vez fiables
(Ardila, 2012), es debido a ello que se da énfasis al criterio clinico basado en el
proceso de la actividad mas que en el resultado, esto se sustenta actualmente en
el uso de tecnologias electronicas como el electroencefalograma, tomografia axial
computarizada, resonancia magnética, entre otros; pero de igual forma, como en
sus comienzos, la evaluacion neuropsicologica, sigue siendo una herramienta para
explorar dicha actividad y ahora con el desarrollo de la psicometria echa mano de
ésta para sustentar algunas hipotesis, sobre todo en el campo de la investigacion
y rehabilitacion. Por ello es basico considerar dos aspectos en pro de la utilizacion
de tests psicométricos en neuropsicologia, uno es la estandarizacion y el otro, la
normalizacion; la primera que se establece con el objetivo de unificar criterios en la
propia evaluacion, referidos a los estimulos, protocolo de preguntas, calificacion,

entre otras, que permite mantener el orden y estructura como fue creado el test,
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asi cambie de aplicador, a la vez que aumenta la confiabilidad estadistica de la
misma; mientras que, la normalizacién responde a la utilizacién de paradigmas o
referentes de comparacion, es decir estadisticamente busca un promedio
numerico y categorias con el cual pueda ser susceptible de comparacion la
persona evaluada, y en base a ello, deducir descriptivamente el rendimiento de
esa persona (Russell, Russell y Hill, 2005). Ardila (2012), agrega que existen dos
conceptos mas a tomar en cuenta en este ambito, que sustenta la validez del test,
éstos son: la sensibilidad y especificidad del test; en relacion a la sensibilidad, se
refiere a la capacidad de detectar cambios o anormalidades en la respuesta, en
otras palabras con este criterio se logra medir rapida y eficientemente lo propuesto
inicialmente, pero surgen dos formas de conclusiones erréneas si no se ajustan a
los criterios estadisticos de exploracion métrica, éstos son los falsos positivos
(afirmar algo equivocado) y falsos negativos (negar algo real); por otra parte se
denomina especificidad al hecho de que el test debe evaluar lo que tedricamente
explica su creacion, es decir, si se evalla memoria, debe medir lo circunscrito a
ello. Los dos conceptos considerados, sensibilidad y especificidad, corresponden
paralelamente a disminuir la presentacion de los errores tipo | y tipo Il de
estadistica, la sensibilidad con el error tipo Il que confirma la probabilidad de hallar
diferencias significativas en una medicion, y la especificidad con el error tipo | por
confirmar la probabilidad de no hallar diferencias significativas (Pefia-Casanova,
Monllau y Gramunt, 2007; Franzen, 2000).

Benedet (2002), menciona que se deben considerar tres aspectos de
prevencion referentes a los instrumentos psicométricos de evaluacién

neuropsicolégica:

- Hay una diferencia entre el test psicométrico y una tarea. Una tarea
consiste en un problema determinado, que el sujeto ha de resolver, es asi que
todo test esta constituido por una o mas tareas. Una tarea se convierte en un test
cuando se tipifica, es decir, cuando se uniformizan las condiciones de su
aplicacion, de modo que sean las mismas para todos los individuos, y se recogen

datos normativos que permiten comparar la ejecucion de esa tarea por un
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individuo concreto con su ejecucién por un grupo numeroso de individuos de sus
mismas caracteristicas demograficas o clinicas.

- Lo que caracteriza a un test no es sélo el material de que consta (estimulos
verbales, visuales o material manipulable), sino, sobre todo la tarea que ha de
ejecutar el sujeto con ese material. En el momento en que se cambia la tarea, éste
Se convierte en un nuevo test que requiere un grupo normativo propio.

- Evitar la variacion de presentacion del test, en especial a los que se
presentan en computadora. Es preciso tener en cuenta que dicha presentacion
puede afectar a la naturaleza de la tarea hasta el punto de convertirla en otra tarea
diferente, por ejemplo en caso de tareas manipulativas propias de evaluacion de
praxias, como en atencion visual en el que pueden variar los patrones de los

estimulos en un monitor que en una hoja de papel.

De acuerdo a lo mencionado lineas atras, es necesario conocer la utilidad
practica y estratégica del test psicométrico en el proceso evaluativo, para ello se
debe diferenciar entre el uso de estos tests en una evaluacién psicologica tipica o
sin orientacion neuropsicologica con la que si cumple ese papel. Cabe recordar
que la evaluacion no neuropsicolégica se orienta por la experticia y estrategias
psicométricas para concluir coherentemente a partir del uso de los tests, pero
también se debe reconocer que dicho proceso evaluativo no solo se centra en el
uso exclusivo del test porque también implica inferencia logica a partir de la
entrevista y experiencia practica del evaluador (Leibovich y Schmidt, 2008). En
este trabajo se plantea, de modo general, que en el proceso de evaluacion no
neuropsicoldgica (figural), se puede notar que, en primera instancia el evaluador
debe abordar el caso mediante la entrevista de rigor y el planteamiento de
hipotesis a partir de las actividades del examinado, asi como formar estrategias de
como explorar dichas areas, en este caso echando mano de los test y
orientandose por el marco tedrico conceptual de dichas pruebas para mantener la
objetividad de la exploracion misma; luego de analizados los datos, se busca la
coherencia entre los resultados de los tests y las hipotesis formuladas en la

entrevista, al encontrarse congruencia entre los datos hallados se confirman
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dichas hipotesis y da lugar a la descripcion del rendimiento del evaluado; en caso
se encuentren mayores incoherencias entre los datos, entonces es imprescindible
ahondar en los datos de la entrevista y replantear hipotesis asi como el mismo
proceso de seleccion y administracion de test, hasta lograr datos coherentes y
consistentes a lo explorado. De esta manera, este tipo de evaluacidén se convierte
en un proceso rigido debido a la escasa posibilidad de efectuar cambios en el
mismo proceso evaluativo, mas aun si la seleccion de los tests a utilizar tiene un
solo camino para confirmar o rechazar las hipotesis de trabajo. Por otra parte, en
la evaluacién neuropsicolégica (figura 2), segun Pérez (2009) este proceso implica
elaborar hipotesis durante la entrevista en relacion al dafio, disfuncion y severidad
de la actividad cognoscitiva y del comportamiento, asimismo durante esta fase se
selecciona los tests que se ajustan mejor a la medicién de las areas deficitarias
halladas en la entrevista en las cuales se enfatizar4 la exploracion, pero el autor
refiere que es importante explorar las areas neuropsicologicas de manera integral.
La diferencia sustancial con la evaluacion psicoldgica tipica en el uso del test, es
porque, en el de corte neuropsicoldgico el test se selecciona en funcién a las
areas deficitarias y su relacion con la expectativa, capacidad y factores
ambientales que influyan o no en el examinado, ante eventos que pudieran
perjudicar la exploraciéon de las areas deficitarias o sus respuestas erréneas, y por
ende problemas para confirmar las hipotesis, es asi que esta evaluacion nos
permite realizar cambios en las tareas o la administracion del test, sin la necesidad
de replantear todo el trabajo previo en la construccién de hipétesis, porque la
finalidad es describir los errores en el rendimiento, hallados en primera instancia, y
la explicacion del déficit en funcién a dichos errores. Esto da a notar la mayor
cobertura del uso del test en la evaluacion neuropsicolégica tanto en la tarea
misma como en el desempefio del evaluado.

Por su parte, Romero y Vazquez (2002) mencionan que la evaluacion
neuropsicolégica puede ser de dos formas, una, denominada evaluacion flexible,
gue se centra en el paciente y en la que puede utilizar pruebas y estrategias segun
la peculiaridad del caso - esto es posible por la experiencia del evaluador-,

mientras que en la otra forma, la evaluacion fija, ésta estd predisefiada, y
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comprende una gran gama de aspectos cognoscitivos y afectivos a evaluar,
principalmente con baterias neuropsicologicas, que en un posterior andlisis se
consignaran los datos necesarios y rechazaran los redundantes, este caso es
sugerido cuando la experiencia del evaluador es menor, pero demanda inversion
de mas tiempo, y con posible pérdida de datos significativos. Para lograr una
mejor evaluacion se propone hacer un trabajo que incluyan ambas formas, con el
fin de recabar datos en la observacion y en la administracion de tests. En
consideracion a la informacion previa se sugiere que la evaluacion

neuropsicolégica tiene como propositos:

- Contribuir al diagnaéstico clinico.

- Evaluar la evolucion de un trastorno y monitorear la progresion del mismo.
- Evaluar la efectividad de un tratamiento medicamentoso o de rehabilitacion.
- Proveer informacion en casos de acciones legales.

- Investigacion.

Entonces queda como respuesta, que el uso del test psicométrico no es
meramente mecanico en la evaluacién neuropsicoldgica, sino, esta actividad se
vuelve integradora, por el hecho del manejo teérico del evaluador y la observacion
clinica de confrontacién con el evaluado, es asi que, diferenciando de la actividad
concreta respuesta — localizacion de la neuropsicologia psicométrica en los
albores del siglo XX, en la actualidad se busca ir mas alla de la mecanicidad, de la
descripcion; se busca explicar el porqué de determinado dafio o disfuncién
cerebral asi como la actividad personal misma, porque en el caso de una
patologia, ésta no se va a desarrollar de la misma manera en todos las que la
padezcan, incluso su rendimiento neuropsicoldgico es variable, a merced de los
cambios propios de la adaptacion del individuo a su ambiente, o la denominada
plasticidad cerebral. Por ello el interés en que las pruebas psicométricas deben ser
sensibles y objetivas, que cumplan los criterios de confiabilidad y validez, y
correspondan a una muestra que ayudara a la contrastacion y comparacion. Como

herramienta practica, los test psicométricos tienen un uso preponderante, cuando
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se realizan comparaciones, sean estas internamente entre grupos o0 en caso
anico, es decir cuando se hace contratacion de areas evaluadas en una misma
persona, lo cual se concretiza en la configuracion de un perfil o diagrama que sera
muy util al neuropsicologo como explicacidon general para criterio diagndstico y
comunicacién con profesionales y/o familiares, de igual forma cuando se realiza el
andlisis de la evolucion de una disfuncion cognitiva, propio, por ejemplo, de una
enfermedad degenerativa, analisis pre y postquirdrgico, o por el mejoramiento por
accion de la rehabilitacion, incluyendo la adaptacion cerebral natural; en caso de
grupos también son importantes las puntuaciones, debido a la comparacién de
candidatos a terapias individualizadas, o como accion de seleccionar quién tiene
un mejor rendimiento, pero aparte de la necesidad de los test psicométricos en la
evaluacion, éstos se hacen necesarios cuando se realiza investigacion por el
hecho indisoluble de necesitar parametros referenciales y datos objetivos, que
podrian ser puntuaciones directas o tipificadas.

Entrevista y planteamiento de hipdtesis

de trabajo

.

Seleccién de los tests

|

‘ Administracién de los tests ‘
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Confirma hipotesis Rechaza hipotesis
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(Descripcion del desempefio final)

Figura 1. Diagrama del proceso de evaluacién no
neuropsicologica.
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Entrevista y planteamiento de hipotesis

de deterioro neuropsicolégico

|

Seleccion de los tests
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F 3
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Reformular las
resultados hipgtesi
(Explicacidn de la Iparesis
actividad)

Figura 2. Diagrama del proceso de evaluacion neuropsicol6gica
(modificado de Pérez Garcia, 2009).

CONCLUSIONES

La neuropsicologia es una disciplina, con su propio campo de trabajo, con un
marco tedrico conceptual y una metodologia de trabajo elaborados cientificamente
demostrables, si bien considera en su praxis la utilizacién de tests psicométricos,
ésta si no se circunscribe al analisis hipotético y explicativo del desempefio, no
configura ni determina una evaluacion neuropsicolégica propiamente dicha con
solo la practica directa de aplicar tests para realizar un diagnostico o informes de
la actividad neuropsicolégica. Pero es significativo resaltar que los tests
psicométricos ocupan en neuropsicologia un lugar importante por la
consideraciones expresadas antes, desde la busqueda en sus inicios como fuente
de seguridad para confirmar hipotesis cuando no existia apoyo tecnoldgico, hasta
la actualidad que se sustenta principalmente en una herramienta util en la
evaluacion, en comparaciones y en la comunicaciéon de resultados medibles para

la rehabilitacion e investigacion.
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