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evaluacion de alguna faceta
de la educacion quimica.

Evaluacion del aprendizaje en
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Evaluar es atribuir valor a las cosas, es afirmar algo sobre
su mérito. Se evalia para comprender y, en definitiva,
para cambiar y mejorar.

(Santos, 1995)

Abstract
Throughout the process of learning-teaching, the student is
subject to evaluations that are supposed to qualify his achie-
vements assigning numbers or letters that assume his pro-
gress. Until which point can we be confident that these
letters, or numbers, reflect the advancement of the student?
In this paper instruments for evaluation are provided
that try to solve this question.

Resumen
A lo largo del proceso de ensenanza aprendizaje se somete
al educando a evaluaciones que pretenden ponderar su
aprendizaje asignando nimeros o letras que presuponen la
calidad del mismo. {Hasta qué punto podemos confiar en
que esas letras, o nimeros, reflejan el avance del estudiante?
En este trabajo se aportan instrumentos de evaluacion
que pretenden ayudar a resolver este interrogante.

Presentacion

La asignatura Quimica General es un curso tedrico-experi-
mental que se imparte en el primer semestre de licenciatura
en la Facultad de Quimica de la Universidad Nacional
Autonoma de México. La docencia en el laboratorio ha sido
estructurada de tal manera que proporcione a los alumnos
conocimientos, habilidades y destrezas que les permitan un
desempenio eficiente.

Nuestro interés por la evaluacion de la parte experimen-
tal de la asignatura esta centrado en medir el logro de cada
una de las actividades realizadas por los alumnos: la aplica-
cién correcta de los conceptos basicos de quimica y mate-
maticas y, principalmente, el desarrollo de valores, asi como
habilidades y destrezas en el manejo eficiente de instrumen-
tos, materiales y reactivos.
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Antecedentes

La evaluacion es una parte del proceso de ensefianza-apren-
dizaje. La evaluacion impregna todo el conjunto del proceso
educativo reconociendo que, a veces, la preocupacion por el
cudndo y como evaluar deja en segundo plano la cuestion
fundamental de gué s¢ evaliia (Santos, 1995).

El ambito de la evaluacion exige cambiar de perspecti-
va, implica abrir interrogantes sobre: {como imaginarse otro
tipo de evaluacion?, icomo trabajar sobre las potencialida-
des y posibilidades de los alumnos y no sobre las deficiencias?
La evaluacion educativa es un tema de extraordinaria com-
plejidad, en el que se encuentran entremezclados aspectos
de caracter sociologico, psicolégico y didactico, entre otros.

Consideramos que hay grandes lagunas en la evaluacion
de los aprendizajes que se dan en el laboratorio. Esto se ve
favorecido por la separacion clasica entre “teoria”, “practi-
cas”y “resolucion de problemas” que es aceptada como algo
natural en la ensefianza de las ciencias, contribuyendo a
transmitir una visién deforme de la ciencia (Gil, 1999). Sin
embargo, es una realidad apoyada por factores como la falta
de instalaciones y material adecuado, el excesivo niimero de
alumnos, el planteamiento curricular y que las actividades
son impartidas por distintos profesores.

La investigacion realizada por el Grupo de Educacion
Quimica de la Universidad de Oklahoma (Abraham, 1997)
sobre la naturaleza y estado de los cursos de Quimica
General que se ofrecen en los bachilleratos y universidades
estadounidenses, sefiala que el informe de laboratorio se
considera la principal contribucion a la evaluacion del labo-
ratorio. Un 60% de las instituciones califican el reporte con
base en la consistencia entre los datos y las conclusiones, y
la calificacion del laboratorio contribuye con el 20 a 35%
de la calificacion final de la asignatura.

Como vemos, normalmente lo que se hace es evaluar la
parte tedrica, lo conceptual; sin embargo, existen otros tipos
de aprendizajes valiosos que no sabemos realmente si se
alcanzaron o no, ya que cuando llegamos a evaluarlos, en el
mejor de los casos, lo hacemos de manera intuitiva y, gene-
ralmente, por apreciacion. No se cuenta con instrumentos
que, de alguna manera, faciliten esta tarea al profesor para
que la evaluacion sea menos subjetiva.

En este trabajo abordamos algunos aspectos que pueden
incidir en la incorporacion de nuevas practicas docentes
en la evaluacion de aprendizajes escolares, mas ade-
cuadas, para inducir el aprendizaje significativo de nuestra
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asignatura, particularmente en las situaciones de ensefianza
en el laboratorio.

Desarrollo
Para el logro de los objetivos sefalados anteriormente, se
elaboraron los siguientes instrumentos:

I. Evaluacion del contenido y apoyos diddcticos

Los materiales no son un fin en si mismos, por lo que ya
desde aqui estamos refiriéndonos a un criterio de valoracién
que no se encuentra exclusivamente en su calidad sino en el
modelo de ensefianza que se persigue, en la finalidad a la
que se los destina, en el modo de emplearlos y en las
repercusiones que su uso conlleva. En definitiva, solamente
su uso puesto al servicio de un proceso de ensefnanza apren-
dizaje y analizado desde una concepcion determinada del
mismo, permitira entender si resultan tiles, estériles o,
incluso, perjudiciales (Diaz-Barriga, 1999).

Il. Evaluacion del desemperio del profesor

Uno de los puntos centrales del proceso ensenanza-aprendi-
zaje son las habilidades del maestro para desarrollar el
potencial del estudiante, motivandolo a interesarse en su
carrera, inculcandole actitudes y valores, enfatizando el com-
portamiento ético y propiciando el entusiasmo por aprender.

11I. Evaluacion de las actitudes y la motivacion

del trabajo en equipo

Las actitudes son evaluables, pero no de la manera en que
se pondera el rendimiento académico en el dominio cogni-
tivo. Su valoracion no debe equipararse con los eximenes y
las calificaciones escolares, puesto que lo que se pretende
lograr es una orientacién formativa y de diagnostico.

Se distinguen dos grandes bloques actitudinales: actitudes
hacia la ciencia, como predisposicion (favorable o desfavora-
ble) hacia sus contenidos, métodos, logros, etcétera, y las
actitudes cientificas, como predisposicion (favorable o desfa-
vorable) hacia una conducta o manera de ser supuestamente
cientifica (Escudero, 1995).

En la ensefianza experimental es necesario valorar las
actitudes y la motivacion en el trabajo grupal, ya que es en
el laboratorio donde el alumno forma o deforma su actitud
hacia el trabajo en equipo. El logro de estas actitudes puede
significar el éxito o fracaso en su desempeno como profesio-
nal quimico.

La funcion del docente en este aspecto es conocer mas
acerca de como piensan los alumnos y como funcionan
interpersonalmente en equipo, de manera que pueda em-
plear dicho conocimiento en proporcionar una ayuda ajus-
tada y personalizada a los estudiantes y a sus equipos de
trabajo.
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IV. Evaluacion del logro de las competencias bdsicas
en el laboratorio
El viejo axioma de que: “primero lo hago yo; después lo
hacemos juntos; al final, ti solo”, nos recuerda que el apren-
dizaje de los procedimientos es un aprendizaje progresivo,
que se origina en actividades compartidas; que se confronta
su realizacion con otras mas o menos elaboradas que posee
el alumno (con sus esquemas de accion, con procedimientos
mas simples o generales); que se interiorizan para, finalmen-
te, llegar a convertirse en funcionales.

La ordenacion didactica de —Primero, la exposicion;
después, la practica guiada; finalmente, la independencia”—,
se basa en estos principios.

V. Evaluacion por portafolios

El uso de “portafolios” es importante en la ensefianza expe-
rimental porque permite valorar numerosos aspectos del
proceso ensefianza aprendizaje (contenidos teéricos, pro-
cedimentales, habilidades, destrezas, actitudes, valores,
etcétera). Esta modalidad presenta dos vertientes: como
herramienta de evaluacion del alumno y como herramienta
de evaluacion del docente (Reese, 1999).

El portafolios consiste en una coleccion escogida de los
trabajos asignados a los alumnos que permite, al profesor,
valorar los progresos de los alumnos, y a los estudiantes,
analizar y reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades, asi
como utilizar esta informacion para mejorar su desempeno
(Valdez, 2001).

Para evaluar, mediante el portafolio, en el laboratorio
de Quimica General consideramos:

Bitacora del laboratorio. Plan de trabajo anticipado
al trabajo experimental que incluye: actividades pre-
vias, ejercicios de reflexioén o activacién, mapa con-
ceptual y diagrama de flujo.

Informes del trabajo experimental.

Examenes en equipo.

Examenes individuales tedricos y de control practico.
Encuestas de evaluacion:

— de contenido y apoyos didacticos;

— del docente;

— delas habilidades y motivacion de los alumnos
en un trabajo grupal, y

— dellogro de las competencias basicas (destrezas
y habilidades) en el laboratorio.

A continuacion se resumen las caracteristicas de los
cuestionarios mencionados:
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CUADRO DE ESPECIFICACIONES DE LOS INSTRUMENTOS PROPUESTOS (*)

Instrumento

Aspecto a evaluar

Tipo

Prop6sito

Utilidad

Dimensiones

I. Evaluacion del
contenido y
apoyo didactico.

Protocolo de practicas.
Evaluacion realizada
por el alumno.

Cuestionario de
opcion multiple
y respuesta
breve.

Evaluar cada parte del
protocolo, asi como
también saber si a
través de la practica los
alumnos adquieren los
conceptos, habilidades
y destrezas que se
pretende.

Por medio de la
encuesta nos
podemos dar cuenta
de las fallas y aciertos
que presenta el
manual, asi como
también el aspecto
motivacional del
alumno al seguir el
protocolo.

—Contenido de la asignatura.
—Elementos de apoyo
didactico.

-Motivacion por aprender

la relevancia de las practicas.

1. Evaluacion del
profesor

Desemperio del
profesor y el clima de
aula.

Evaluacion realizada
por el alumno.

Cuestionario de
opcion multiple
y respuesta
breve.

Se sugiere aplicar este
cuestionario en una
etapa temprana del
curso, con el fin de
modificar las
estrategias del profesor.

El profesor puede
aplicar la encuesta en
diferentes etapas del
curso y de esta
manera puede
cambiar sus
estrategias de
ensefanza, o bien,
cambiar su actitud
con ciertos
estudiantes, con el fin
de mejorar el clima
del aula.

-Dominio y manejo de su
disciplina.

—Relaciones interpersonales.
—Clima en el aula.

-Manejo de estrategias
didacticas y apoyo al
alumno.

IIl. Evaluacion de
las actitudes y
motivacion de los
alumnos en un
trabajo grupal.

El aspecto actitudinal y
motivacional de los
alumnos. Evaluacion
realizada por el
profesor.

Cuestionario de
opcion multiple
y respuesta
breve.

Conocer el
funcionamiento
general del grupo en
cuanto a las relaciones
interpersonales, asi
como también saber si
los grupos estan
funcionando como
nucleos de
conocimiento.

Através de la
encuesta el profesor
detecta que
estudiantes requieren
mas atencion debido
a que son mas
timidos o retraidos
que otros. Saber si
cierto sector del
grupo esta dividido,
es decir, no hay
objetivo de grupo.

— Componentes basicos del
aprendizaje cooperativo.
—Organizacion y
conduccion del trabajo.

— Compromiso hacia el
trabajo.

—Interdependencia positiva.
—Cumplimiento personal.
—Contribucion al grupo.

IV. Evaluacion del

El profesor evalua las

Cuestionario de

Se puede emplear

Al emplearlo como

—Observacion y respeto a

logro de las competencias de los respuesta para sefialar a los un instrumento de las normas de seguridad.
competencias alumnos en cuanto a afirmativa o alumnos los evaluacion continua, |-Manejo de instrumentos.
basicas (destrezas |los procedimientos negativa. procedimientos y las el profesor logra —Uso del material de
y habilidades) en |basicos de un habilidades de la que el alumno se de |laboratorio.
el laboratorio. laboratorio de quimica. quimica experimental | cuenta de cudles — Procedimiento correcto:
que ya son de su procedimientos no - en la preparacion de
dominio y aquellos domina, y trabajan disoluciones.
que se requiere en ello para alcanzar |- al realizar una titulacion o
reforzar mas. el dominio deseado. |una filtracion.
- al hacer una medicion.
V. Evaluacion por |Diversos aspectos del  |—Portafolio del |Evaluar los productos |Evaluar el tipo y —Habilidades individuales.
portafolios proceso ensefianza - “Mejor trabajo”. |sobresalientes, del nuamero de errores, —Organizacion.

aprendizaje.
Habilidades del
individuo, sus rasgos
personales y su
organizacion.

—Portafolio de
crecimiento y
progreso en el
aprendizaje.

estudiante/del profesor
Evaluar una coleccion
de muestras tipo del
trabajo efectuado por
el alumno.

asi como el progreso
en el aprendizaje, el
tipo de pensamiento,
estrategias usadas y
habilidades para no
cometer errores.

—Esfuerzo personal.
—Trayectoria y éxito.

(*) Los instrumentos se anexan al final.
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Conclusiones

Evaluar los diferentes aspectos de la labor docente es una
practica 1til, que permite hacer ajustes que conllevan a que
el proceso ensefianza-aprendizaje se realice en condiciones
Optimas.

Sin embargo, la diversidad de aprendizajes que ofrece
el trabajo practico hace imposible que exista una tnica
técnica que retna las caracteristicas de validez, fiabilidad,
objetividad y funcionalidad deseables (Gali, 1995). Su eva-
luacién requiere la utilizacion de diversos instrumentos agi-
les, que no sean complicados ni dificiles de aplicar.

La evaluacién de los trabajos practicos no es tanto una
cuestion de calificacion objetiva como de orientacion
educativa, es decir, de reconocimiento de los aspectos
en los que el trabajo de los alumnos necesitan revision,
oportunidad de rectificacion, sin olvidar la importancia
del impulso afectivo (Hodson, 1992).

Los comentarios que se mencionan a continuacién se
basan en nuestra experiencia con un grupo de 54 estudiantes,
cuyas edades fluctian entre los 17 y 19 afos, que cursan la
asignatura Quimica General, perteneciente al tronco comin
del primer semestre de licenciatura de las carreras que se
imparten en la Facultad de Quimica (UNAM).

La aplicacion de las encuestas de evaluacion, presentadas
en este trabajo, son instrumentos que ayudan a mejorar
lalabor docente. A través de ellas pudimos, por una parte,
mejorar nuestros materiales didacticos (llamense protocolos
de practicas, manual de practicas, etcétera), debido a que
los propios estudiantes senalaron si el material era accesible
para ellos o no, si lograron alcanzar los objetivos plantea-
dos, si el problema que se pide resolver se puede realizar
mediante la experimentacién que se propone, etcétera.
Ademas, mediante esta actividad, se procura hacer
reflexionar al propio estudiante sobre la relevancia de la
practica, si adquiere conocimientos, habilidades y destre-
zas a través de la ejecucion de la misma y la importancia
de su opini6n al respecto.
Por otra parte, el hecho de que el estudiante pueda
externar libremente su opinién acerca de la labor del
profesor (la encuesta es anénimay), logra que éste reflexio-
ne sobre su actuacién docente, qué aspectos han sido
positivos y cuales requieren modificarse, y si esta dispuesto
a mejorar, a hacer un cambio de estrategias que permitan
estrechar la relacion del binomio ensenanza aprendizaje.
Segun Anaya (2001) el maestro debe “inculcar en sus
alumnos actitudes positivas, ante el trabajo, el estudio y
la vida misma, con su propia actitud, congruente en
pensamiento y accién”.

EVALUACION EDUCATIVA

Y es asi que desde 1998 hemos aplicado una “evalua-
cién temprana”, es decir, a la mitad de iniciado el semes-
tre, con el fin de estar a tiempo de realizar los cambios
pertinentes en nuestro desempeno. El comentario que ha
predominado ha sido con respecto a la pregunta nimero
13 (“propicia las preguntas y da las respuestas”) : no da las
respuestas, solo te conduce. Le sigue la pregunta nimero 6
(“realiza comentarios ttiles sobre las tareas”), opinan que
se deberia invertir mds tiempo en esta actividad.

Con respecto a las preguntas abiertas, el consenso
general sobre lo que mas les gusta del laboratorio es: que
salgo de lo cotidiano y me divierto mucho; cuando llevamos a la
prdctica lo que nos han explicado; cuando se observa algin
cambio en la reaccion o lo que se esté haciendo.

Con respecto a “iqué es lo que menos te gusta de las
sesiones de laboratorio?”, responden en orden decreciente:
me gustaria tener tiempo de repetir alguna, porque no estoy satisfecho
con los resultados; la forma de calificar el cuaderno de laborato-
rio, ya que algunas veces son muy exigentes; lavar el material.

Posteriormente se dedica toda una sesién a intercam-
biar estos puntos de vista, resultando de lo mas “enrique-
cedora” esta experiencia.

Con relacién a la evaluacién de actitudes y motivacién
del trabajo en equipo, las ventajas de este instrumento es
que los estudiantes aprenden a evaluar y a ser evaluados
por sus pares (autoevaluacion y coevaluacion). Como
menciona Chamizo (1997), los educandos se evaluan
informalmente entre si practicamente todo el tiempo. Los
estudiantes cotidianamente observan y reconocen qué de
lo que hacen sus compaiieros es importante para los profe-
sores y qué es lo mas importante para aprender. Mediante
esta actividad los alumnos se hacen mas conscientes de su
propia formacién, mas criticos con ellos mismos y con sus
compaiieros. Esto da como resultado que cada integrante
del equipo se esfuerce mas por realizar su tarea lo mejor
posible, ya que esta en juego no sélo su calificacion, sino
también la evaluacion de todo el grupo de trabajo. Sin
embargo, hay que destacar que se presentaron tres casos,
o sea tres alumnos de diferentes equipos (conformados
por cuatro estudiantes), que prefirieron continuar so-
los por no estar de acuerdo con la forma de trabajar de
sus compariieros. Se respet6 su decision y no hubo conflic-
tos interpersonales.

Por lo que respecta a la evaluacién de procedimientos en
el laboratorio, es un instrumento que permite indicar al
estudiante, por escrito, qué paso de algin procedimiento
de laboratorio no domina y, de esta manera, corregir-
lo para lograr el dominio de la técnica o procedimiento
sefialado. En nuestro caso cada uno de los alumnos del
grupo aplicé el instrumento a sus pares y llevé a cabo el
control de esta evaluacion, rotandolos de manera que
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todos participaran. Se informaron deficiencias en el caso
del “mechero de gas™: no verifica que esté cerrado el paso del
aire ni cierran el paso del aire al terminar el experimento; 7o
se preocupan por tener su lugar limpio, y en el “manejo de la
balanza”, no verifica que esté nivelada ni calibrada, tampoco al
retirar lo pesado vuelve la escala a cero. En la parte III,
“preparacion de disoluciones”: no utiliza el embudo para
trasvasar la disolucion al matraz de aforoni tampoco homogeneiza
la solucion cada vez que agrega agua. En el caso de la “filtracion”:
no utiliza el tamario de papel apropiado para el embudo.

La idea de dar la oportunidad a los estudiantes de que
se conviertan en profesores es poco usual en quimica en
comparacion con otros campos, pero realizable. Los jo-
venes se comprometen con el material del cual son res-
ponsables y, generalmente, les gusta la idea. El esfuerzo
se justifica porque los alumnos aprenden mas al asumir
esta responsabilidad y contagian su entusiasmo (Benve-
nuto, 2001).

Por dltimo, el empleo del portafolios didactico resulta
muy beneficioso. A través de él se puede realizar un segui-
miento del avance del estudiante y del profesor, al comparar
los informes iniciales con los finales, el adelanto en la forma
de presentar los planes de trabajo, mapas conceptuales, los
examenes y el criterio adquirido al responderlos. El portafo-
lios es una estrategia activa que les mostro, a los alumnos, su
habilidad para aplicar el conocimiento adquirido. Cabe
comentar que algunos estudiantes, en un principio, se nega-
ron a participar, puesto que esta actividad requiere de tiempo
y esfuerzo a largo plazo. No obstante, conforme avanzé el
curso, se unieron a nuestra propuesta.

Para terminar, como indica Caamaifio (2000), la evalua-
ci6n en el proceso de aprendizaje es un poderoso instrumen-
to que nos ayuda a conocer las ideas de los estudiantes, planificar
la accion en la resolucion de una actividad, reflexionar sobre lo
aprendido y autoevaluarse.

Instrumento No. 1. Evaluacidn del contenido y apoyo didacticos.

Nombre del alumno(a) (opcional)

Semestre:

Sexo:

Instrucciones. Nos interesa mucho tu opinion. Por favor, marca con una X una de las opciones que se presentan o bien

expresa tu opinion u observaciones a continuacion.

1) Respecto al titulo de la practica, considero que:

a) Es totalmente adecuado
¢ Me sugiere otra cosa

Observaciones:

Fecha:

Edad:

b) Es medianamente adecuado
d) No tiene ninguna relacion con el tema por tratar

2) En relacion a la introducciéon me parece que:

a) Es amena e interesante, me da una idea del (los) tema (s) que estudiaré durante la practica.
b) La redaccion es confusa, aunque me parece que introduce al tema que estudiaré durante la practica.
¢ Enfatiza la relacidn que existe entre mi entorno cotidiano y el tema que estudiaré durante la realizacion de la

practica.

d) Es tediosa y no guarda ninguna relacién con mi entorno cotidiano ni con el tema por estudiar.

Observaciones
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3) Con respecto a las tareas por cubrir (puedes marcar mas de una):

a) Al finalizar la practica cumpli totalmente con ellas.

b) Al finalizar la practica no pude cumplir con todas ellas. (Dar causas)

¢) Por medio de ellas me di cuenta de los conceptos y procedimientos que debo conocer al finalizar la practica.

d) No encuentro la utilidad ni la relacidon entre lo que marcan las tareas y el trabajo que realizo en el laboratorio y
fuera de él.

Observaciones:

4) Sobre las reflexiones iniciales:

— En cuanto a su utilidad para comprender el tema, considero que son:

a) Muy utiles b) Moderadamente utiles o Inutiles
— Con relacion a su grado de dificultad:
a) Muy faciles b) Faciles ) Dificiles d) Muy dificiles
— Cuando resuelvo los ejercicios me parecen:
a) Interesantes y entretenidos b) Aburridos 0 Me son indiferentes
Observaciones:

5) Favor de escribir tu opinion respecto a las actividades prelaboratorio:

6) El planteamiento del problema es:

a) Totalmente claro y puedo responderlo con el trabajo expetimental que realizo.

b) Confuso, aunque con la ayuda del profesor y después de realizar el trabajo experimental, pude resolverlo.
¢) Definitivamente absurdo y no pude dar respuesta.

d) Aunque es claro, no se puede dar respuesta con el trabajo experimental que se realiza.

Observaciones

7) Considero que las instrucciones para realizar la actividad experimental son:

a) Claras en cuanto a la redaccion, precisas y hacen hincapié en los cuidados que debo tener al manipular las
diferentes sustancias.

b) La redaccion es confusa, las instrucciones son vagas y me crean dudas cuando estoy realizando la practica.
¢) Demasiado detalladas, creo que se podrian simplificar.

d) Considero que esta seccion se deberia concretar al planteamiento del problema sin dar mas instrucciones.

Observaciones:
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8) ¢Qué es lo que consideras relevante de la tarea experimental?
Con respecto a los cuestionarios:
— La redaccion es:

a) Clara y precisa

b) Algunas o todas las preguntas son ambiguas (¢écudles?)

— Me ayudan a tener una vision integral del problema que estoy resolviendo:

a) Completamente b) Parcialmente ¢) No me es claro lo que se pretende
— Me guian hacia la adquisicion de conceptos:

b) Completamente b) Parcialmente ¢) No encuentro relacién alguna.
Observaciones:

9) Por lo que respecta a las reflexiones finales:
— En cuanto a su utilidad para comprender el tema, considero que son:
a) Muy utiles b) Moderadamente utiles ¢ Inutiles

—En relacion a su grado de dificultad:
a) Muy faciles b) Faciles ) Dificiles d) Muy dificiles

— Cuando resuelvo los ejercicios me parecen:
a) Interesantes y entretenidos b) Aburridos 0 Me son indiferentes

— Me doy cuenta de que son ejercicios integradores que me permiten percatarme si alcancé los conocimientos
necesarios:
a) Totalmente de acuerdo b) Parcialmente de acuerdo ¢) Completamente en desacuerdo

Observaciones:

10) Indica tu opinidn respecto a la seccion del manejo y disposicién de residuos.

11) Las capsulas quimicas:
a) Contienen informacion util para el trabajo que realizo y me ayudan a resolver mis dudas.
b) Contienen informacion relativamente util que utilizo esporadicamente.
¢ No las utilizo debido a que la informacion es extensa y no me da tiempo de leerlas.
d) Contienen informacion irrelevante que no tiene relacion con el tema en estudio.

Observaciones:

12) éCual de los libros citados en la bibliografia consultaste? Si lo hiciste, ¢fue antes o después de realizar la practica?
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13) Desde tu punto de vista ¢qué fue lo relevante de la practica?

Instrumento No. Il. Evaluacion del desemperio del profesor.

Instrucciones: Me interesa mucho tu opinion. Por favor dedica el tiempo necesario para reflexionar las respuestas. La
informacion se utilizara para realizar cambios en el proceso ensefianza aprendizaje que permitan enriquecerlo.

Asignatura: Semestre: Grupo:

El(la) profesor (a) Casi nunca Ocasionalmente Frecuentemente Comentarios

1. Introduce el problema o tarea a
abordar en forma clara.

2. Destaca los puntos importantes.

3.Muestra genuino interés en todos
los estudiantes, mostrando calidez y
sentido del humor con todos ellos.

4. Guia adecuadamente las
discusiones sobre las practicas o el
problema tratado.

5. Da la misma oportunidad de
participar a todos.

6. Realiza comentarios utiles sobre
las tareas. Logra crear una
atmosfera de trabajo.

7. Logra que se establezca un plan
de trabajo adecuado.

8. Estimula la imaginacion y el
pensamiento creativo.

9. Fomenta que el grupo evalue de
manera critica y respetuosa las
ideas y soluciones aportadas.

10. Se asegura de que haya
consensos y acuerdos, antes de
seguir avanzando, en las etapas del
trabajo o de la discusion.

11. Fomenta la cohesion del grupo
y la satisfaccion de pertenecer al
mismo.

12. Proporciona ayuda y
retroalimentacion cuando es
necesario.

13. Propicia las preguntas y da las
respuestas.
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El(la) profesor (a)

Casi nunca

Ocasionalmente

Frecuentemente

Comentarios

14. Es adecuado el nivel de las
explicaciones para que todos las
entiendan.

15. Estimula el interés en lo que se
esta haciendo.

16. Promueve, y es modelo de
actitudes y comportamiento, el
respeto, el dialogo, la tolerancia y la
equidad.

17. éCuales son tus sugerencias para mejorar la ensefianza en el laboratorio?

Instrumento No. I11. Formato para valorar las actitudes y motivacion
de los estudiantes respecto a la sesion de trabajo en equipo

(Version adaptada de Brilhart, Galanes y Adams, 2001, p. 381, mencionada en Diaz-Barriga 2001, ampliada por las autoras)

Nombre del alumno(a) (opcional)

Semestre:

Sexo:

Fecha:

Edad:

Instrucciones: Sefala, dentro del paréntesis, la aseveracion que representa tu juicio mas honesto sobre como se realizo

la sesion de trabajo en tu equipo. Agrega libremente los comentarios y sugerencias que quieras hacer.

1) éQué tan claros te parecieron los objetivos o metas del trabajo por realizar?
Algo vagos ()

Muy claros ()

Comentarios:

Confusos ( )

2) La atmosfera de trabajo fue:
Cooperativa y cohesiva ()

Comentarios:

Apatica ( )

Cooperativa ()

3) ¢éQué tan organizada te parecio la discusion o la realizacidn del trabajo de parte del equipo?

Desordenada ()

4) ¢Qué tan efectivo como lider resultd el compariero que coordind el equipo?
Democratico ()

Demasiado autoritario ()

Apropiada ()

Demasiado rigida ()

)
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Comentarios:

5) Respecto al nivel de participacion, responsabilidad y compromiso de los integrantes del grupo;
Todos trabajaron () Sélo algunos colaboraron () Casi nadie se involucro ( )

Comentarios:

6) ¢Te encontraste a ti mismo deseoso de participar cuando tenias la oportunidad de hacerlo?
Casinunca( ) Ocasionalmente () Frecuentemente ( )

Comentarios:

7) ¢Qué tan satisfecho te sientes con los resultados de la discusion o del trabajo realizado?
Muy satisfecho () Moderadamente satisfecho () Insatisfecho ()

Comentarios:

8) ¢Te gustaria volver a trabajar con el mismo equipo?
Me encantaria ( ) Si es necesario () De ninguna manera ()

Comentarios

9) Con respecto a tu puntualidad:
Siempre llego a tiempo al laboratorio ( ) Algunas veces llego tarde () Nunca llego temprano ()

Comentarios:

10) Me considero una persona:
Muy responsable en el trabajo que desempefio ( )  Medianamente responsable ( ) Irresponsable ()

Comentarios

11) En cuanto a la entrega del informe de practicas, lo hago:
Siempre a tiempo () Con uno o dias de retraso () Con mas de una semana de retraso ()

ulio de 2002 197
J



EVALUACION EDUCATIVA

Comentarios:

12) Indica el porcentaje de contribucidon que aportd cada miembro del equipo, escribiendo tu nombre en primer lugar:

NOMBRE % DE CONTRIBUCION

13) Describe tu aportacion con respecto a completar la investigacion y a la redaccion del informe de la practica.

Instrumento No. IV. Evaluacidn del logro
de las competencias basicas en el laboratorio.

Nombre del alumno(a)

Semestre: Fecha:

Sexo: Edad:

Instrucciones: Esta encuesta solo tiene dos dominios de evaluacion: Si cuando se tenga el manejo o dominio de la
habilidad. No cuando el manejo sea deficiente o nulo.
(Version adaptada de Arellano, 1999, para el laboratorio de Quimica General.)

I. Aspectos generales SI NO
1. Usa bata.
2. Trabaja con guantes.

3. Usa lentes de seguridad cuando corresponde.

4. Se preocupa por tener su lugar de trabajo limpio y ordenado.

I1. En relacién al manejo de:

. Las balanzas granatarias digitales:

. Verifica que esté nivelada.

. Verifica que esté calibrada.

. Calibra la balanza.

. Pesa sobre el material adecuado.

. Retira lo pesado y vuelve a cero.

Mechero de gas:

Verifica que esté cerrado el paso del aire.

Enciende el cerillo y lo acerca al mechero.

WIN = |m|Uu | |WINI= D>

Abre la llave del gas.
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. Regula el paso del aire.

. Después de que lo ocupa cierra el paso del aire y corta el suministro.

. Material volumétrico y de vidrio.

. Identifica correctamente el material volumétrico.

N | = |0O|u &

. Usa correctamente el:
a) Vaso de precipitados
b) Erlenmeyer.
<) Matraz aforado.

3. Elige correctamente el material adecuado para medir volimenes:
a) Pequefos
b) Medianos

4. Enrasa correctamente los volimenes de liquidos:
a) Incoloros.
b) Coloridos.

5. Maneja correctamente la:
a) Bureta.
b) Pipeta graduada.
¢) Pipeta volumétrica.
d) Probeta.
€) Matraz aforado.

6. Maneja con la mano adecuada la llave de la bureta.

7. Usa correctamente el termometro.

lIl. A.Preparacion de disoluciones:
Solido-liquido

a) Pesa la cantidad necesaria de sélido.

b) Disuelve el soluto en un vaso de precipitados.

¢) Utiliza embudo para trasvasar la disolucion al matraz de aforo.

d) Homogeneiza la disolucion.

e) Enrasa correctamente.

Liquido-liquido

a) Coloca agua en el matraz de aforo y luego afade el soluto liquido.

b) Homogeneiza la disolucion cada vez que agrega agua.

) Enrasa correctamente.
111. B. Titulacion

a) Enjuaga la bureta con el titulante.

b) Coloca en el material apropiado el titulante y el titulado.

¢) Coloca un papel blanco bajo el Erflenmeyer.

d) Agita constantemente el Erlenmeyer.

IV. Filtracion

a) Hace correctamente los pliegues en el papel filtro.

b) Utiliza un tamaro de papel apropiado para el embudo.

) Utiliza papel filtro de pliegues en Ia filtracion por gravedad.

d) Utiliza papel filtro liso en Ia filtracion a vacio.

€) Humedece la pared del embudo para fijar el papel.
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