De una estudiante yucateca

Agradezco a Educacion Quimica todo lo que aprendo en
ella. Desafortunadamente, a veces no contamos con la
solvencia econdmica para comprarla. Vamos a reunirnos
varios compafieros para obtener una suscripcion perma-
nente.

Quiero informarle que en marzo un grupo de estu-
diantes yucatecos partiremos a la ciudad de México a
conocer la UNAM a un intercambio cultural. Me gustaria
tener una entrevista con usted, averiguar cémo son los
estudios, la calidad de los estudiantes, la metodologia
que se utiliza en la ensefianza, conocer sus instalaciones
y a la gente maravillosa con que cuenta la UNAM para
poder instruir a grandes profesionales del drea que estoy
estudiando.

Se seleccionaron a los mejores promedios por salén
y yo obtuve el segundo lugar. Estoy consciente de que
nuestra profesion juega un papel importante para la
humanidad y no debemos limitarnos sélo a conocer lo
que nos brinda nuestra regién, por lo que me atrevo a
pedirles su apoyo, tan importante y especial para mi.
Esperando que esta carta sea considerada, quedo de
usted agradecida.

Miriam Rubi Gamboa Leén
Meérida, Yucatin

Estimada Miriam Rubi: -

Ya pasi el mes de marzo y no tuve el gusto de conocerte en
Meéxico. ; Posiblemente tuvieron problemas econdmicos para
venir? Siento decirte que es dificil para nosotros poderlos
apoyar. Sufrimos bastante para poder sacar nuestra revista
oportunamente, pues atin no tenemos el niimero suﬁciente de
suscriptores para ser autosuficientes.

No obstante, creo que algo podemos hacer. Tal vez el
mayor problema para ustedes sea conseguir albergue por unos
dias en la Capital. Creo que algo podemos lograr si estable-
cemos un pequerio programa de intercambio en el que algunos
de nuestros alumnos les ofrezcan a ustedes sus casas y luego se
diera la visita reciproca. Por favor, ponte en comunicacién
por carta con Antonio Pastor 0 a Virginia Jduregui, alumnos
Consejeros Técnicos de la Facultad de Quimica de la unam,
a la misma direccion de la revista. Estoy seguro que ‘e
moverdn” de inmediato.

DOBLE VIA

Correspondencia de y
para los lectores

(1 Sobre el debate de evaluacién

Con gran interés, en un principio, comencé a leer los
articulos del debate “Marco de referencia para la evalua-
cién de las instituciones de educacién superior”. Con
gran tristeza puse el nimero en un librero.

Es triste darse cuenta que personas que tuve el gusto
de tener como maestros, en todo el sentido de la palabra,
opinen de esa forma. La elocuencia con que impartian
sus citedras, lo que producian en sus alumnos, se ve
mellado por sus opiniones.

Me atreveré a criticarlos, corriendo el riesgo de
recibir el comentario de ja #, quién te pregunts?, sin que
esto deba ser entendido como una falta de respeto.

Mi primera idea viene acompafiada de un grito: Y
el alumno ;dénde queds? Me parece increible que el
documento fuente asigna un peso de 10% al alumno y
que los debatistas hagan caso somero de que existen. Me
pregunto sno es acaso la Educacidn una contingencia que no
puede existir sino hay a quién educar? ;No es la dinica medida
posible para la calidad de la educacion la calidad de los
educandos?

La unica forma de lograr una educacién excelente
es formando personas excelentes, y ésa es la piedra
angular de mi réplica. Estimados sefiores, la excelencia
se logra a través de la motivacién. Y todo lo demais
(planes de estudio, programas, infraestructura) parte
de eso.

La modernizacién y optimizacién de la educacién
es un proceso cambiante, no existe plan de estudios
excelente que dure mds de una década, por lo menos en
Ingenieria. La Gnica forma de lograr un proceso dindmi-
co de cambios constantes hacia la excelencia reside en la
motivacién. Y permitanme explicar.

¢Como se siente el egresado al darse cuenta de la
utilidad de los conocimientos adquiridos en la institu-
cién superior? Si estos conocimientos han ayudado a
lograr progreso en su vida profesional, docente o de
investigacion, se sentird motivado, de lo contrario se
sentir frustrado. Y tendri que aprender para sobrevivir,
¥y su retroalimentacién nos ensefiara cudnta razén tenia-
mos en los planes de estudio. Y esto es medible... Se les
pregunta a cien egresados, se hace una encuestita y listo.

¢Cémo se siente el alumno cuando el profesor es
antipitico, cuando falta a sus clases, cuando es injusto?
Se verd motivado si el profesor lo incita a la participacion,
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a la investigacién; por otra parte, sentird una depresién
justificable si en el semestre el profesor llegé cuatro
veces, dos de ellas conté chistes politicos de mala calidad,
una dio clase y la otra hizo examen. Y nuevamente esto
es evaluable a través de un recurso humano denominado
pregunta.

Y con respecto a infraestructura, suceden situacio-
nes analogas sila computadora que sirve entre las quince
del inventario es para uso exclusivo de un profesor. Y de
forma semejante en los demds aspectos tratados en el
DEBATE.

Los planes de estudio deben ser realizados por
medio de retroalimentacién con egresados con experien-
cia en cada campo del desarrollo profesional. Las asig-
naturas bdsicas deberdn estar orientadas a permitir el
entendimiento de las asignaturas superiores, ttiles en la
vida del egresado.

Evidentemente, esto requiere un trabajo arduo y
continuo, y al final de cuentas yo mediria la calidad de
las instituciones en la medida que desarrollen dicho
trabajo.

Finalmente, me gustaria expresar mi desacuerdo
con el concepto de excelencia que maneja el doctor
Garritz, por medio de un razonamiento de reduccién al
absurdo. Sila excelencia consiste en ser excepcionalmen-
te bueno entre los de su clase, y la excelencia de los
alumnos egresados depende de los factores que se ma-
nejan en sus articulos, todo egresado de una institucién
excelente seria en si excelente. Esto es imposible, ya que
si todos los alumnos son excelentes ninguno destaca en
su clase, luego todos son mediocres, y por tanto ninguno
es en verdad excelente.

Les envio una seria invitacién a la reflexién en el
sentido de que hoy en dia el alumno excelente se motiva
a si mismo para serlo en la mayoria de los casos, y que
para lograr una educacién de calidad debemos poner mas
atencién a la motivacién que logramos comunicarles en
las aulas. L4

Ing. Andrey Zarur

Estimado ingeniero Zarur:

Es una pena que valore nuestro DERATE como de poca calidad
o interés. La publicacion de su carta, sin embargo, creo que
Jforma parte del DEBATE y lo ha enriquecido. No obstante,
posiblemente coincidimos En que no se dio un verdadero

DEBATE en nuestra seccion de la revista ya que todos los
comentaristas estdbamos en bastante acuerdo, salvo posible-
mente el doctor Rugarcia.

Debo recordarle que el documento que apareci en la
revista como “Marco de referencia” es precisamente eso. Es
s6lo una parte de Jos instrumentos para la evaluacion. Lo
anterior no se aclara en la revista y no se describe el proceso
completo de evaluacion, asi que por eso supongo que siente
usted que faltan elementos a considerar.

Su insistencia en el estudiante como vital en el proceso
educativo tiene toda wvalidez. ;Pero estamos hablando de
evaluacion de la educacion, no de la educacién misma!

No sé st cotncidamos en que la mejor institucion es la que
logra permear en los alumnos sus propdsitos explicitos esta-
blecidos en cuanto a aspectos de contenidos académicos, gene~
racion de habilidadesy actitudes. ;Eso es o que hay que buscar
en los egresados para evaluar un proceso educativo! La
intencion de toda evaluacion es tener informacion valiosa
para tomar decisiones, pero hay un objetivo quizd mucho mds
importante: no engariar a los usuarios del servicio educativo
0 a la sociedad que va a recibirlos como profesionales. Al
certificar un programa hay que garantizar que la institucion
educativa cumple con yna serie de requisitos minimos y eso
es lo que pretende normar el “Marco de Referencia’.

La evaluacion siempre implica una contrastacion de lo
logrado contra lo planeado y por eso insisto en que el mejor
objeto de contraste deba ser el egresado, no el alumno en
transito. Sin embargo, déjeme decirle que en el proceso de
evaluacion al que se refiere el documento fuente siempre se
incluye una visita intensa de dos dias, en el que son entrevis-
tados directivos, prafesores y estudiantes, precisamente para
detectar los problemas a que usted se refiere.

Por cierto, concibo a la motivacién como una actitud a
desarrollar en el alumno y en el egresado, y por lo tanto como
parte de la evaluacion.

Respecto a su diferencia conmigo, me parece que es
semdntica. Cuando me refiero a lo excelente como lo excep-
cionalmente bueno entre los de su clase, utilizo esta palabra
no como sinénimo de salén de clases, sino en el sentido mds
amplio que le asigna el diccionario. El programa excelente
seria el que destaca entre todos los del mundo, siempre que sea
de la misma clase (licenciatura en Ingenieria Quimica con
orientacién a Procesos, por ejemplo). El alumno excelente lo
mismo, el que destaca entre todos los del mundo, no estricta-
mente entre los de su salon de clase. ;Claro? g

132

EDUCACION QUIMICA 5[3]





