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Formacion de recursos humanos en el area de
ingenieria quimica para la reactivacion
econdmica del pais

Alejandro Anaya Durand*

La ciencia y la tecnologia del mundo contemporaneo
evolucionan a un ritmo sin precedente, modificando con
gran dinamismo la posicién competitiva de empresas
industrias y paises. Esta caracteristica de la situacién
mundial exige una pronta y eficaz modernizacién de las
politicas nacionales en ciencia y tecnologia, que parta
del reconocimiento de que el rezago de nuestro pais en
estos campos ha aumentado considerablemente en el
pasado reciente. El fortalecimiento cientifico y tecnolé-
gico es urgente y debe ser muy acentuado en los pré-
ximos afios.

Dentro de este contexto, los profesionales de la
ingenieria quimica ocupan un sitio de primera impor-
tancia, ya que gran parte de los avances cientificos y
tecnolégicos sefialados tienen que ver primordialmente
con esta disciplina: el potencial de recursos humanosen
esta drea es una medida de la capacidad que tiene un
pais para enfrentar adecuadamente los cambios que
estamos viviendo.

Particularmente en México, la industria nacional
enfrenta el reto de desarrollarse en un mercado abierto,
compitiendo con tecnologias, procesos y productos de
importacién, por lo que es urgente que cuente con
recursos humanos suficientemente calificados, que
sean capaces de innovar y asegurar una calidad y costo
que permitan competir y sobrevivir en estas circuns-
tancias.

Cabe reconocer, ademas, que en el pasado ha habido
una falta de comunicacién y vinculacién entre el sector
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productivo y las instituciones de educacién superior.
Esto ha provocado, entre ambas partes, un lamentable
desconocimiento tanto de las capacidades de uno como
de las necesidades del otro. Adema4s, si se toma en
cuenta que sélo en los dltimos afios puede hablarse de
la existencia de una demanda real de personal altamen-
te capacitado por parte del sector empresarial, no es de
extrafiar que su participacién en el proceso formativo
haya sido hasta ahora muy escasa. Sin embargo, debido
a la situacién econémica del pais y a la necesidad de
crear, desde dentro, una tecnologia que nos sirva para
poder competir en mercados internacionales, segura-
mente se hara necesario que las empresas nacionales
cuenten con recursos humanos altamente capacitados,
no sblo para crecer, sino alin para subsistir.

Debe subrayarse que el futuro avance cientifico y
tecnolégico del pais dependeran en gran medida de su
modernizacién educativa en todos los niveles. Los cono-
cimientos y habilidades que permitan desarrollar la
base de recursos humanos en ciencia y tecnologia se
deben procurar desde la educacién basica hasta el pos-
grado, como se indica en el mismo Plan Nacional de
Desarrollo 1989-1994.

De lo anterior, resalta la importancia de contar con
recomendaciones especificas para la formacién de re-
cursos humanos en el area de ingenieria quimica, capa-
ces de entender, ejecutar y analizar los conceptos bajo
los cuales se define el papel de la industria en el mundo
actual. Sera importante que estas recomendaciones
comprometan a las instituciones de educacién superior,
al sector productivo, a los gremios de profesionales y al
profesional mismo.
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A continuaci6n se presentan las conclusiones obte-
nidas en dos reuniones” en las que profesionales de
reconocido prestigio, tanto en el Ambito académico co-
mo en el industrial, analizaron la problemética actual
en la formacién de recursos humanos en ingenieria
quimica:

1. Se considera necesario reforzar la calidad de la
ensefianza de la ingenieria quimica en el nivel de licen-
ciatura, manteniendo dentro del curriculo una columna
vertebral sélida formada por las materias fundamenta-
les. Sin embargo, es necesario revisar las materias de
apoyo o de aplicacién, ya que se presentan tendencias
para la incursién de nuestra disciplina a nuevas areas.

2. Dada la rapidez de los cambios tecnolégicos, se
hace necesario que los cuadros de alta especializacién
se formen no solamente con sdlidos conocimientos téc-
nicos sino que adquieran habilidades formativas, tales
como liderazgo, innovacién y creatividad.

3. Particularmente en ingenieria quimica, y dadas
las necesidades de modernizacién y aumento de la efi-
ciencia de la planta industrial, es imprescindible enfa-
tizar en la orientacién de la carrera hacia el drea de
ingenierfa de procesos, con la que el ingeniero quimico
mantendra un alto potencial para resolver una gran
diversidad de problemas.

4. Para fortalecer los programas de posgrado y la
formacién de recursos humanos de alto nivel, se hace
urgente la bisqueda de vias de financiamiento, las
cuales deberan lograrse principalmente mediante con-
venios de concertacién con la empresa privada, la cual
requiere urgentemente resolver problemas tecnolégicos
especificos. Otra via de financiamiento atractiva es la

concertacién de convenios internacionales con organis-

mos que cuenten con recursos propios para actividades
de investigacién y desarrollo tecnolégico.

5. En relacién con la investigacién realizada en el
posgrado, ésta debera orientarse a la solucién de proble-
mas en areas prioritarias para nuestro pafs, enfatizando
en aspectos de desarrollo y adaptacién tecnolégica, que
tiendan a hacer a nuestra planta industrial mas compe-
titiva. Debera evitarse la dispersién de recursos huma-
nos, materiales y financieros, buscando areas de con-
centracién para cada institucion, de acuerdo con sus
circunstancias particulares.

6. Se hace prioritario el establecimiento de proyec-
tos y programas de investigacién conjuntos entre los
diferentes sectores relacionados con la investigacién,
tales como las instituciones de educacién superior, cen-
tros de investigacién y empresas privadas. Bajo este tipo
de convenios, las instituciones educativas podrdn obte-
ner el financiamiento del que adolecen, tanto para equi-
po como para lograr ingresos adicionales para sus inves-
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tigadores; los centros de investigacién podrdan apoyarse
en aspectos de tipo teérico o fundamental que pueden
efectuar las instituciones de educacién y, finalmente, el
sector productivo tendra el doble beneficio de formar
sus cuadros de alta especializacién en el posgrado, asf
como resolver sus problemas especificos orientados a
hacer sus procesos y productos méas competitivos en el
mercado.

7. Se recomienda revisar los aspectos de estimulo
y reconocimiento a los especialistas que desempenan
actividades de investigacién y desarrollo dentro de sus
empresas, ya que el arraigo de estos profesionales den-
tro de su actividad depende en gran medida de la
igualdad de oportunidades que puedan ofrecérseles en
relacién con otras actividades del quehacer industrial,
como son las de tipo gerencial o administrativo.

8. Deberéa buscarse el apoyo de las instituciones de
educacién superior tanto para la formacién de recursos
humanos altamente especializados como para la solu-
cién de problemas tecnolégicos.

9. Se hace necesario revisar los programas de
desarrollo y estimulo profesional dentro de la empresa,
para evitar el subempleo de personal altamente espe-
cializado.

10. Debido a la rapidez con que se estdn dando
cambios en las actividades de nuestras profesiones, los
gremios profesionales deberdn tener una participacion
maés activa como promotores del cambio e indicadores
de las tendencias que tendran que tomar las diferentes
actividades profesionales, convirtiéndose en promoto-
res ante el sector productivo de las capacidades y poten-
cial que los profesionales de las diversas disciplinas
tienen para enfrentar los retos que presenta la indus-
tria.

11. Por la misma razén, se recomienda que los
gremios profesionales dediquen mayores esfuerzosala
promocién de la actualizacion, con el fin de evitar la
obsolescencia profesional. &
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