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1. INTRODUCCION

N EL MARCO de la revolucidn industrial, con la apoteosis del individua-

lismo liberal decimonoénico, surge el movimiento obrero en México

como una reaccion contra el abuso y la precariedad colectiva en que
se vive, dentro de un sistema productivo que habia generado, como nunca,
volimenes de riqueza inusitados. Al amparo de los derechos universales del
hombre que auténticamente resultaban nugatorios frente a la absoluta inefi-
cacia de la libertad de trabajo y la igualdad como puntales de la democracia
y del progreso, a partir basicamente de la explotacion del trabajo de mujeres
y menores, surgié un movimiento popular obrero, realmente globalizado,
que reivindico sobre el orden juridico predominante los derechos sindicales
prototipicos: sindicacidn, contratacidon colectiva de trabajo y huelga.

Asi continu6 avanzando un proceso de autodefensa colectiva que reivin-
dico, tras de la Revolucion, los derechos individuales y colectivos del traba-
jo recogidos en la base y los principios rectores del articulo 123 de nuestra
Carta Politica. Se analiza asi el proceso historico juridico del sindicalismo
mexicano a partir de la Casa del Obrero Mundial hasta el Maximato que
vendra a desembocar en el socialismo cardenista. Se analiza la instituciona-
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lizacion del sindicalismo en la segunda posguerra hasta advertir sus alcan-
ces en el desarrollo estabilizador.

Se va contemplando asi, la evolucioén del Derecho sindical y del trabajo
frente a la crisis sufrida por la judicatura en la materia, dentro del complejo
transito de los tribunales de equidad a los tribunales de estricto derecho. Y
ante la crisis mundial, con la aparicion del neoliberalismo y la globalizacion
se estudian también, las actuales perspectivas de la libertad y la vida sindical
en México.

II. EL SINDICALISMO MEXICANO Y EL ESTADO LIBERAL

Surge el movimiento obrero como importante expectativa de la resistencia
y la autorreivindicacion de los trabajadores, en la ciudad y en el campo,
frente a los excesos liberales en el siglo xix. Asi, como féormula de autode-
fensa profesional, esta movilizacion se explica como la organizacion de la
lucha de los trabajadores para la eficaz defensa de sus potestades e intereses
laborales.

“El sindicato es concebido, —sostiene Roberto Charis—,! como la aso-
ciacion profesional de los sujetos laborales, que se unen para la defensa y
mejoria de sus respectivos intereses; y el sindicalismo constituye el mo-
vimiento que se desarrolla en el ambito de la produccion, perteneciente
en gran proporcion a los sindicatos”. Mas se debe poner de relieve que el
sindicalismo tiene diversificados y multiples sentidos, desde el sociologico
y juridico hasta el filoséfico, aceptado como pilar basico de la estructura
socio-econdémica de cualquier comunidad politica.>

Con el bicentenario de la Independencia se evoca la lucha libertaria del
pueblo mexicano para emanciparse de la Monarquia espafiola, que en su en-
trafia tal vez apuntaba una luz de resistencia proletaria. Pues “el movimiento
se condujo bajo el soporte y la fuerza de la poblacion indigena, también de
los pobres de las ciudades, los artesanos y grupos de pequeios burgueses a
quienes se unieron también algunos criollos”.?

Sumamente cuestionados, acaso considerados como palidos vestigios
de un ordenamiento laboral en México, pueden mencionarse el Bando de

! CHaris GomEz, Roberto, Estudios de derecho del trabajo, México, Porruaa, 2006, p. 56.

2 Idem.

3 Macias VAzqQuez, Maria del Carmen, El impacto del modelo neoliberal en los sindicatos
en México, México, Porrtia, 2005, p. 1.
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Hidalgo que abolid la esclavitud el 6 de diciembre de 1810 y el Decreto
Constitucional de Apatzingan del 22 de octubre de 1814 que reconoci6 las
libertades de cultivo, industria y comercio.* No creemos, sin embargo, que
hayan constituido un sistema verdadero de normas juridicas, ni un soporte
consistente de la libertad de ser humano.

Al efecto se ha apuntado que en los Sentimientos del Siervo de la Nacion,
Morelos se preocup6 por recalcar la importancia del orden juridico al mani-
festar que “la buena ley es superior a todo hombre; las que dicte el congreso
deben ser tales, que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la opulen-
ciay la indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore
sus costumbres, alejando la ignorancia, la rapifia y el hurto”.’

Cabe, tal vez acotar, que a través de diversificados ordenamientos civiles,
mercantiles y administrativos, se reglamentaron, en forma dispersa, las re-
laciones individuales y colectivas de trabajo. Pueden destacarse entre estos,
el antiguo Derecho espaiiol, como la Nueva y Novisima Recopilacion, las
Leyes de Toro o las Partidas que no obstante la consolidacion del Estado
Mexicano, continuaron estando vigentes hasta el gobierno de Juarez, hacia
el ultimo tercio del siglo xix.

La condicion de los trabajadores en las primeras décadas del siglo xix,
era practicamente la de esclavos; la conciencia de clase no aparece.® Por lo
mismo, es muy poco probable que hubiera existido un Derecho del trabajo
cuando los asalariados no contaran con dicha conciencia solidaria ni con
la libertad y dignidad que merece el ser humano. Por lo mismo, bien sefa-
la Trueba Urbina que: “Las constituciones politicas de México, a partir de
la consumacion de la Independencia, son tradicionalistas, individualistas y
liberales™.’

Sin embargo la movilizacion proletaria, logré articular, de manera pro-
gresiva, la lucha colectiva de los asalariados y los trabajadores por cuenta
ajena, de los empleados privados y los servidores publicos para conseguir la
autotutela y la promocion idoneas, de sus intereses laborales. Muy relacio-
nadas con esta experiencia, tuvieron buen desarrollo la estrategia y la tactica
de la accidn organizada del trabajo para el mejoramiento y promocion de sus
reivindicaciones que se explica como el sindicalismo.

4 SaNTOs AzUELA, Héctor, Elementos de derecho del trabajo, México, Porraa, 1994, p. 14.

5 SANCHEZ NIMENES, Jestis, Soberania y globalizacion. Disponible en: http://www.dialogo-
nacional.org.mx/pon33.html, 3 de junio del 2009.

®Macias VAzqQuez, Maria del Carmen, op. cit., p. 4.

7 TrueBa URrBINA, Alberto, Nuevo derecho del trabajo, México, Porrtia, 1972, p. 141.
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Como en el proceso historico de la gestacion y desarrollo de los sindica-
tos emergentes, dentro de nuestra experiencia, como una imposicion de la
resistencia obrera a las plataformas e intereses del creciente poder financiero
del Estado individualista liberal, la lucha se fue orientando en dos grandes
perspectivas. Por un lado, dentro de una posiciéon que por desgracia hoy
perdura, la actitud conformista y pueril de las organizaciones alineadas a la
consigna oficial, y otra linea mas bien beligerante, que sin una resistencia
consistente se confrontd y asumi6 una inclinacion socializante més cercana
al anarquismo.

Asi comenz6 a gestarse el sindicalismo mexicano en busca de una funcion
de resistencia y contrastante con los intereses financieros por lo regular li-
gados al gobierno de los liberales. De esta suerte, con antelacion a las orga-
nizaciones que evolucionaban a la resistencia articulada, dentro del modelo
individualista liberal, como asociaciones profesionales, de alguna manera,
estrechamente ligadas a los gremios coloniales se desarrollaron las socieda-
des mutualistas y las cooperativas. Ampliamente promovidas por el poder
financiero y los gobernantes liberales, proliferaron las diversas sociedades
de socorros mutuos, propiamente en todos los &mbitos de la industria y del
comercio, con muy pobre eficacia reivindicatoria.

En nuestra experiencia patria, estallada la Revolucion de Ayutla, en el
seno de los debates de la Constitucion Federal del 5 de febrero de 1857,
destacaron por su sentido social y caracter laboral, dos intervenciones par-
lamentarias memorables:

La de “El Nigromante”, Ignacio Ramirez, quien censuro la indiferencia
del Congreso hacia los derechos de los trabajadores, asi como su derecho a
la participacion obrera dentro de las utilidades de la empresa.? Y también,
fue relevante la de Ignacio L. Vallarta que después de realizar una verdadera
apologia del trabajo, concluyd, que sin embargo el liberalismo repudiaba la
intervencion del Estado en la libertad de industria. Mas en la Carta Politica
se consagraron las libertades de asociacion y de trabajo, a cuyo amparo pu-
dieron formarse, un poco mas adelante, sindicatos y hasta confederaciones
de trabajadores.’

Durante la intervencion francesa se promulgaron diferentes ordenamien-
tos con algun contenido laboral como el Estatuto Provisional del Imperio

8 DE Buen, Néstor, Derecho del Trabajo, México, Porrtia, 2006, t. I, p. 295. DE LA CUEVA,
Mario, Nuevo derecho mexicano del trabajo, México, Porrua, 2002, t. I, p. 40.
% Cfr. DE La CUEVA, Mario, op. cit., t.1. pp. 40 y ss.
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(10 de abril de 1865) y la Ley del Trabajo del Imperio (1 de octubre de 1865)
que reconocio los principales preceptos de proteccion al trabajo individual,
pero no los derechos colectivos, careciendo, en realidad, de importante fuer-
za practica.

Dentro de una sociedad materialista que pocos espacios ofrecia para pro-
gramas sociales o proteccion al trabajo, s6lo pudieron fundarse sociedades
pseudomercantiles o de beneficencia, comodos y siempre prestos para servir
al sistema. Las modestas asociaciones de trabajadores, que lo mas que con-
siguieron fueron el ser toleradas con alguna base constitucional al amparo
de las garantias fundacionales de asociacidon y de reunion, con los graves
efectos de las crisis, pronto se tornaron, auténticamente, en organizaciones
de resistencia, para confrontar a los patrones y en su caso, también al Esta-
do. Por lo mismo no fue raro que mutualidades y cooperativas, de asociacio-
nes de ayuda y accidn interna, por las necesidades terminaron funcionando
como organizaciones vigorosas de autodefensa externa o abiertamente de
lucha. Es decir, como auténticos y representativos sindicatos.

Asi surgi6 la Escuela Socialista de Plotino C. Rhodakanaty, que en un
marco confuso de anarquismo, fourierismo y anarcosindicalismo cred una
interesante organizacion obrera que formd a importante dirigentes sindi-
cales como Francisco Zalacosta, Jos¢ Maria Gonzalez, Ricardo Velatti y
Santiago Villanueva. Tiempo después, restaurada la Republica, surgieron el
Gran Circulo de Obreros de México (16 de septiembre de 1870) y el Con-
greso Obrero Permanente (6 de marzo de 1876), finalmente perseguidos y
aniquilados por el porfiriato.

En el Codigo Civil de 1870 se censuro, sin embargo, que el arrendamiento
de servicios atentaba contra la dignidad de los trabajadores, por lo que al
considerarlos como cosas, determind su exclusion. Se reguld por lo mismo,
la prestacion de servicios profesionales y el mandato, en lo que pudieran
ofrecer de incipiente contenido laboral.!”

III. DE LA REVOLUCION AL MAXIMATO

Hacia la primera década del siglo xx, tres hechos muy relevantes proyec-
taron el rumbo y la lucha del movimiento proletario mexicano: el Partido
Liberal Mexicano, con el Circulo de Obreros Libres; las huelgas de Cananea

10 DE Buen, Néstor, op. cit., pp. 292y ss.
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y Rio Blanco, asi como la huelga del Ferrocarril Central. Mas su represion
brutal precipitd, con la persecucion y la lucha clandestina, entre otros mu-
chos factores, la revolucion armada y la caida de Diaz.

En su agresion sistematica a la menor disidencia, el dictador conjuro, en
1906, la huelga de Cananea, sometiendo a los mineros, con soldados nor-
teamericanos disfrazados de soldados."" La presion y la amenaza, si no la
persecucion y el encarcelamiento, e incluso el asesinato, fueron, en 1907, las
constantes que hoy persisten, para reprimir entonces, a los obreros textiles
en la huelga de Rio Blanco."

Con la caida de Diaz y el desencadenamiento de la Revolucion, arribado
a la presidencia Francisco I Madero, vistas las contradicciones de intereses
politicos por el predominio en el poder, amén de la crisis derivada la guerra
civil, el presidente debio de afrontar delicados problemas sindicales, sobre
todo en materia textil. En tratdindose de un problema equivalente a en lo
que actualidad seria un auténtico contrato-ley, atinente a todo un sector de
la vida industrial, Madero debi6 de crear un Departamento del Trabajo, de-
pendiente de su administracion. Una dependencia que seria el antecedente
de la Secretaria del Trabajo, encargada de atender y en su caso, resolver la
problematica obrera.

Dentro de este orden de cosas, y la critica polémica entre los antiguos
militantes del Partido Laboral Mexicano, tanto los Flores Magon como los
integrantes del periddico y del grupo Regeneracidn, censuraron implacables
los yerros del sistema y su gran debilidad. Con innumerables manifestacio-
nes y huelgas encadenadas, se censurd abiertamente, la ignorancia supina
del gobierno y su insensibilidad para entender la cuestion sindical, por lo
que el 15 de julio de 1912, se fund6 la Casa del Obrero que muy pronto se
afladiria: Mundial.

Con el apoyo y la militancia sostenida de asociaciones sefieras como las
Uniones de Canteros, Albaiiiles, Sastres y Choferes de Coches de Alquiler,
con una mistica socialista y anarcosindicalista, esta célebre organizacion se
vincul6 a importantes anarquistas extranjeros como Juan Francisco Monca-
leano y Amadeo Ferres. Con gran vocacion social y el deseo de unificar la
lucha proletaria articulada y la resistencia solidaria, favoreciendo el adoc-
trinamiento y la alfabetizacion, se inicio la tarea de expandir el movimiento

" ORTEGA ARENAS, Juan, Instructivo obrero, México, Costa ACIC, 1985, p. 34.
12
Idem.
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proletario mexicano, a lo largo del pais, orientados por recordados dirigen-
tes como Don Luis Méndez y Antonio Diaz Soto y Gama.

Lecturas muy importantes en la formacion anarquista de la COM fueron
y eran consultadas las obras de Proudhon y de Bakunin; de Eliseo Rictus,
de Malatesta, de Ricardo Mella, de E. Pataud y de E. Pouger. Amén de El
Manifiesto Comunista de Marx y Engels."?

Perpetrado el asesinato de Madero, unida al repudio general, la Casa de
Obrero Mundial se pronuncid, con violencia, contra Victoriano Huerta pro-
vocando su clausura el 27 de mayo de 1914. Tras algunos meses de persecu-
cion y relativa penuria, en auténtica apoteosis, la Casa reabrid sus puertas el
21 de agosto siguiente, a la caida del gobierno del Chacal.

Daba inicio, con toda su fuerza, la voragine por el poder, en la vigilia
sangrienta de la lucha entre facciones que vino a hacer fracasar la Conven-
cion de Aguascalientes. Dentro de esta confusion y ante la necesidad de
pronunciarse politicamente en los cotos de poder, la Casa del Obrero Mun-
dial sufri6 una profunda crisis que terminé dividiéndola, para luego pactar e
incorporarse a las fuerzas carrancistas. En esta virtud, por intermediacion de
Gerardo Murillo, el Doctor Atl, la Casa del Obrero Mundial firm6 un pacto
peligroso con el gobierno de Carranza el 17 de febrero de 1915, aceptando
la creacion de los batallones rojos para combatir contra las fuerzas zapatistas
y villistas.

Una vez encendida, abandonaron la Casa personajes importantes como
Soto y Gama, Jacinto Huitron y Luis Méndez, quienes antes advirtieron los
peligros de adherirse con Carranza, porfirista, arbitrario y ambicioso que
seguro los traicionaria. Y asi ocurri6 fatalmente, pues después de utilizarlos,
Carranza, no tan solo retird el apoyo, sino provocd de nueva cuenta su cie-
rre, ahora por voluntad propia de los trabajadores.

La estrategia repugnante se present6 al reprimir una huelga general dentro
del Distrito Federal asi calificada, por los servicios esenciales que afectaba
y la direccion del sindicato mexicano de electricistas que abanderaba el mo-
vimiento. Tras de conjurar el movimiento se apreso y aplico la Ley marcial
a Ernesto Velasco dirigente de los electricistas, que fue condenado a muerte
tras de haber sido juzgado en dos ocasiones por la misma causa, dentro de
una corte militar. Obregon, como emisario prometio a los dirigentes de la
COM salvar al propio Velasco proponiendo que temporalmente la Casa se

13 Charis GoMEZ, Roberto, op. cit., p. 56.
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autodisolviera el 2 de agosto de 1916. Nunca mas volvid a reabrirse, como
organizacion profesional activa.

A través del pacto mencionado, el gobierno carrancista convino expresa-
mente con la Casa del Obrero Mundial “realizar, en el momento oportuno,
acciones ejecutivas y legislativas, orientadas a mejorar sus condiciones la-
borales, compromisos incumplidos por Carranza, quien ante el primer in-
tento de los obreros para reivindicar sus derechos, los reprimio en forma
publica”.'*

Convocado el Congreso Constituyente que debid sesionar en Querétaro,
se promulgo6 al fin, la Carta Magna el 5 de febrero de 1917 que reconocid
las bases del Derecho del trabajo en su articulo 123. Se le ha considerado
la primera constitucion politico-social'® que consigné los puntales de los
principios rectores del Derecho del trabajo, asi como las ideas fundacionales
del ordenamiento destinado a realizar la justicia social en las relaciones in-
dividuales y colectivas de trabajo. Asimismo, tras reglamentar la existencia
de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje como tribunales de equidad que
después se transformaron en tribunales del estricto derecho, dio lugar a los
principios del Derecho procesal del trabajo, con esa impronta social.

Se promulgaron después, a partir de 1918, las leyes locales del trabajo en
cada Estado de la Republica, con la idea de divulgar la legislacion laboral,
integralmente, a lo largo del pais, situacion que perdurd mas de una década,
hasta la promulgacion de la Ley Federal del Trabajo, en 1931.

Durante el gobierno carrancista y después de promulgada la Constitucion,
se procedi6 a un movimiento de legislacion, en materia de trabajo, en todos
los Estados de la Federacion, creandose también la Confederacion Regional
de la Republica Mexicana (CROM) el 12 de mayo de 1918, con aparentes
plataformas socialistas, pero con la pretension de ser la organizacion mas
grande, importante y auténticamente representativa del movimiento proleta-
rio mexicano; su primer secretario general, fue Luis. N. Morones.

Con la complacencia de la CROM vy los lideres incondicionales de Obre-
gon, el gobierno reprimi6 abiertamente, con la fuerza del ejército, las huel-
gas textil y la tranviaria, estallada ante la precariedad y los abusos.!®

Desde entonces, instaurando tras consignas radicales, socialistas y anar-
quistas una politica sindical reivindicatoria, la Central oficial adopté como

14 CHaris GoMEZ, Roberto, op. cit., p. 34.
15 Cfir. TueBa URBINA, Alberto, op. cit., pp. 145y ss.
16 ORTEGA ARENAS, Juan, op. cit., p. 34.
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sistema de accion, los manejos demagogicos, los hostigamientos y la corrup-
cion, entregandose el destino y la independencia de la CROM, al gobierno
y los grupos importantes de la posrevolucion. Con la direccion gangsteril
legitimada, con la CROM se aletargé la resistencia proletaria, en medio de
crisis recurrentes y el total desprestigio general.

En 1926, en el periodo de Calles, el ejército conjurd, con lujo de violen-
cia, la huelga de los trabajadores ferrocarrileros que pretendian vertebrar
un sindicato Unico, democratico e independiente. Tras la lucha electoral, al
final de régimen de Calles, la CROM fue debilitada, provocandose la caida
de Morones, aspirante entonces a la presidencia, por habérsele imputado la
autoria intelectual del asesinato de Alvaro Obregén ( 1928 ).

Durante el gobierno de Pascual Ortiz Rubio, el 18 de agosto de 1931,
“ante la lucha de los obreros y campesinos afectados por la crisis y el des-
prestigio de los dirigentes moronistas, el gobierno afianzoé el dominio patro-
nal y los privilegios de los lideres, con la Ley Federal del Trabajo”.'” En la
misma se afectaron la libertad y la democracia sindicales, pues en la ley se
incluyeron la clausula de exclusion, la cotizacion obligatoria, el registro y el
control absoluto de los sindicatos, la toma de nota de los dirigentes, la califi-
cacion de las huelgas y el arbitraje patronal entre otras muchas figuras.'® Se
federalizd, de esta manera, la legislacion en materia de trabajo, bien para fa-
vorecer su aplicacion integral, local y federal, o bien, como mucho se temio,
para que el poder central controlara plenamente el manejo juridico- politico
del Derecho laboral.

Anos después y en contraste con la CROM, los sectores comunistas y los
principales sindicatos nacionales apoyaron la creacion de la CSUM (Confe-
deracion Sindical Unitaria de México), creada el 29 de enero de 1929, que
pronto fue censurada y perseguida por el propio Plutarco Elias Calles, acu-
sada de violenta y radical. Sin embargo logr6 sobrevivir hasta 1936 como
antagonista principal de Vicente Lombardo Toledano.

IV. DEL CARDENISMO AL MILAGRO MEXICANO

Académico universitario, Vicente Lombardo Toledano, quien primero enca-
bezo el sector renovado de la CROM, para destroncar el moronismo, realizo
proselitismo sindical, dentro de una mistica marxista, para organizar mas

7 Idem.
18 1dem.
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adelante, la Confederacion General de Obreros y Campesinos de México, la
CGOCM, en 1933. Comenzaban a gestarse las contradicciones cardenistas
que Ortega Arenas' censura, refiriendo con indignacion que en 1935, el
gobierno cardenista reprimié una huelga petrolera, buscando controlar la
resistencia y mediatizar al sindicato.

Promulgada la Ley Federal del Trabajo y a instancias de la CSUM, en
pleno apogeo del Maximato, se fundd el Comités Nacional de Defensa Pro-
letaria (15 de junio de 1935), importante bastion de la izquierda, y que bajo
la presencia de Lazaro Cardenas uniria sus fuerzas a la CGOCM, para ges-
tar, a su vez, la Confederacion de Trabajadores de México, hacia el 24 de
febrero de 1936. Se diria que la politica del presidente empat6d con la del
movimiento obrero unificado del pais, aunque en realidad se realiz6 una
efectiva estrategia que entrego la independencia del sindicalismo mexicano
a la vida y control oficial. Por lo mismo, desde sus origenes, por consigna
de la presidencia, la CTM se integro, en forma corporativa, a los cuadros y
estructura del Partido de la Revolucion Mexicana, apuntalado por Cardenas,
para el control vertical.

La CTM asento en su declaracion programatica que:

1. La finalidad de la clase obrera seria el establecimiento del régimen socia-
lista.

2. Se trataria a toda costa de conservar la independencia del movimiento pro-

letario.

Se combatirian las teorias reformistas de la colaboracion de clases.

4. El proletariado mexicano reconoce el caracter internacional del movimien-
to obrero y campesino, y la lucha por el socialismo.

5. Sulema fue “Por una sociedad sin clases”.*

|95)

En la vispera de su proyecto corporativo, el gobierno reprimio, en 1936,
precisamente, la creacion de un sindicato en el magisterio, obra y proyecto
de un congreso auténtico, integrado por maestros visionarios e independien-
tes. Muy poco tiempo después, cred un sindicato de maestros incondicional
y docil.?! Asimismo, mas delante de la formacion de la CTM, en contradic-

19
Idem.
20 Rivera, Rubén, op. cit. Disponible en: http://www.militante.org/el-cardenismo-y-el-
estado-populista, 6 de junio del 2009.
2l ORTEGA ARENAS, Juan, op. cit., p. 34.
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cidn con sus plataformas socialistas, en ese mismo afio, el gobierno reprimio
una huelga ferrocarrilera.?

El dia 5 de diciembre de 1938 entr6 en vigor el primer estatuto de los tra-
bajadores al servicio de los Poderes de la Unidn, conocido como el Estatuto
Cardenista de los trabajadores al servicio del Estado.?

En 1939 se censura que el gobierno dividi6é la CTM formando la Confede-
racion Nacional Campesina y la Federacion de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del Estado, intentando imposibilitar la posible auténtica unidad
de los trabajadores. De inmediato el régimen cardenista procedid a inscribir
estos sindicatos leales al Partido de de la Revolucion Mexicana. Lo cierto
es que a través de la CTM, Lazaro Cardenas apuntald su prestigio popular
y logro6 construir con eficacia, la politica de masas, sobre la que culmind la
expropiacion petrolera y la nacionalizacion, muy transitoria por cierto, del
servicio ferrocarrilero.

Se cuestiona que como una maniobra, Cardenas cedi6é la administracion
de la empresa expropiada a los trabajadores, pues la empresa se encontraba
en bancarrota. Que en esta virtud, mas bien este fue el pretexto para formar
de los ferrocarriles nacionales una empresa descentralizada y para contener
por el momento las luchas sindicales ferrocarrileras.**

Desencadenada la Segunda Guerra Mundial, asumi¢ la presidencia Ma-
nuel Avila Camacho el 1° de diciembre de 1940, siempre cefiido al dic-
tado del interés financiero, embozado en la falacia de una nueva politica
nacionalista y de unidad general, plataforma para promover supuestamente
el progreso industrial del pais y la lucha general contra el fascismo. Mas en
realidad se procur6 un sistema que promoviera la productividad y el interés
de los grandes capitales garantizando el control de la vida sindical, de ma-
nera que incidiera en la precarizacion del mercado de trabajo, del empleo y
de la atraccion conveniente de las inversiones.

Tras su arribo a la presidencia Avila Camacho inicié un embate sucesivo
hacia los sindicatos, reprimiendo una huelga petrolera en 1940, abatiendo
los salarios y operando un despido colectivo de mas de 7000 trabajadores.
Sin embargo las huelgas proliferaron y la movilizacion obrera se agravo, al
grado de llegar a masacrar una manifestacion frente a Los Pinos, organizada
por el personal de materiales de guerra, en 1941. En esta masacre la guardia

22 Ibidem.

23 Cfi-. TrueBa URBINA, Alberto. op. cit,. pp. 175y ss.

24 Rivera, Rubén, op. cit. Disponible: http://www.militante.org/el-cardenismo-y-el-esta-
do-populista, 6 de junio del 2009.
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presidencial ultimo a 13 trabajadores e hirio a bastantes mas, ante la absolu-
ta impasibilidad de CTM.

Mas adelante, en ese mismo ano, el gobierno promulgé el Estatuto de los
Trabajadores de los Poderes de la Unidn, segun los mismos principios del
antiguo Estatuto Cardenista. Y en este sentido, reprodujo los mismos exce-
sos de violentar la libertad sindical, imponiendo la sindicalizacion tnica por
dependencia; la obligacion de afiliarse a la Federacion Sindical de los Traba-
jadores al Servicio del Estado y la supresion, a los trabajadores, de discutir
y exigir su contrato colectivo de trabajo.

Para regular las demandas, huelgas y el movimiento obrero en general, Avila
Camacho inicié la intervencion gubernamental en los sindicatos por medio de
la imposicion de sus dirigentes. Asi, en la CTM, con el apoyo del gobierno, el
grupo de Vicente Lombardo Toledano (enemigo de Maximino, hermano del
presidente) fue sustituido por el grupo de Fidel Velazquez.?

En la CTM, la disputa por el mando habia favorecido a Velazquez y su segui-
dores frente a la direccion de Lombardo Toledano, enemigo de Maximino
Avila Camacho, el hermano incomodo del Presidente. Asi, el 1 de marzo de
1941 asumio la Secretaria General Fidel Veldzquez permitiendo que su grupo
tomara posiciones estratégicas dentro del Partido de la Revolucion, lo que ante
el derrumbe de la organizacion comunista, consolido la hegemonia de aquella
Central al interior del movimiento organizado.?

Un poco mas adelante, en 1942, consciente de su dominio, el gobierno
hizo firmar un Pacto de Unidad Obrera, de corte corporativo, que unio a las
grandes centrales como CTM, CROM, CGT y COCM, ligadas en la tarea
de permitir congelar las condiciones generales de trabajo, con la abstencion
absoluta de la resistencia sindical. Mas al terminar la guerra, el sistema hizo
firmar un Pacto de Unidad Obrero-Industrial, sustentado en el actuar de la
CTM y CANACINTRA, asumiéndose la obligacion de seguir coadyuvando
a contener los derechos laborales, en aras de abaratar el mercado de trabajo,
de capturar la inversion y asi fomentar el desarrollo. Se volvio a exigir a los
obreros retraer sus reivindicaciones para hacer atractivo y rentable el pro-
ceso productivo.“No obstante, para aliviar la situacion de los obreros, Avila
Camacho establecio el Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS, el 19 de

25 Memoria Politica de México. Manuel Avila Camacho. Disponible en: http://www.me-
moriapoliticademexico.org/Biografiass/ ACM97.html, 5 de junio del 2009.

26 Lopez Diaz, Filiberto, Hacia un nuevo sindicalismo. Disponible en: http://laboris.uqam.
ca/babillard/nuevo.htm, 6 de junio del 2009.
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enero de 1943, pese a los motines sangrientos que provocaron grupos patro-
nales y agrupaciones obreras que se opusieron a dicha medida”.’

Al arribo del gobierno de Aleman se respaldo la estrategia de contrarrestar
e inclusive reprimir la libertad sindical, congelando los derechos laborales,
procurando abatirlos, por sistema, iniciando para ello una campana antico-
munista. De esta suerte, se provoco la expulsion de Lombardo Toledano de
la CTM, lo que sumado a la antidemocracia y la manipulacion corrupta e
insoportable, acarre6 la estampida también, de importantes organizaciones
como los sindicatos petroleros, mineros y ferrocarrileros. En los marcos de
la guerra fria y en la abierta campana de repudio al comunismo, el gastado
grupo de Fidel Veldzquez, con Yurén, Amilpa, Quintero y Sdnchez Madaria-
ga, tuvieron una accion determinante en el debilitamiento y control oficia-
lista de la vida sindical, a través, de la abierta corrupcion, la antidemocracia
y la represion. Mas operd un doble efecto, porque si bien refrend la lucha
obrera, fortalecio la insurgencia, e inclusive la lucha de la izquierda que con
Valentin Campa ahondaron la resistencia y crearon, en la lucha disidente, la
Confederacion Unica de Trabajadores.

Después de la expulsion del lombardismo, el grupo de Fidel Velazquez
modifico los Estatutos de la CTM en el sentido de promover la politica del
buen vecino y la demagogia sindical, adoptando como téctica , la lucha por
la unidad, adoptandose ahora el lema de ““ Por la emancipacion de México”.
Asi con la represion del movimiento ferrocarrilero, hacia 1948, se instaur6
una practica repugnante de control gubernamental del movimiento obrero,
a través de dirigentes incondicionales que se conocié como “ charrismo “
y que pronto se exportd a todos los sectores laborales. En una interminable
persecusion, particularmente aguda, en el sector minero y en el magisterio,
proliferaron las préacticas obreras antidemocraticas, basadas en la manipula-
cion, el fraude y la violencia, instituyéndose los lideres del sindicalismo bu-
rocratico en defensores oficiales de la Revolucion e iddneos interlocutores
con la presidencia, para el control sindical.

En el régimen de Ruiz Cortines, retomando los esquemas del fascismo,
imit6 el proyecto de los congresos obrero-patronales, adoptados por Avi-
la Camacho, pretendiendo constituir en torno al presidente, un Bloque de
Unidad Obrera, que en 1955 buscéd congregar a las centrales obreras mas
grandes como CTM, CROM, CGT, CUT vy la Federacion de Sindicatos de

27 Memoria Politica de México, op. cit. Disponible en: http://www.memoriapoliticade-
mexico.org/Biografias/ ACM97.html, 5 de junio del 2009.



304 HECTOR SANTOS AZUELA

Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE). Sin embargo, de cara a las
elecciones, en los inicios de 1958, con Lépez Mateos como Secretario del
Trabajo, estalld, a diez afnos de distancia, el conflicto ferrocarrilero exigien-
do incrementos salariales y una verdadera democracia sindical. Este con-
flicto nacid vinculado a otros problemas vitales como el del magisterio y la
inusitada huelga de telégrafos, todos conjurados con lujo de fuerza y contra
el Estado de Derecho.

En plena antidemocracia y abierta represion a las asociaciones sindicales,
desde el alemanismo, la derecha invent6 y se utiliz6 en forma indiscrimina-
da, el delito de disolucion social, concebido para encarcelar a los personajes
criticos o molestos al gobierno. De esta forma fueron incriminados y presos
los més importantes dirigentes en estos conflictos como Demetrio Vallejo y
Valentin Campa, en el sector ferrocarrilero, Othon Salazar en el magisterio
y el ilustre muralista David Alfaro Siqueiros, desencadenandose una rabiosa
caceria de brujas sobre los grupos de izquierda, y muy particularmente, so-
bre los trabajadores de formacion radical.

El 5 de diciembre de 1960 se promulg6 la reforma al articulo 123 de la
Constitucion, integrando el apartado B que establecio las bases fundamenta-
les del llamado trabajo burocratico. El 28 de diciembre de 1963 se promulgo
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, que debera pre-
cisarse es aplicable tan s6lo a los trabajadores de los Poderes de la Union.

Se instaurd, de igual manera, una politica de choque que no dudé en ma-
sacrar a familias enteras como la del dirigente campesino Rubén Jaramillo,
otrora también participante en la lucha zapatista.

Con la pretension de que se arribaba al desarrollo estabilizador, ascendi6
a la presidencia Gustavo Diaz Ordaz, el 1° de diciembre de 1964 con una
politica econdmica siempre ajena y virulenta contra cualquier tendencia de
izquierda, apoyada en el encono, la soberbia y la mas recalcitrante intransi-
gencia.

Dentro del recurrente espiritu fascista de formar un Congreso del Trabajo
general y unitario en torno al poder presidencial, Diaz Ordaz agremi6 den-
tro del mismo, el 19 de febrero de 1966, a las principales centrales obreras,
siempre encabezadas por la CTM.

Asi, con la pretension de ser el espejo de los gobiernos civiles, este régi-
men endurecido reprimi6 peculiares movimientos sindicales como el de los
médicos en el seguro social o el de los pilotos y el personal al servicio del
transporte aéreo; ambos conjurados con violencia y con pactos fraudulentos.
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Y tapando, verdaderamente, toda valvula de escape, manejo con sin igual
energia la resolucion del conflicto estudiantil, generalizado en las univer-
sidades publicas, que remat6 en la masacre de Santiago Tlaltelolco el 2 de
octubre de 1968, en la vispera y para facilitar las olimpiadas.

Con negociaciones audaces al estilo de los seculares gobiernos priistas,
también con la imbricacion del sindicalismo burocratico, este gobierno bru-
tal neutraliz6 eficazmente la posible intervencion obrera en el movimiento
mencionado, premiando a los dirigentes, a sus incondicionales, con sus vie-
jos privilegios sindicales promulgando, o mas bien dicho adaptando, una
nueva Ley Federal del Trabajo el 1° de mayo de 1970.

La misma s6lo abarco el ordenamiento sustantivo, sin tocar, en absoluto,
la reforma procesal, por lo que se continu6 aplicando, en este marco, el sis-
tema y los principios de la Ley del 31.

V. MOVIMIENTO OBRERO Y FLEXIBILIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

Con profunda demagogia y en mundo politico incierto, saturado de fala-
cias arribo a la presidencia Luis Echeverria (1° de diciembre de 1970) que
prometio un nuevo mundo, democratico y libre para el México del cambio.
Se nos anuncié un auge econdémico inminente y se volvid a presagiar una
estabilidad consistente y sostenida. Mds a la mitad del sueflo, una crisis eco-
noémica globalizada derrumbo las estructuras y la ruina se nos vino encima
con una secuencia de devaluaciones, que tras la caida del poder adquisitivo
del salario, nos arrojo a los estragos de una inflacion galopante y una inevi-
table recesion.

Sin embargo, se abri6 una apertura para la insurgencia obrera y comenza-
ron a verse movilizaciones y expresiones de autodefensa sindical, inéditas
desde el cardenismo. Dentro de esta inercia se robustecieron y adquirieron
gran prestigio organizaciones sindicales autonomas, verdaderamente intere-
sante, como la Tendencia democratica dentro del sector electricista; el Fren-
te Auténtico del Trabajo; la Unidad Obrera Independiente y otros diversos
impulsos de insurgencia sindical. El sindicalismo independiente comenzo6 a
incidir y promover inquietudes democraticas en ramales importantes de la
industria y el comercio, como el de teléfonos, petréleos, mineria, la banca,
la industria automotriz y el magisterio.

Pero igual que prometia, Echeverria traicionaba, mentia por sistema y
reprimia como lo hizo con los sindicatos o de nueva cuenta, con los de-
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licados problemas estudiantiles. La credibilidad oficial, calld por tierra,
y le demagogia se tornaba en la constante esperada. La ruina econémica
afectaba a la poblacion entera que contrastaba, a la vista, con el dispendio
y abuso de la burocracia; de la clase gobernante y de las trasnacionales. La
devaluacion y la fuga impresionante de los capitales golondrinos destron-
caban nuestras arcas y la desocupacion se expandia alarmantemente.

Sigui6 José Lopez Portillo que arrib6 a la presidencia (1° de diciembre
de 1976), como el amigo intimo y seglin los rumores, el socio del gobierno
echeverrista, que habia empezado a incrustar desde su confusa plataforma,
un sector de tecnocratas pedestres, cuya prepotencia y vanidad cuadraban,
con su ambicion desmedida y profunda deshonestidad. A medida que se
pauperizaba la situacion y los derechos de los trabajadores mexicanos, en
la ciudad y en el campo, se incrementaba la ndémina y las ganancias de los
elegidos, El potencial econémico de las empresas se disparaba y fugaba sin
limitacién alguna y con los negocios publicos crecia la casta politica.

Durante el gobierno de Lopez Portillo la insurgencia sindical fue profun-
damente agredida y sus fugaces sucesos comenzaron a difuminarse. Con un
secretario férreo en el ramo el trabajo, estallaron los excesos comenzando
con el desmantelamiento del Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria
Nuclear (SUTIN); organizacion paradigmatica de la resistencia sindical. Ya
el sistema comenzd a imponer la politica de topes salariales para controlar el
rumbo de las contrataciones colectivas que soliviantd los animos y precipitd
la oposicion. La organizacion profesional mas numerosa en América Latina
que era el Sindicato de Trabajadores de la Educacion (SNTE) organiz6 un
movimiento a lo largo de todo el pais, consiguiendo convocar, para sumarse
a la causa, a los mas importantes sectores de la industria y el comercio :
mineros, petroleros, electricistas, universidades publicas y ferrocarrileros
entre otros. Con una parafernalia, mas patética que convincente, el gobierno
procedid a la estatizacion falaz de la Banca privada; provocando severas
consecuencias laborales se aprobo desde la presidencia la sindicalizacion
bancaria.

Con Miguel de la Madrid (el 1° de diciembre de 1982) se inicid, inducido
por el Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial, principalmente,
el sistema econémico neoliberal que en su transpersonalismo econdmico
enfermizo, comenz6 a legitimar la politica de anteponer los intereses finan-
cieros a los valores humanos, en desdoro de la paz. Se acentud entonces la
practica de los topes salariales y la manipulacion, in peius, de las contrata-



GENEALOGIA DEL MOVIEMIENTO OBRERO... 307

ciones colectivas de trabajo. Bajo el mito de la reconversion industrial y la
necesidad de producir en la medida que impone el mercado sin limitaciones
y la modernizacién, comenzaron a efectuarse operativos violentos para re-
primir y vulnerar la libertad sindical.

Hacia 1980 se promulgaron las nuevas reformas a la Ley Federal del Tra-
bajo, en la especie referidas a su parte procesal, que no fue considerada en
el 1970. El precio fue delicado, pues entre los aspectos esenciales se intro-
dujeron caminos para violentar la estabilidad en el empleo y neutralizar la
teoria relacionista. Asimismo y de manera vergonzosa, se desnaturalizo la
esencia de la huelga transforméandola en procedimiento, y asi poder permitir
la intromision de los juzgadores en su concertacion y estallamiento.

El 3 de febrero de 1983 se promulgaron las reformas al articulo 115 de la
Constitucion, de las que destacaremos las lineas maestras constitucionales
para el reconocimiento de los derechos laborales de los servidores publicos,
al servicio tanto de los municipios como de los Estados de la Federacion. Y
asi se crearon las bases para que los estados de la federacion expidieran sus
legislaciones laborales burocraticas correspondientes. Ciertamente, dentro
de un retraso técnico que coloca a los servidores publicos en una situacion
de vulnerabilidad laboral equivalente a la que existiera en el pais hacia 1918.

Al efecto se comenta que: “De principios de la década de los 80’s hasta
comienzos de los 90’s el pais se sumergi6 en recurrentes crisis, el desempleo
alcanzo cerca del 50% de la fuerza de trabajo, la miseria se extendi6 vertigi-
nosamente y la inversion extranjera se dio en actividades parasitarias como
la bolsa de valores”.?®

El desaliento de la autodefensa sindical y la auténtica persecucion de las
movilizaciones que pudieran alterar el equilibrio deseado, pero sobre todo
conveniente, para el poder financiero, comenzaron a garantizarse por sis-
tema. Se llegd a considerar una estrategia indispensable para captar la in-
version, contando en todo momento con el aval y el apoyo de la presion
policiaca y la justicia de consigna inevitable.

Se adoptaron las gastadas formulas del corporativismo y se retorno a fir-
mar el Primer Pacto de Solidaridad Econdmica, de esta época neoliberal,
que dirigido por el Presidente de la Republica, intentaria concertar a las
principales organizaciones del trabajo y patronales, incluyéndose también, a

28 FRENTE PoPULAR REVOLUCIONARIO OaXACA, Capitalismo en México: tendencias al fas-
cismo. Disponible en: http://www.pcmml.com/revolucion/03/5tendenciaslafascismo.htm, 6
de junio del 2009.
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las rurales. El fracaso fue rotundo, pues los sectores sociales no tuvieron fa-
cultad de decision, e inclusive ni siquiera posibilidades de deliberacion, que
finalmente impidi6 atender el desempleo y la precipitacion del derrumbe sa-
larial. Y por si no fuera poco, no contuvo la inflacién y més bien desemboco,
en la mas ruinosa precipitacion de la bolsa de valores.

Signado por la sospecha de un gran fraude electoral, Carlos Salinas de
Gortari arrib6 al poder el 1° de diciembre de 1988, que de acuerdo con la
tecnocracia del gobierno precedente adopto una politica abiertamente neoli-
beral que repercutié directamente contra los trabajadores. De inmediato re-
primid instaurando un sistema de control sobre el sindicalismo burocratico
al que siempre manejara en forma incondicional.

Mediante golpes de escena hizo creer que destroncaba importantes sec-
tores del sindicalismo burocratico como el petrolero, el magisterio y el sin-
dicato de musicos. “El ex presidente Miguel de la Madrid acept6 que en su
gobierno, Salinas toler6 abusos y corrupcion, entre ellos, de Joaquin Her-
nandez Galicia La Quina, pues temia que de enfrentar al entonces poderoso
lider del sindicato petrolero provocaria algun conflicto laboral y hasta so-
cial, que lo obligara a echar mano del Ejército”.”

En realidad reprimid y colmé para ejemplo general, sus venganzas per-
sonales. Sigui6 entonces, las practicas fascistas de los pactos copulares y
las estrategias infecundas de concertacion social, consiguiendo congelar las
condiciones generales de trabajo y desalentando a fondo la accién reivindi-
catoria y la resistencia sindical.

Inici6 de esta manera, un embate formidable contra los sindicatos no ali-
neados o independientes, lanzandolos a la inercia del juego neoliberal. Con
apoyo prioritario a las empresas se asfixiaron en cadena las huelgas de Ruta
100, Teléfonos de México, Siderurgica Cardenas Las Truchas, Cerveceria
Modelo y Ford Cuautitlan, para crear mas adelante, la Federacion Nacional
de Sindicatos de Empresas de Bienes y Servicios, destinada a coadyuvar con
las trampas y proyectos monopdlicos de los grupos de poder.

Miguel de la Madrid*® enfatiz6 que “la alianza entre los grandes sindica-
tos y los gobiernos del PRI se debié a que entre ellos se daban apoyo reci-
proco. Eramos benévolos mutuamente... podria calificarse de complicidad,

2 DE LA MADRID, Miguel, Acusacion a Salinas de Gortari. Disponible en: http:/anac.org.
mx/index.php/noticias/85-medios-de-comunicacion/169-de-la-madrid, 6 de junio del 2009.
30
Idem.
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admite. Asegur6 incluso que el gobierno toleraba los abusos del sindicato y
el sindicato toleraba al gobierno sus abusos”.

El 1° de enero de 1994 Salinas firmo6 con Canadé y los Estados Unidos un
Tratado de Libre Comercio, que ese dia, de su entrada en vigor, fue saluda-
do con un repudio popular muy serio que se precisard en breve. El Tratado
de Libre Comercio tan sélo arrojé la ruina de las pequenas industrias de
la produccion agricola en México y el sometimiento comercial a un tra-
to desigual por parte de los Estados Unidos, que inundando con sus mer-
cancias al pais contribuyen a una dependencia aun mayor de la economia
norteamericana”.’!

Al conjuro de la corrupcion y el nepotismo, con la impunidad inaceptable
como fue el asesinato de Luis Donaldo Colosio, los problemas se agravaron
y asi, de manera coincidente con el inicio de la vigencia del Tratado de Libre
Comercio con Canada y los Estados Unidos, en el afio nuevo de 1994, un
levantamiento popular en Chiapas declar¢ la guerra al salinato.

Con el arribo de Ernesto Zedillo, el ultimo de los presidentes priistas, se
precipité la crisis resultado de la gran mentira del gobierno precedente que
finalmente medro6 con el neoliberalismo a favor de las empresas. Defensor,
a ultranza, de dicho sistema, Zedillo representd un obstaculo muy serio para
el bienestar de los trabajadores y factor que violentd, con los principios
rectores del Derecho del trabajo, la libertad sindical. Tras de generar una si-
tuacién insostenible, Zedillo reaccion6 devaluando el peso, sin eficacia nin-
guna, hasta que la economia estalldé en mil pedazos.*> Con su complicidad
y entrega a los intereses financieros y manifiesta entrega al neoliberalismo,
Zedillo nos precipitd al fracaso. La crisis de los Errores de Diciembre, ha
sido calificada como la mas profunda de nuestra historia.*

“Para salir de la crisis de 1995, Zedillo lanz6 una de las ofensivas mas
brutales aniquilando o mutilando el 70% de todos los contratos colectivos
del pais, precarizando masivamente el empleo y estancando los salarios, en-
tre otras medidas antiobreras”.** Y asi, como complemento para conseguir el

31 FRENTE POPULAR REVOLUCIONARIO OAXACA, idem.

32Barrios, Luis Enrique, La eterna historia de las recurrentes crisis econémicas en Méxi-
co Socialismo o mas barbarie. Disponible en: http://www.militante.org/node/628, 4 de mayo
del 20009.

33 SANCHEZ JIMENES, Jesus, Soberania y globalizacién. Disponible en: http://www.dialogo-
nacional.org.mx/pon33.html, 6 de junio del 2009.

34 Barrios, Luis Enrique, op. cit. Disponible en: http://www.militante.org/node/628, 4 de
mayo del 2009.
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rescate financiero, el gobierno, de momento, desato, sin duda, la mas salvaje
ofensiva contra los trabajadores, Y es que con su régimen se provoco la mas
injusta distribucion del ingreso padecida en el pais de medio siglo a la fecha.
Mas por si ello no bastara, privé a los trabajadores del derecho a sus pen-
siones sustituyendo su pago por la administracion de las AFORES (Admi-
nistradoras de Fondos de Ahorro para el Retiro). Asi, al margen del Estado
de Derecho, que tanto mencionaba, Zedillo desmantel6 la Suprema Corte de
Justicia, separando de su cargo y sustituyendo a la casi totalidad de los Mi-
nistros, para que después de un mes nombrara a su conveniencia, a los nue-
vos juzgadores. Desde entonces, la incondicionalidad y la incompetencia
sobre todo, en la justicia de amparo, se ha tornado en justicia de consigna,
convirtiéndose en la afectacion mas seria del Derecho del trabajo, hoy dia.
A medida en que favorecia el sistema neoliberal de reorganizacion y ex-
pansion capitalista, prohijo y precipitd la explotacion de los trabajadores,
abandonando en gran parte los llamados programas sociales y favoreciendo
el saqueo de la Nacion. Se produjo entonces el deceso de Fidel Velazquez
y su pintoresco cambio por Leonardo Rodriguez Alcaine, coincidentes con
la aparicion de la Union Nacional de Trabajadores, respuesta sindical, en
buena medida aparecida por la desigualdad, la precariedad y la injusticia.
Proliferaron asi, “el desempleo masivo, migracion transfronteriza, tra-
bajo precario, incluido el régimen de subcontratacion de la mano de obra
(outsourcing; sous-entrepise: marchandage), empleo informal, baja tasa de
sindicalizacion, salarios miserables, accidentes laborales, indefension gre-
mial, explotacion intensa, flexibilizacion laboral, corrupcion sindical, pérdi-
da de la seguridad social, etcétera, como graves y grandes problemas pade-
cidos por el grueso de los trabajadores mexicanos”.*’
Dentro de este gobierno se prohijaron los mayores despidos laborales, con la
gama consecuente de “severos problemas laborales como: violacion flagrante a
los derechos laborales, acoso moral y sexual, jornadas extenuantes, exposicion
a materiales altamente contaminantes, contratos de proteccion por el sindicalis-
mo blanco, bajos salarios, inestabilidad en el empleo y nula proteccion de sus
derechos laborales toda vez que el grueso de los trabajadores, en su mayoria
mujeres, son subcontratadas (outsourcing) para evitar la adquisicion obligada
de derechos.*

33 Murcuia Huato, Roman, México: El sindicalismo actual. Disponible en: http://www.
aporrea.org/trabajadores/a34590.html, 5 de mayo del 2009.
36 Ibidem.
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Bajo el pretexto de tener que instrumentar las medidas necesarias para su-
perar la crisis y preservar el sistema de dominio y apropiacion de los grandes
capitales, no tuvo empacho en procurar el despojo completo de los derechos
econdmicos, politicos y sociales, fundamentalmente de los trabajadores.
Permitio, de esta manera, que la oligarquia industrial y financiera modifica-
ra a su antojo el sistema juridico vigente a través de reformas sustanciales a
nuestra Carta Politica y a las leyes ordinarias. “Para impulsar la concentra-
cion de la riqueza en el poder financiero, el Estado, puso en venta la mayo-
ria de las empresas estatales como los ferrocarriles, la industria minera, la
banca, la telefonia, los puertos y carreteras que hoy forman los monopolios
de la oligarquia”.’’

La subcontratacion salvaje se convirtié6 raudamente, en la caracteristica
distintiva de las empresas e instituciones publicas (bajo la modalidad de
subrogacion) en el pais, asi como la precarizacion y la auténtica miseria de
los salarios minimos.*

Como el mas destacado impulsor del neoliberalismo, “Zedillo favorecio
numerosos monopolios como: Alfa, Grupo Carso, Grupo México, Femsa,
Cemex, Minera de México, ICA, Tusa, Maseca, Grupo Modelo, Televisa,
TV Azteca, Visa, BBVA-Bancomer, Santander-Serfin, Banamex-Citibank,
Vamsa, Bimbo, Soriana, Vitro, y del imperialismo con General Motors,
Daimler-Chrysler, Wal-Mart, Kodak, Sony, Hewlett Packard, IBM, Nissan,
Volkswagen, Nestlé, Pepsico, Movistar y General Electric”.®

Persiguio y desmantel6 el sindicalismo ferrocarrilero y desaparecié en
el pais, este importante y esencial servicio de transporte popular, amén de
aniquilar las diversas conquistas obreras conseguidas a través de muchos
afos. Finalmente realiz6 el escandaloso rescate bancario conocido como
Fobaproa-IPAB, por un monto de 135 mil millones de ddlares cuyo pago
se transfirio al pueblo. De esta manera, con severidad se ha sefialado que
“después de 70 afios de gobierno priista con una impunidad criminal sa-
quearon y quebraron la nacion, dejando una impagable deuda externa y un
modelo econdmico obsoleto, en el que Zedillo cred el fraude mas grande de

la historia”.*°

37 FRENTE POPULAR REVOLUCIONARIO OAXACA, idem.

38 MurGuia Huato, Roman, op. cit. Disponible en: http://www.aporrea.org/trabajadores/
a34590.html, 5 de mayo del 2009.

39 Ibidem.

40 SANCHEZ TIMENEs, Jests, Soberania y globalizacion. Disponible en: http://www.dialogo-
nacional.org.mx/pon33.html, 6 de junio del 2009.
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VI. LoS GOBIERNOS PANISTAS Y LA NUEVA REFORMA LABORAL

Con el entreguismo de Zedillo, ampliamente cobijado por el nuevo gobier-
no elegido, presumimos libremente, después de muchisimos afos de priato,
arrib6 a la presidencia Vicente Fox Quezada, el 1° de diciembre del afo
2000. Con abrigadoras esperanzas de fortalecer el sistema democratico y
con honestidad procurar el respeto irrestricto a la libertad y a la justicia so-
cial, el sistema sigui6 igual, promoviendo el neoliberalismo y el apoyo sin
limitaciones al poder financiero en expansion.

Como el primer presidente panista, con su propuesta economica Vicente
Fox, desde luego que reedita los principios del neoliberalismo, apoyando-
se como sus antecedentes, en las viejas estructuras sindicales corporativas.
Promovi6 los llamados sindicatos blancos, abiertamente proempresariales,
amén de que instrumentd una politica laboral y sindical que abatid brutal-
mente, los salarios. Con el gobierno de Fox se firmé el Proyecto Puebla
Panama entre los estados del Sureste de México y a los paises de América
Central, agregdndose Colombia, con objeto de de fortalecer la cooperacion
de control militar a los movimientos sociales que pudieran estallar.*! “La
propuesta representa un triunfo del viejo sindicalismo y de los empresa-
rios. Los verdaderos perdedores son los trabajadores pues el proyecto atenta
contra sus derechos y legitima el despojo de sus conquistas; promueve una
mayor intervencion estatal en la vida sindical; deja intacto el viejo corpora-
tivismo e impide la democratizacion de los sindicatos, amén de que amenaza
la contratacion colectiva y el derecho de huelga”.#?

En sus expectativas sindicales reprimié severamente una huelga de los
trabajadores de la industria azucarera, a la vez que integraba el Consejo de
Administracion de PEMEX con importantes empresarios. De esta suerte, se
le imputa, por esto, el haber hundido al pais en la desaceleracién econdmica
que equivale al crecimiento cero. Sin embargo, ante los nuevos embates de
la politica laboral foxista que busca disminuir los derechos laborales, los
sindicatos actuales y las centrales obreras no tienen una propuesta clara para
contrarrestar esta ofensiva”.*

“PCMML. Revolucion. Capitalismo en México: tendencias al fascismo. Disponible en:
http://www.pcmml.com/revolucion/03/5tendenciaslafascismo.hppt, 5 de mayo del 2009.

42 Ramirez CUEVAS, Jesiis, Un pacto contra los trabajadores, Masiosare. Disponible en:
http://lafogata.org/02latino/12latinoamerica/abascal.htm.

3 Cimac, Lastres en el sindicalismo con el gobierno de Fox. Disponible en: http://www.
cimac.org.mx/noticias/01jun/01060512.html, 7 de junio del 2009.
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Se desataron asi, despedidos masivos de miles de trabajadores, se ope-
raron importantes recortes presupuestales, amén de haberse provocado una
pérdida acentuada en el poder adquisitivo del salario. Tras haber mentido
sobre el blindaje econdmico de Ernesto Zedillo, con Fox se diluy¢ la impor-
tancia de los sindicatos nacionales a favor de los sindicatos de empresa y de
las federaciones estatales.

La represion militar se hizo evidente en Atenco y Oaxaca, premiandose
con elevados sueldos, a las fuerzas represivas y de espionaje.* Ademas,
paralelamente se siguieron cometiendo toda una serie de atropellos violen-
tando la legalidad y especificamente los Contratos Colectivos de Trabajo...
realizando cambios a las disposiciones contractuales en cuanto a la jubila-
cidén, como en el caso del IMSS, Petroleos Mexicanos, Teléfonos de México,
Comision Federal de Electricidad, etc. El foxismo propicid, declaré Arturo
Alcalde,® que “los empresarios obtuvieran un control sobre la contratacion
colectiva, mantener los contratos de proteccion, limitar el derecho de huel-
ga y definir unilateralmente la flexibilidad en las contrataciones, la jornada
laboral y la materia del trabajo... Por lo que en suma, el proyecto Abascal
pretendid suprimir el cardcter protector de la ley, matando el sindicalismo
democratico.”

Abierta o veladamente, bajo el amparo constante de la jurisprudencia, que
acelera su funcion in peius, se incrementan las jornadas laborales y en su
juego los ritmos de trabajo, a partir de flexibilizar la estabilidad en el empleo
y la seguridad en el trabajo. Se afirma siempre el proposito de liberar a la
empresa de trabas fiscales, comerciales o de seguridad social indispensables,
para incrementar utilidades, siempre con la garantia de fugar los capitales.
Fieles a la conviccion de promover la modernizacion econdmica globalizada
y el incremento de la productividad rentable como presupuestos invariables
de la prosperidad y el orden financiero convenientes, los actuales voceros
oficiales no reparan en la necesidad de preservan con el trabajo remunerador,
la salud, la educacion y el bienestar de los trabajadores. Tiende a soslayarse
el interés por desarrollar los programas sociales y el deber de ocuparse con
responsabilidad de atender con eficacia, los reclamos necesarios de la digna
pobreza laborante. Con los proyectos de reformas legales necesarias y en la

4 RevoLucion, Formas de opresion contra la clase obrera mexicana. Disponible en:
http://www.pcmml.com/revolucion/03/3fomasdeopresionclaseobrera.html. Bajado el 25 de
abril del 2009.

45 ALcALDE JusTINIANI, Arturo. Disponible en: http://lafogata.org/02latino/12latinoamerica/
abascal.htm, 6 de junio del 2009.
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especie, con las llamadas Nueva Cultura Laboral o Nueva Reforma Laboral
no cesa un solo momento la obsesion de suprimir la jornada incuestionable
de 8 horas al dia, los derechos al reposo en el trabajo o la participacion de
utilidades; la estabilidad en el empleo o las medidas idoneas para proteccion
de los salarios. Sobre la premisa de que no son consistentes las proteccio-
nes expresas contenidas en las leyes que pueden neutralizarse e inclusive
transformarse, diariamente por la jurisprudencia, en detrimento ostensible
de los trabajadores. Cada vez se desalienta mas, la urgencia de preservar
con la dignidad del trabajo en las empresas, la seguridad y el bienestar de
las familias obreras.

De esta suerte se ha concluido que no hay unidad ni coordinacion en el
movimiento sindical mexicano cuando se avecina una nueva politica laboral
gubernamental errada como la “nueva cultura laboral” de Carlos Abascal
Carranza, que pretendi6 reformar basicamente, la Ley Federal del Trabajo.
En los sindicatos democraticos es compartido el rechazo a una politica eco-
nomica que genera desempleo desbocado, topes a los salarios minimos y
contractuales, 30 por ciento por debajo de la inflacion oficial, el despojo de
los fondos de retiro a través de la privatizacion y la nueva Ley del ISSSTE.

Ya con el gobierno actual, Arturo Alcalde denuncia que “El gobierno fe-
deral ha retomado el tema de la reforma laboral, respondiendo esencialmen-
te a preocupaciones empresariales, soslayandose los reclamos que han ve-
nido planteando el sindicalismo democratico, la academia, los especialistas
laborales y la sociedad civil; se deja intocado el régimen de control gremial
y de corrupcidn que agobia a los trabajadores y a los pequefios y medianos
empresarios de nuestro pais”.* Contra el Proyecto Lozano, “considerd in-
dispensable terminar con los mecanismos que laceran al sindicalismo mexi-
cano, como por ejemplo las practicas del out sourcing, la contratacion por
honorarios, el free lanceo, la triangulacidn y otras practicas escandalosas...
el laboral es un tema espinoso en México; es un asunto de alto contenido
politico, que nadie quiere tratar, y al que todos dan la vuelta”.*’

Bajo la promesa y la consigna de promover el empleo, dentro del actual
sistema, mas bien se advierte el proposito de que el empleo se contraiga en
aras de la productividad y del progreso, pretendiendo que con la reforma se

46 ALCALDE JUSTINIANI, Arturo, La reforma laboral, otra vez. Disponible en: http://wordsin-
resistance.wordpress.com/2007/11/24/arturo-alcalde-justiniani-la-reforma-laboral-otra-vez/,
6 de junio del 2009.

47 ALCALDE JUSTINIANI, Arturo, México es el campeon del sindicalismo blanco, Disponible
en: http://www.chui.com/?c=2&a=78406, 8 de mayo del 2009.
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despoje a los trabajadores de la tutela legal, aumentando la inestabilidad en
el trabajo y prohijando el desempleo. De esta suerte, con la precarizacion se
buscar fortalecer la competencia por los puestos de trabajo, consiguiendo asi
abatir las condiciones laborales decorosas, despojadas de seguridad en los
contratos seguros, y de los servicios médicos.

La presion financiera exterior ha impuesto sus condiciones al Estado
mexicano consistentes, fundamentalmente,” en abrir a los sectores privados
las ramas petrolera, eléctrica, de salud, educativa y turistica entre otras. Por
lo mismo, el avance de la politica neoliberal en México ya estd dejando
sentir sus estragos como en el sector bancario que se apodero de los fondos
de retiro y de las cuentas para las jubilaciones; y como en el caso de ferro-
carriles, donde se ha manifestado la pérdida del control del Estado sobre
empresas estratégicas de la nacion”.*8

La corrupcion y el trafico de influencias, vinculados a una creciente impu-
nidad, convierten en nugatorio, dia con dia, el sentido protector del Derecho
del trabajo y abandonan al obrero a las eventualidades de las crisis, cada vez
mas recurrentes y de efectos muy sensibles. En la judicatura del trabajo y
ante las autoridades, las denegaciones de justicia campean por sus fueros,
cobrando plena vigencia aquella antigua conseja: tanto tienes, tanto vales.

Al igual que las derechas, las izquierdas en el poder son patéticas, me-
drando de igual manera con los recursos y apoyos, mas llegando a extremos
tan absurdos como abatir el empleo. Los salarios, a su vera, no tan solo se
congelan, sino que a voluntad se reducen y proliferan, sin duda, las formas
atipicas de contratos de trabajo para despedir libremente a los trabajadores;
como ocurre abiertamente con la subcontratacion, el trabajo de confianza o
la prestacion de servicios profesionales. Es inaudito que sean los motores
principales de la pauperizacion de los empleos y de los salarios, tanto en el
sector privado como dentro del servicio publico.

Dentro de estos gobiernos “de avanzada”, fundamentalmente en el trabajo
del Estado, se redujo a un 80% el trabajo seguro o de base, resultando de
confianza, por honorarios y hasta inclusive gratuitos, el resto de los em-
pleos. Privan pues de prestaciones, de prerrogativas y hasta de seguridad
social a la enorme mayoria de los trabajadores.

Y en el colmo del cinismo, pese a la profunda crisis, prodigan al pueblo,
eso si gratuitamente o en forma muy econdmica, diversiones o lujos muy ca-

48 PCMML, Revolucion, Capitalismo en México:tendencias al fascismo. Disponible en:
http://www.pcmml.com/revolucion/03/5tendenciaslafascismo.htm, 6 de junio del 2009.
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ros, burgueses sin duda alguna, como costosisimas pistas de hielo, suntuosas
exposiciones y hasta playas, con arena auténtica, en la selva de asfalto en
que vivimos. Mas nos dicen con descaro que el empleo si se genera, cons-
truyendo caodticamente en todos los &mbitos y al mismo tiempo, todo tipo
de obras pensables, resultando enigmatico saber a donde van las ganancias.

Por otra parte, “Las movilizaciones del magisterio de la Seccion 22 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE) reprimida por
el gobierno de Vicente Fox, en un principio, y en la actualidad por Calderon,
al igual que las de los trabajadores mineros huelguistas de la Siderurgica
Lazaro Cardenas-Las Truchas (Sicartsa) en Michoacan, y en otras ciudades
del pais, expresan un ascenso de los trabajadores mexicanos en la lucha de la
resistencia obrera contra la politica neoliberal”.* “En México la actual crisis
se expresd con mayor fuerza a partir del mes de septiembre de 2008, mas
no obstante, ésta alin no toca fondo, y lo peor aln se estd esperando... Este
panorama es gris para las expectativas del gobierno, respecto a una pronta
recuperacion econdmica y también para sus llamados planes anticrisis, in-
cluido el Acuerdo nacional en favor de la economia familiar y el empleo™.>

Coincidente con el desempleo durante los dos ultimos afios, el mayor
en la ultima década, no es exclusiva de México, sino que es universal. De
donde las diferencias aparentes en el debilitamiento de los paises del orbe,
en realidad se han tornado en coincidencias muy graves, que evidencian la
crisis indudable del sistema financiero internacional. Por lo que habra de
aceptarse la caida del neoliberalismo y buscar alternativas para un nuevo
equilibrio social. De esta suerte se sostiene que estas mutaciones determinan
derroteros diferentes en el orden economico mundial, de tal suerte que “has-
ta el gobierno calderonista modera su triunfalismo, en tanto que contintia
con las politicas neoliberales de privatizacion”.’!

No debe adoptarse, sin embargo, el régimen de presion para lograr el
dominio, ni garantizar la paz con represion sistematica, la instauracion del
terror o la muerte de la democracia y la movilizacion profesional. El descré-
dito de las instituciones, la corrupcion y la pauperizacion de la colectividad
solo generan rencores y violencia general. Sin responsabilidad y sin justicia
nunca se podra avanzar.

4 Munauia Huato, Romén, op. cit. Disponible en : http://www.aporrea.org/trabajadores/
a34590.html.

50 Idem.

SVEI MACHETE, El capitalismo no caerd por si mismo. Disponible en: http://www.cleta.org/
elmachete/#Editorial, 7 de mayo del 2009.



