TiturLo PrRIMERO
Los OsjyeTIvOS DE LA Facurtap pE MEDICINA

A RT. lo. LA FACULTAD DE MEDICINA es una insti~
“tucién de la Universidad Nacional Auténoma de
México que tiene como finalidades formar profe-
sionales, profesores, investigadores y, en su caso,
técnicos en distintas ramas de la medicina; promo-
ver y emprender investigaciones cientificas de inte-
rés general y las relacionadas con problemas nacio-
nales de salud; asi como difundir con la mayor am-
plitud los conocimientos de las ciencias médicas en
beneficio de la colectividad.

Art, 20. La Facultad imparte estudios profesio-
nales de licenciatura y estudios superiores de espe-~
cializacién, maestria y doctorado en medicina; im~
parte también estudios técnicos correspondientes a
carreras cortas derivadas de la licenciatura; y or-
ganiza conferencias, cursos, publicaciones y even-
tos de intercambio cultural. La Universidad otorga,
de acuerdo con sus reglamentos, el titulo de Médico
Cirujano a las personas que hayan concluido los
estudios profesionales de licenciatura en medicina
y las constancias, diplomas y grados correspondien-
tes, a quienes hayan concluido los estudios técnicos
y superiores.

Aprobado por H. Consejo Técnico en su Sesién

del 8 de mayo de 1959

TiturLo SEGuNDO
ESTRUCTURA DE LA FACULTAD

Art. 30. La.Facultad esta integrada por sus au-~
toridades, profesores, alumnos, técnicos y profesio-
nales egresados y empleados.

Art. 40. La Facultad estard constituida para el
logro de sus objetivos por una Divisién de Estu-
dios Superiores, cuatro Colegios, once Departamen-
tos y cuatro Unidades de Ensefianza Clinica.

Art. 50. La Divisién de Estudios Superiores se
encarga de la docencia de profesionales graduados
con el fin de elevar su nivel académico y de formar
especialistas, profesores e investigadores en diver-
sas ramas de la medicina. ;

Art. 60. Los Colegios son érganos que ticnen
funciones de coordinacién y asesoria en varios De-
partamentos afines o en Unidades de Ensefianza
Clinica cuyos programas de trabajo contribuyen a
planear, organizar y evaluar, aportando elementos
de consulta a las autoridades de la Facultad.

Art. 70. Los Departamentos constituyen érga-~
nos dotados de funciones docentes, de investiga-
cion, de difusién de conocimientos y administrati-
vas, en torno a una O varias- materias afines de las
que se imparten en los planes de estudio.
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Art. 80. Las Unidades de Ensefianza Clinica es-
tan constituidas por establecimientos médicos guber-

namentales, descentralizados o privados que tienen

funciones sanitarias, asistenciales o de investiga-
cién, a'los cuales la Facultad agrupa con el pro-
pésito de impartir sus programas de ensefianza pro-
pedéutica para la clinica y de clinica, de una mane-
ra organizada y coordinada.

Tituro TERCERO
DeL GosierNO DE LA FacurLTAp

Art. 90. De acuerdo con el Estatuto General
de la UNAM, el Director y el Consejo Técnico son
autoridades de la Facultad.

CapriTuLO PRIMERO
DeL DIRECTOR Y SECRETARIOS DE LA FACULTAD

Art. 100. Los requisitos para ser designado Di-
rector de la Facultad y la duracién de su gestién,
son Jos que estipula el Estatuto General de la
UNAM, en los articulos 36 y 38. Sus funciones son
las que sefialan el articulo 40 del Estatuto y este
Reglamento, por cuyo cumplimiento debera velar.

Art. 11o. Colaboran con el Director, un Secre-
tario General y tres Secretarios Auxiliares: el de
Educacién Médica, el de Relaciones y el de Servi-
cios Escolares. El primero es nombrado de acuerdo
con lo dispuesto en el Estatuto General de la
UNAM, articulo 40, y los Secretarios Auxiliares
seran designados por el Director con la aprobacion
del Rector,

Art. 120. El Secretario General, ademas de las
funciones que prescriben el Estatuto General y otros
reglamentos de la UNAM, tendra las siguientes:

a) Vigilar la organizacién docente, escolar y ad-
ministrativa, la utilizacién eficaz de los recursos y
el cumplimiento de los programas segin las direc-
trices sefialadas por las autoridades de la Facultad,
a las cuales rendird los informes correspondientes
y presentara sus iniciativas sobre los aspectos men-
cionados.

b) Promover y mantener las relaciones piiblicas
en [cs niveles que sefiale la Direccién.

¢} Coordinar las actividades de informacién y
difusién cultural, organizando los medios de que
dispone la Facultad para este fin.

d) Otras qite le asigne la Direccion.

Art, 130. Corresponde al Secretario Auxiliar
de Educacién Médica:

a) Aplicar los ordenamientos de las autorida-
des en lo referente a planes, programas y medios
auxiliares de ensefianza, asi como a la selecciéon y
formacién de profesores.

b) Realizar investigaciones sobre educacién mé-
dica.

Art, 140. Corresponde al Secretario Auxiliar de
Relaciones:

a) Aplicar los ordenamientos de las autoridades
tendientes a mantener e incrementar la armonis y
cooperacién entre alumnos, profesores y empleados
de la Facultad, para que ésta cumpla mejor sus
fines.

b) Ofrecer orientacién sobre la prestacién de
servicios sociales a profesores, alumnos y emplea-
dos, asi como promover actividades civicas y cultu-
rales congruentes con los objetivos de la Facultad.

Art. 150. Corrresponde al Secretario Auxiliar
de Servicios Escolares: :

a) Aplicar los ordenamientos de las autorida-
des en materia de integracién y funcionamiento de
los grupos de ensefianza, calendario escolar, reva-
lidacién de estudios, servicios sociales, tesis y exa-
menes profesionales.

b) Tramitar las propuestas de nombramiento,
licencias y bajas del personal.docente.

CapiTuLO SEGUNDO
DeL Conseyo TEcnNico DE LA Facurrap
Art. 160. La designacién, obligaciones y facul-
tades del Consejo Técnico, son las que establece el
Estatuto General de la UNAM en el Capitulo VI,
del Titulo III. En el Consejo Técnico la Divisién

de Estudios Superiores conservara su representa-
cién con un Consejero propietario y un suplente.

Tituro CuArTto

DE La Division pE EsTupios SUPERIORES
DE L0S COLEGIOS Y DE LOS DEPARTAMENTOS

CapiTuLO PRIMERO
Dz La Division peE Estupios SUPERIORES -
- Art. 17¢. La Divisién de Estudios Superiores se

regira por el Reglamento General de Estudios Su-
pericres de la UNAM vy las Normas de la Divisién
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de Estudios Superiores de la Facultad, complemen-
tarias del mencionado Reglamento.

CariTuLo SEGUNDO
Dk ros CorLEGIOS

Art, 180. Los Coleg‘io's seran de:

I. Ciencias Morfolégicas que comprende los
Departamentos de Anatomia, Histologia y Embrio-
logia y Genética.

II. Ciencias de la Funcién y de la Relacién que
comprende los Departamentos de Fisiologia, BRio-
quimica, Farmacologia y Ecologia Humana.

I1I. Medicina Social, Psicologia e Historia que
comprende los Departamentos de Medicina Social,
Medicina Preventiva y Salud Publica, Psicologia
Meédica, Psiquiatria y Salud Mental e Historia y
Filoscfia de la Medicina.

IV. Medicina Clinica que comprende las Unida-
des de Ensefianza Clinica y el Departamento de
Educacién Quirargica,

Art. 190. Los Jefes de Departamento o de Uni-
dades de Ensefianza Clinica que integren cada Co-
legio. seran representantes del mismo y asistiran
con ese caracter a las sesiones ordinarias y extra-
ordinarias que éste celebre.

Art. 200. Para cumplir sus funciones (Art.
60). cada Colegio celebrara sesiones ordinarias por
lo menos una vez durante el semestre lectivo que
seran convocadas y presididas por el Director. Por
iniciativa de este altimo o de los representantes de
cada Colegio, se celebraran sesiones extraordinarias
con representantes de uno o varios de dichos Co-
legios.

CarituLo TERCERO

De Los DeparTaAMENTOS Y UNIDADES DE
EnseNanza CLinica

Art. 2lo. Los Departamentos se denominaran
de: . )
I. Anatomia.
I1. Histologia.
III. Embriologia y Genética.
IV. Fisiologia.
V. Bioquimica.
VI. Farmacologia.
VII. Ecologia Humana.
VIII. Medicina Social, Medicina Preventiva y
Salud Publica.

FACULTAD DE MEDICINA

IX. Psicologia Médica, Psiquiatria y Salud
Mental.

X. Historia' y Filosofia de la Medicina.

XI. Educacién Quiriirgica,

Art, 220. Para cumplir sus funciones (Art. 70.).
los Departamentos estaran constituidos por un jefe.
un cuerpo asesor, un coordinador de ensefianza, un
coordinador de investigacién, un coordinador de re-
laciones, un delegado de la Unidad Administrativa
y el personal docente, técnico y administrativo.

Art, 230. Al frente de cada Departamento es-
tara un jefe que el Director designara dentro de
una terna que le propongan los profesores definiti-
vos adscritos al Departamento. Las personas in-
cluidas en la terna deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

I. Ser profesor titular o numerario adscrito al
Departamento.

II. Estar dedicando o dispuesto a dedicar a las
actividades del Departamento. un minimo de 20 ho-
ras de trabajo semanales.

El nombramiento de Jefe de Departamento po-
dra revocarse a instancia del Director con el acuer-
do del Colegio correspondiente y del Consejo Téc-
nico.

Art, 240. Las funciones de los Jetes de Depar-
tamento son:

I. En su Departamento, profesar una catedra;
dirigir y supervisar las actividades docentes, de in-
vestigacién y difusién y convocar y presidir las reu-
niones del Cuerpo Asesor.

II. En el Colegio del que forma parte como re-
presentante, coordinar las actividades de su Depar-
tamento con las de los Departamentos que forman
aquel.

1II. Ante el Director, presentar oportunamente,
previa consulta con el Cuerpo Asesor, los progra-
mas de docencia, investigacién y difusién; los pla-
nes de organizacién y funcionamiento; las proposi-
cicnes para designar personal y el presupuesto co-
rrespondiente. Presentar asimismo, propuestas para
designar los coordinadores y rendir cada seis me-
ses un informe escrito sobre las labores realizadas
en su Departamento.

IV. Desempefiar otras comisiones que, de acuer-
do con su cargo, la Direccién le confiera.

Art. 250. El Cuerpo Asesor de los distintos De-
partamentos, formado por el Jefe y los Coordina-

dores correspondientes, celebrara por.lo menos 1na
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reunion mensual ordinaria para conocer y opinar s0-~
bre los asuntos que le sean consultados por el Jefe
del Departamento, segin lo sefialado en el inciso
III, del articulo anterior.

Art. 260. Los Coordinadores, a propuesta del
Jefe del Departamento, seran designados por el Di-
rector, entre los profesores definitivos del Depar-
tamento que preferentemente sean de carrera.

Art. 270. Son funciones de los Coordinadores
de Ensefianza, coordinar las actividades docentes
en el Departamento, atender al cumplimiento de los
programas, auxiliar al Jefe del Departamento en la
planeacién de la ensefianza y organizar ésta en sus
aspectos operativos, tales como distribucién de au-
las, elaboracién de horarios. dotacién de matcrial
auxiliar, etc.

Art. 280. Son funciones de los Coordinadures
de Investigacién, coordinar las investigaciones que
se realizan en el Departamento, auxiliar al Jefe del
Departamento en la planeacién y organizacién de
la investigacién, promover los recursos para llevar-
la a cabo, vigilar su cumplimiento y asesorar a pro-
fesores y alumnos en esta materia.

Art. 290. Son funciones del Coordinador de
Relaciones, auxiliar al Jefe del Departamento en la
elaboracién, cumplimiento y vigilancia de los pro-
gramas que se establezcan en todo lo tendiente a
fomentar las buenas relaciones entre el personal del
Departamento y de éste con los alumnos y el resto
de la Facultad; asi como promover la difusién de
las actividades docentes, de investigacion y cultu-
rales.

Art. 300. Las Unidades de Ensefianza Clinica,
en niumero de cuatro, se designan respectivamente
con nimeros romanos del I al IV. Los hospitales
que encabezan cada una de las unidades porque en
ellos se imparte ensefianza a mayor nimero de
alumnos son:

Unidad I. Hospital General de México de Ia
S.S.A.

Unidad I, Centro Médico Nacional del .M.S.S.

Unidad IlI. Centro Médico La Raza, . M.S.S.
y Hospital Colonia FF.CC.

Unidad IV. Hospital Juarez de la S.5.A. y Cen-
tro Hospitalario 20 de Noviembre.

La constitucién de las Unidades de Ensefianza
Clinica pedra cambiarse segin las necesidades, por
acuerdo de las autoridades de la Facultad.

Art. 31o. Para cumplir sus finalidades cada
Unidad de Ensefianza Clinica, tendra un Jefe, un

Cuerpo Asesor y por lo menos un Coordinador de
la Ensefianza Propedéutica para la Clinica y ctro
de la Ensefianza Clinica, La Direccién podra nom-
brar los Coordinadores adicionales que estime con-
veniente, segin las necesidades.

Art. 320. Los Jefes de Unidad de Ensefianza
Clinica seran designados por el Director, entre
quienes reunan los siguientes requisitos:

1. Ser profesor titular de alguna de las asigna-
turas que se imparten en su Unidad y dedicar un
minimo de 20 horas semanarias, al cumplimiento de
sus funciones,

II. Tener antiguedad mayor de tres afios en la
ensefianza de alguna de las asignaturas propedéu-
ticas o clinicas,

III. Pertenecer al cuerpo médico de planta de
alguno de los establecimientos de su Unidad.

Art. 330. Las funciones de los Jefes de Unida-
des de Ensefianza Clinica seran:

I. Profesar una catedra en su Unidad, dirigir

y supervisar las actividades docentes y fomentar las

buenas relaciones de los alumnos y profesores con
las instituciones integrantes de dicha Unidad.

II. En el Colegio del que forman parte y al
cual representan, coordinar las actividades de su
Unidad con las del resto de las Unidades de En-
sefianza Clinica y presentar a discusién sus planes
de trabajo, informando sobre su desarrollo y resul-
tado.

III. Ante el Director, presentar oportunamente,
previa consulta con el Cuerpo Asesor, los progra-
mas de docencia, los planes de organizacién y fun-
cionamiento, las propuestas para designar los Coor-
dinadores de su Unidad y rendir cada seis meses
un informe escrito sobre las labores realizadas.

Art. 340. El Cuerpo Asesor de las distintas
Unidades de Ensefianza Clinica, formado por el
Jefe y los Coordinadores correspondientes, celebra-
ra por lo menos una reunién mensual ordinaria pa-
ra conocer y opinar sobre los asuntos que le sean
consultados por el Jefe de la Unidad, segin lo se-
fialado en el inciso Il del articulo anterior.

Art. 350. Son funciones de los Coordinadores
de Ensefianza Propedéutica y de los de Ensefian-
za Clinica: colaborar en la coordinacién de las ac-

tividades docentes relativas a las asignaturas pro-

pedéuticas o clinicas; atender en su hospital al cum-
plimiento de los programas, auxiliar al Jefe de la
Unidad en la planeacién de la ensefianza y en el
resto de sus funciones.
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TiturLo QuiNTO
DE Los CURSOS

Art. 360. La Facultad de Medicina impartira
la carrera de Médico Cirujano, carreras de técnicos
en diversas ramas de la medicina y cursos para gra-
duados; organizara cursos de adiestramiento y even-
tos de difusién cultural médica.

Art. 370. Los objetivos de la carrera de Médico
Cirujano son: formar en la disciplina cientifica y
en el habito del estudio, médicos generales con sen-
tido ético y de servicio social, capaces de aplicar
juiciosamente conocimientos y técnicas actuales pa-
ra la promocién, conservacién y restauracion de la
salud individual y colectiva; y que, teniendo plena
conciencia de las necesidades de salud del pais, pue-
dan actuar eficazmente en nuestro medio.

Art. 380. El propésito de las carreras cortas es
preparar técnicos en diversas ramas de la medicina
que tengan los mismos idearios del médico y sean
capaces de auxiliarlo en distintos campos de su ac-
tividad profesional, formando con él equipos de tra-
bajo.

Art. 390. Los objetivos de los cursos para gra-
duados seran:

1. Para el doctorado: preparar formalmente pa-
ra la investigacién original en medicina.

II. Para la maestria: preparar para la docencia,
la investigacién o el trabajo profesional especializa-
do en medicina.

III. Para la especializacién: impartir ensefian-
za en nivel superior al de la licenciatura en una
area restringida y eminentemente practica de la me-
dicina.

IV. Para los cursos de actualizacién: ofrecer a
los profesionales la oportunidad de renovar sus co-
nocimientos en determinadas disciplinas médicas.

Art. 40o. Los planes de estudios de la Facul-
tad deberan ajustarse, segiin el caso, a los linea-
mientos prescritos en el Reglamento General de Es-
tudios Técnicos y Profesionales de la UNAM, en
el Reglamento General de Estudios Superiores de
la UNAM, y en las Normas de la Facultad, com-

plementarias de este ultimo,

TiturLo Sexto
DEe Las PUBLICACIONES

Art. 4lo. Son publicaciones de la Facultad, la
Revista de la Facultad y el Boletin de la Direccion.

Art. 420. El uso del nombre de la Facultad o el
escudo de la misma, como editor de publicaciones,
requiere autorizacién expresa de la Direccién.

TiturLo SEpTiMO
DE Los PrROFESORES

Art. 430. Los profesores al servicio de la Fa-
cultad de Medicina se regiran por las normas esti-
puladas en el Estatuto del Personal Docente al Ser-
vicio de la UNAM vy por las siguientes, relativas a:

I. Profesores y ayudantes de profesor de Clinica.

Para ser profesor o ayudante de profesor de Cli-
nica, se requiere contar con los recursos y facilida-
des que, para la enseflanza de la Clinica, propor-
cionan las instituciones hospitalarias en las que la
Facultad realiza actividades docentes.

Il. Ayudantes

Los ayudantes podran ser: de laboratorio o de
profesor. Tienen como funcién coadyuvar con los
profesores ordinarios en los aspectos practicos de
la ensefianza y en las demas actividades que en tor-
no a ella sefialen las autoridades del Departamento
o de la Unidad de Ensefianza Clinica. Para su nom-
bramiento se requiere, ademas de la existencia de
una vacante, el cumplimiento de los siguientes re-
quisitos, segtn el caso:

a) Para ayudante de laboratorio: ser alumno de
la UNAM vy tener acreditada la materia en que de-
see colaborar. Haber sido seleccionado por el Jefe
del Departamento y aprobado por el Director de
la Facultad, de preferencia entre quienes hayan
asistido al cursillo de adiestramiento en la materia.

b) Para ayudantes de profesor: poseer un ti-
tulo o grado superior al de bachiller y ser propues-
to, para materias propedéuticas y clinicas, por el
profesor titular de la asignatura y, para las mate-
rias restantes, por el Jefe del Departamento corres-
pondiente.
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Titruro Octavo

DE Los ALUMNOS
Art. 440. Se considera alumno de la Facultad
a todo aquel que habiendo cumplido con los requi-
sitos exigidos por la Universidad, esté inscrito para
la carrera de Médico Cirujano. Su permanencia,

deberes y derechos se regiran por lo establecido en
los estatutos y reglamentos de la UNAM.,

Tituro Noveno
Der PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art, 450. El personal administrativo al servicio

de la Facultad, queda definido en los términos del .

articulo 4, del Estatuto del Personal Administrati~
vo al Servicio de la UNAM.

Art. 460. Las relaciones entre la Facultad y su
personal administrativo se regiran en lo general por
el Estatuto del Personal Administrativo de la Uni-

versidad y en lo particular por las disposiciones in-
ternas de la Facultad.

Tituro Dfcimo

DE Los SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Art. 470. Para auxiliar a la Direccién en la pres-
tacion de los servicios administrativos relativos a
presupuesto, personal administrativo, adquisiciones,
almacén, impresiones, correspondencia, archivo, in-
ventarios e intendencia, existe en la Facultad una
Unidad Administrativa cuya organizacién obedece.
en lo general, a las disposiciones establecidas por
la Universidad y, en lo particular, en las contenidas
en el instructivo y manual de procedimientos de la
propia Unidad.

Art. 480. La prestacién de los servicios admi-
nistrativos en los Departamentos, estardn a cargo
de un delegado de la Unidad Administrativa que
sera nombrado por el Director. a propuesta del Je-
fe de la misma.
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