


Esta situacidén que es lo usual en la ensefianza del nivel superior, claro estd con sus muy
honrosas excepciones, trae como consecuencia un desperdicio muy considerable del profesor y del
alumno, de tiempo, recursos y métodos en nuestras escuelas superioes.

Para tratar de remediar ésta situacién andémala propongo una Metodologia Didactica que
anula los defectos seflalados para el profesor y el alumno y que puede ser implementada
facilmente por el profesor, de tal manera que la accién en el aula se va a poder caracterizar porlo
siguiente:

A) Tanto el profesor como los alumnos van a participar “aqui y ahora* (anulando el alum-
no receptor pasivo).

B) La atencion (proceso fundamental para el aprendizaje) va a ser reforzada de una manera
muy importante al participar el alumno activamente en el proceso enseflanza-aprendizaje.

C) La indiferencia se va a anular completamente, al tocar el area afectiva del alumno
y también del profesor al interaccionar activamente los dos.

D) El conocimiento es sujeto de critica y andlisis por parte del binomio profesor-alumno lo
permite contemplar vinculaciones globales y de aplicacidn practica del conocimiento con
sus naturales limitaciones.

Propongo 10 experiencias educativas® que tienen estas caracteristicas basicas generales:

I. Suimplementacidn practica requiere solamente de la capacidad del profesor para decidirse a
a hacerlas (inicamente bastan papel y stencil o fotocopias desde el punto de vista material).

2. Lo mas importante de éstas ““experiencias educativas’ a nivel de Educacién Superior es que
constitiyen unidades de ensefianza-aprendizaje sistematizadas:

» de facil aplicacidn,

» dénde el aspecto de la Atencidén se toma muy en cuenta,

» el nombre de la experiencia educativa o unidad de enseflanza-aprendizaje sistematizado
(U.E.A.S.) es muy importante ya que marca el tipo de actividad central al que se va a someter
el grupo (o el binomio profesor-alumno),

» muy versatil, por lo que tenierido el temario del curso se pueden adaptar a cualquier tema a
eleccidn del profesor y/o de los alumnos con el profesor,

» pueden tener autoevaluaciones y

» pueden constituir al finalizar el curso un “manual” de la materia donde los autores son
“todos los que intervienen en el curso, con la ventaja de ser personales para todos y cada uno
de los alumnos.

3. Se contempla también el drea afectiva al incluir una frase célebre bajo el titulo de la
unidad-aprendizaje, que puede estimular la percepcién afectiva del alumno.

I1. Experiencias educativas o Unidades de ensefianza-aprendizaje sistematizadas (U.E.A.S))
para la Educacidén Superior en nuestro pais.

A) Objetivos y ventajas:

1. Proporciona una variacién didactica donde el alumno participa junto con el profesor de
una manera activa y hasta cierto punto creativa al hacer el mismo un analisis conceptual
del tema.

2. Proporciona precisidn en los conceptos al ser analizados por el profesor y profundidad
en sus implicaciones al ser discutido en grupo.

3. Estudio activo inmediato del tema por lo que hay ganancia de tiempo para el profesory el
alumno.

*En realidad se pueden hacer infinidad de experiencias educativas en base a las que se presentan aqui.
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Educacién médica

B) Estructura:

1. Enunciado por nimero y por seccidn.

2. El alumno escribe lo que le dicte el profesor y deja espacios en blanco para llenar de
acuerdo también a lo que le dicte el profesor posteriormente.

3. El nimero de enunciados debe ser corto pero el desarrollo de conceptos se puede
extender lo necesario.

4. Una vez que éste llena una seccidn con sus enunciados se deja al grupo que lo discuta o
que lo medite individualmente en silencio durante el tiempo que el profesor considere
adecuado.

C) Ejemplo:
El profesor debe repartir a todos y cada uno de sus alumnos la siguiente hoja.

Unidad audioconceptual y/o visual.

“"Cuidado no por atrapar la sombra pierdas la

sustancia.”
Esopo
Facultad de Ciencias U.N.A.M.
Materia: Biofisica.
Tema: Bionergética.
ler. Enunciado: Concepto que tiene que escribir el alumno

dictado por el profesor.

IA. Ciclo de Krebs:

22 Enunciado:

Discutir o meditar todo lo anterior de tal manera que tanto el alumno como el profesor
participan activamente en el proceso enseflanza-aprendizaje. Esta unidad puede llevaren
su estructura una autoevaluacion y pueden usarse diapositivas que s¢ intercalan entre la
informacion. El tiempo ideal para usar esta unidad puede ser hasta de hora v mediaen las
instituciones de Educacion Superior.

A) Objetivos v ventajas;
I. Analiza la informacion de cualquier tema en forma secuencial, [Ogica v compren-
sible.
- 2. Proporciona un orden determinado de la informacion que puede ser vital sobre
todo en determinadas materias.
B) Estructura:
I. El concepto a analizar se enuncia y se completa con lo que dicta ¢l profesor.
2. La informacion que sigue a lo anterior debe reforzar el concepto pero en una se-
cuencia determinada.
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3. Finalmente debe el profesor con sus alumnos hacer conclusiones que sean signifi-
cativas para todos v apuntarlas en la unidad.
C) Ejemplo:

Unidad de ensefianza-aprendizaje por andlisis secuencial en grupo activo

“¢Qué es lo mas dificil de todo? lo que tu
creyeras mas sencillo: ver con los ojos lo
que ante tus ojos estad.”

Goethe

Facultad de derecho U.N.A M.
Materia: Derecho del Trabajo 1.
Tema: Concepto.

I. Concepto de Derecho del Trabajo.

2. Antecedentes Histdricos: (preguntar al grupo v anotar todos y cada uno de ellos en este
espacio, los aspectos mas importantes de este enunciado).

3. Conclusiones grupales ¢ individuales del tema:

A) Objetivos v ventajas:
I. Analizar informacion en forma de tablas académicas (puedenser desde 2a 7u 8) lo
que proporciona una variante novedosa.
2. No hay que escribir, de manera que el andlisis de la informacion se hace totalmente
en las tablas.
B) Estructuras:
I. Elconcepto o los conceptos o bien cierta informacion corta se elabora en cuadros
o0 tablas. de tal manera que puede haber de 2a 7 u 8.
2. El profesor puede hacer que sus alumnos subrayen con colores los conceptos o
frases mas importantes de las tablas académicas.

Cy Ejemplo:
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A) Obijetivos y ventajas:
1. Proporcionar informacién que tenga que completarse en lineas.
2. Realizar un analisis en donde la participacidn del alumno sea simultanea a la del profesor.
3. Fécil de implementar y de participar.
B) Estructura:
1. Informacién incompleta que hay que completar por parte del profesor.
C) Ejemplo:

Unidad de ensefianza-aprendizaje por complementacion

“Son malos descubridores los que creen
que ya no hay tierra cuando lo tnico que ven
es mar”,

F. Bacon (1561-1526)

Facultad de Filosofia y Letras, UN.A.M.
Materia: Filologia hispanica

1. La historia lingiiistica del castellano empieza:

2. La Constituciéon Ibero-Romance se caracteriza por:

3. El latin en especial durante la Edad Media:

4. La transformacidn fénica se refiere a:

A) Objetivos y ventajas:
1. Analizar informacién a nivel grupal con el profesor como guia:
2. Este método es ideal para trabajar en Humanidades (sin dejar de tener amplia aplicacién
en Ciencias) ya que permite un analisis grupal amplio.
3. Su implementacién es muy sencilla.
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A) Objetivos y ventajas:
1. Proporcionar un analisis de la imagen serio y profundo.
2. Aprovecha al maximo la aportacién del profesor.
3. Analiza las imagenes sistematicamente “‘aqui y ahora™ en el aula.
B) Estructura:
1. Requiere el uso de:
» Diapositivas o
» Esquemas del pizarrén o
» Material fotocopiado adecuado al tema.
C) Ejemplo:

Unidad de enseiianza-aprendizaje a base de percepcién visual sistematizada

“No basta dar pasos que conduzcan a una
meta; es preciso que cada paso sea una
meta, sin dejar de ser un paso’.

Goethe

Facultad de Arquitectura de la U.N.AM.
Materia: Arquitectura espafiola

1. Diapositiva que ilustra el gbtico finalista.

2. Arquitectura militar.

3. El castillo.

A) Objetivos y ventajas:
[. Proporcionar un analisis de la escencia central o fundamental de la informacion.
2. Aprovechar dptimamente el criterio de profesores y alumnos en temas trascendentales.
3. Analizar los elementos de base sin perder el tiempo en los elementos “periféricos” de la
informacioén.
B) Estructura:
1. Enunciados cortos pero bien escogidos por el profesor.
2. Numero de enunciados a criterio del profesor.

3. Espacios blaacos para ser rellenados entre todo el grupo.
C) Ejemplo:
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Unidad de ensefianza-aprendizaje por temas bdsicos

“I a ciencia entera no €s mas que un refina-
miento del pensar de cada dia”.
A. Einstein

Facultad de Ingenieria, U.N.A.M.
Materia: Ingenieria Térmica

1. Mezcla de gases ideales:

2. Quimica de la combustion:

3. Ciclos de aire y vapor:

4. Termodinamica estadistica:

A) Objetivos y ventajas:
1. Analiza la informacién en base a interrogaciones que pueden tener respuesta grupal.
2. Al existir preguntas y no conocimientos dados y terminados, el alumno puede intervenir
directamente junto con el profesor para dar “‘respuestas’ grupales a los problemas
planteados.
B) Estructura:
1. Una sencilla hoja con preguntas del tema a exponer.
C) Ejemplo:

Unidad de enseitanza-aprendizaje por cuestionamientos tedricos

“En la ciencia como en la vida, el fruto viene
siempre despues del amor”.
S. Ramon y Cajal

Facultad de Quimica de la U.N.A.M.
Materia: Bioquimica II

Cuestionamientos:
l. ;Como_se sintetizan las proteinas?
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. (Qué son los acidos nucleicos?

. (Qué son los lipidos?

. (Qué son los carbohidratos?

(Cuél es el eje de la actividad escolar en la ensefianza superior? Actualmente el profesor de

‘

Educacion Superior es una “‘central del saber™, es decir, que en el aula universitaria o
tecnolégica, todo el acto educativo gira alrededor del docente, siendo los alumnos “elementos
periféricos” de recepcidn pasiva y automatizada para recibir un alud de informacién que en
ultima instancia ni siquiera les interesa, probablemente no por ser interesante per se, sino por
aspectos de motivacién falian a la hora que el docente **dispara™ sin la menor intencién de
seguir una metodologia que permita interactuar consus alumnos. Enel presente trabajo trata-
mos que el eje de la actividad escolar en la ensefianza superior sea el grupo en donde todos y
cada uno interactlen entre si bajo la guia del docente estusiasta, capaz y motivado para
“motivar’” (lo que hace que esta metodologia difiera de la dindmica de grupos).
Metodologia

El cambio propuesto en la modesta aportacién de este trabajo se basa en las siguientes
consideraciones:

Es un método en donde el profesor establece una relacién humana, afectiva, intelectual y
productiva. En la actualidad a pesar de las corrientes nuevas en pedagogia, el panorama real
es que la Ensefianza Superior no ha variado nada (a pesar de la Tecnologia Educativa) en
nuestras escuelas de este nivel. El profesor est4 separado fisicamente de los alumnos y ocupa
un lugar especial que lo destaca del grupo. El docente cuenta con un lugar reservado para su
actuacion que es la mas importante. Los alumnos deben verlo actuar y desarrollarse. Sabemos
por experiencia que el que méas aprende, el que mas crece es el educador. ;Porqué no aprender
y crecer juntos; alumnos y profesores?, una de las posibles respuestas a esta profunda y tras-
cendental pregunta puede estar en la pequefia aportacion de este sencillo trabajo de un
profesor universitario interesado y preocupado por los problemas de la ensefianza superior en
nuestro pais.

Valga como exculpante de mi atrevimiento mi buena voluntad.
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