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Resumen
Nuestro trabajo plantea herramientas empiricas que sirven para captar el papel de
las heterogeneidades en el proceso de emparejamiento laboral. Desarrollamos una
aplicacion de nuestra metodologia al mercado de trabajo espafiol basada en los datos de
colocaciones contenidos en la Muestra Continna de Vidas Laborales (McvL). Estos datos
contienen informacion sobre las caractetisticas del trabajador y del puesto vacante que
forman cada colocacion, lo cual nos permite realizar una agrupacién inicial de unos y
otros en segmentos de trabajador y de puesto en funcion de dichas caracteristicas. Estos
segmentos pueden, a su vez, ser agrupados respectivamente en ¢/usters que, finalmente,
pueden ser combinados entre si segin las colocaciones que se hayan producido entre
ellos. Aquellos clusters conjuntos (o biclusters) con una mayor propension al empareja-
miento pueden ser considerados mercados generadores de empleo, en cuya estructura
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podemos profundizar —por ejemplo, analizando la duracién del empleo—. Nuestra
metodologfa empirica, que puede ser muy versatil en su aplicacion (de lo que ofrece-
mos varios ejemplos), sirve para visualizar la importante segmentacién del mercado de
trabajo y puede ser util para el disefio eficiente de politicas activas de empleo, como las
de movilidad laboral.

Palabras clave: emparejamiento laboral, segmentacion, analisis c/uster, politicas activas
del mercado de trabajo, informacién sobre el empleo, Muestra Continua de V'idas Laborales.
Clasificacion JeL: J61, J62, J63, J64.

Abstract
Our study addresses empirical tools that are useful to capture the role of heterogeneities
in the labor matching process. We develop an application of our methodology to the
Spanish labor market based on the data from the Muestra Continna de 1 idas Laborales (Con-
tinnous Sample of Working Lives). These data contain information about the worker and the
job that form each job placement, which allows us to group in worker and job segments
on the basis of their characteristics. These segments can be also grouped respectively
in worker and job clusters, which finally can be combined among them attending to
their matching, Those joint clusters (or biclusters) with the highest propensity to match
can be considered specific “job creation” markets, whose structure can be studied in
detail —for example, analyzing the employment duration—. Our empirical methodology,
which can be very versatile in its application (of which we provide several examples),
allows showing the important labor market segmentation, and it can be useful for the
efficient design of active employment policies, for instance of labor mobility.
Keywords: Labor matching; segmentation; cluster analysis; active labor market policies;
information on employment; Continnous Sample of Working Lives.
JEL Classification: 61, J62, J63, J64.

INTRODUCCION

Una posible estrategia para analizar bases de datos que contienen una gran
cantidad de observaciones o elementos consiste en clasificarlos en un nimero
determinado de clusters o grupos, de manera tal que cada agrupacion presente,
en un escenario ideal, una alta homogeneidad interior y una alta heterogeneidad
respecto a otras agrupaciones. Asi, mas que analizar las caracteristicas de cada
elemento de la muestra por separado, lo que hacemos es analizar las caracterfs-
ticas de los grupos de esos elementos que se han formado.!

1 Kaufman y Rousseeuw (2005) comienzan su conocido texto indicando: “Cluster analysis is the art of
finding groups in data”. Otros trabajos sobre el analisis c/uster que pueden consultarse son Cotterman
y Peracchi (1992), que proponen una clasificacion industrial; el s#rvey de Jain, Murty y Flyan (1999), y el
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Existen multitud de técnicas para agrupar o clasificar datos en clusters; todas
ellas han de hacer frente al menos a tres cuestiones metodoldgicas: generar una
medida de proximidad o similitud entre los elementos que se van a agrupar, defi-
nir un procedimiento jerarquizado o no de formacion de los grupos y proponer
una regla de parada o de determinacién de grupos en el proceso de clustering.

Alvarez de Toledo, Nufiez y Usabiaga (2014) proponen una medida de simili-
tud que tiene como principal caracteristica su aplicabilidad a datos de empareja-
miento oferta-demanda; por ejemplo, dos demandantes (o dos grupos reducidos
de ellos) —empresas que demandan trabajadores, familias que buscan vivienda,
ahorradores que demandan activos financieros, etc.— seran tanto mas pareci-
dos cuanto mas similar sea la forma en que se emparejan con el otro lado del
mercado. Este analisis se puede aplicar a los dos lados del mercado, agrupando
en clusters a oferentes por un lado y a demandantes por otro, siendo posible,
ademas, obtener un bic/uster del mercado mediante la combinacién de los dos
clusters anteriores con base en los intercambios o emparejamientos producidos
entre ellos. El presente trabajo aplica esta metodologia de bic/uster al mercado
de trabajo espafiol,” y mas concretamente a la informacién sobre altas laborales
(colocaciones) disponible en la Muestra Continna de V'idas Laborales (McvL) durante
el periodo 2011-2013.° Dicha metodologia permite, a partir de la informacién
disponible para cada colocacion, dividir el mercado de trabajo en cdlusters (o
mercados de trabajo especificos) a través del agrupamiento, no de trabajadores
o puestos individuales, sino de una serie de pequefias agrupaciones de ellos defi-

texto introductorio de Everitt ef a/. (2011). El analisis ¢/uster es también una herramienta muy utilizada
dentro de las técnicas de minerfa de datos y de big data.

2 Es bien conocido que el mercado de trabajo espaiiol es problematico, especialmente en ciertas re-
giones, como Andalucia (Garcia-Cintado, Romero-Avila y Usabiaga, 2014). Por ejemplo, podemos
recordar la elevada y persistente tasa de desempleo, la débil trayectoria de la productividad y el exce-
sivo peso de la contratacién temporal. Entre las explicaciones subyacentes a esos problemas podemos
citar, entre otros muchos factores barajados, la problematica iusider-outsider, los factores vinculados al
desempleo de larga duracidn, las rigideces salariales, el modelo de negociacién colectiva —que presenta
un grado de centralizacién intermedio—, las modalidades de contratacién (debate sobre el “contrato
unico”) y la reducida movilidad geografica.

3 Se trata de una encuesta espafiola muy importante. Por ello, hemos encontrado numerosos trabajos
que tratan de explotar la informacién de la McvL, por ejemplo desde la perspectiva del flujo de en-
trada al empleo y desde la perspectiva del cobro de prestaciones —véanse como muestra los trabajos
de Cebrian y Toharia (2008), Lapuerta (2010), Cebrian, Moreno y Toharia (2011) y Arranz y Garcfa-
Serrano (2011, 2014)—, pero ninguno de los trabajos consultados aplica un analisis ¢/uster o similar a
dicha base de datos. En este sentido, pensamos que la combinacién de esta técnica con esta encuesta
puede ser muy relevante.
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nidas segun las caracteristicas del trabajador que se emplea en el momento de
su busqueda (caracteristicas como el sexo, la edad, el municipio de residencia, el
grupo de ocupacion y el sector de actividad) y segun las caracteristicas del puesto
vacante que se ocupa (municipio del centro de trabajo, grupo de ocupaciéon y
sector de actividad de la vacante). Dichas agrupaciones de partida suponen
la divisién del mercado de trabajo en segmentos laborales de trabajador y de
puesto; nuestro analisis se centra en dichos segmentos laborales mas que en los
trabajadores y en los puestos considerados individualmente.

Esta segmentacion de partida del mercado de trabajo se ajusta bien a la for-
ma en que describen el intercambio laboral los modelos de emparejamiento con
fricciones y busqueda por los dos lados del mercado —en esta linea, véanse,
por ejemplo, los trabajos de Pissarides (2000, 2011), Petrongolo y Pissarides
(2001) y Shimer (2007)—. En estos modelos, la busqueda de empleo que sub-
yace al desempleo no consiste unicamente en encontrar un puesto con buen
salario, sino en hallar un buen emparejamiento en su conjunto. Por otro lado,
no solo es el trabajador el que se preocupa por encontrar un buen puesto, con
la empresa simplemente dispuesta a contratar a aquél que acepte su oferta sa-
larial, sino que la empresa también esta preocupada por la localizacién de un
buen candidato. La base del modelo de emparejamiento es que cada trabajador
tiene caracteristicas distintas, que le convierte en adecuado o no segun el tipo
de trabajo. Asimismo, los requisitos de cada puesto de trabajo difieren entre
las empresas, y los empleadores no son indiferentes sobre el tipo de trabajador
que contratan, dado un nivel salarial. Este enfoque microeconémico de los dos
lados del emparejamiento laboral permite incorporar caracteristicas del mundo
real, como las diferencias que existen entre los trabajadores y entre los pues-
tos de trabajo, o las diferencias existentes en la estructura institucional de los
mercados de trabajo, que pueden ayudar a la interpretacién de los resultados
observados; por ejemplo, respecto al comportamiento del desempleo.

Dentro de los modelos microeconémicos que se estan desarrollando en este
campo, nuestro trabajo puede enlazar al menos con dos tipos de modelos:
los que tratan de microfundamentar la funcién de emparejamiento y los de
asignacion bilateral (#wo-sided matching games). Los primeros pretenden hacer ex-
plicitas las fricciones y heterogeneidades que subyacen en dicha funcién de
emparejamiento agregada.! Asi, modelos como el de islas, bolas en urnas, taxis,

4 Esta funcién, que relaciona basicamente las colocaciones con los puestos vacantes y los desemplea-
dos, asume de forma implicita la existencia de heterogeneidades, fricciones e imperfecciones de la
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colas, stock-flow o el de desajuste o mismatch, han explorado diferentes tipos de
fricciones que permiten microfundamentar a la funcién de emparejamiento,
dividiendo de una forma u otra el mercado de trabajo en diferentes partes o
segmentos.” En cuanto a los segundos (los modelos de two-sided matching games),
pueden también constituir un marco teérico adecuado para nuestro trabajo, ya
que analizamos datos individuales de colocaciones detectando “quién se em-
pareja con quién” (who matches with whom); colocaciones que se producen, segin
este enfoque, a partir de una determinada funcién o tecnologia de asignacion
bilateral basada en las preferencias de los individuos.®

Nuestro trabajo no tiene la intencién de ampliar o evaluar los modelos teori-
cos comentados, mas bien intenta proponer unas variables empiricas que pue-
den tener implicaciones importantes en el marco de esos modelos. Por ejem-
plo, hay que tener en cuenta que el “mapa” que generamos de propensiones al
emparejamiento (entre segmentos de trabajadores y segmentos de puestos), y
la posibilidad de identificar segmentos (de trabajadores o de puestos) con una
elevada similitud en cuanto a la forma en que participan en el emparejamiento
laboral, pueden ser interpretados como procesos que mejoran la informacion
sobre el empleo; mejoras que pueden producir una reduccion del wismatch
existente en la funcién de emparejamiento o en la tecnologia subyacente a los
modelos de asignacion bilateral —pudiendo incluso provocar una revision de
las preferencias de los individuos en dichos “juegos” de asignacion—.

Este trabajo, al analizar bic/usters o mercados de trabajo especificos reales de
la economia espafiola, profundiza y amplia el analisis propuesto por Alvarez
de Toledo, Nufiez y Usabiaga (2014).” Este ultimo trabajo plantea la posibi-

informacién en el empatejamiento laboral, asf como la idea de que dicho proceso se efectda con cos-
tos de busqueda. La funcién agregada de emparejamiento no asume que los trabajadores y los puestos
de trabajo son homogéneos, simplemente omite hacer explicitas las heterogeneidades existentes.

5 Sobre la funcién de emparejamiento y su fundamento, pueden consultarse los trabajos de Petrongolo
y Pissarides (2001) y Nufiez y Usabiaga (2007) —este dltimo trabajo centrado en aplicaciones para
el caso espafiol—. Por ejemplo, sobre evidencia del tipo stock-flow para la economia espafiola, véanse
Alvarez de Toledo, Nifiez y Usabiaga (2008, 2011).

6 Los modelos de asignacion bilateral del emparejamiento se aplicaron inicialmente al “mercado” ma-
trimonial —véanse, por ejemplo, los trabajos de Gale y Shapley (1962), Becker (1973) y Fox (2010)—.
Algunas aplicaciones al mercado de trabajo de esta metodologia se pueden encontrar en Boyd ez al.
(2013) y Agarwal (2015).

7 Véase también en esta linea el trabajo previo, mas descriptivo, de Alvarez de Toledo, Nufiez y Usabiaga
(2013).
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lidad de agrupar el mercado laboral en mercados locales o “islas” laborales,
pero lo hace usando una medida de similitud comun a ambos lados del mer-
cado —mientras que en este trabajo analizamos las similitudes por separado—
y, ademas, no llega a implementar empiricamente dicha clasificacion.? En suma,
este estudio supone un importante paso adelante desde varias perspectivas (meto-
dologfa, tratamiento de los datos, etc.) y podria ser util como herramienta para
mejorar el emparejamiento y la politica laboral, como se ejemplifica para la
economia espafiola.

El resto del trabajo se estructura de la siguiente forma. En la seccién se-
gunda explicamos la metodologia seguida para segmentar una base de datos
sobre emparejamientos —dando lugar a una matriz de emparejamientos entre
segmentos de trabajador y segmentos de puesto— y generar las variables em-
piricas que sinteticen su distribucion; variables como la similitud o proximidad
entre dos segmentos laborales. En la seccion tercera procesamos y agrupamos
los datos de colocaciones contenidos en la MCVL con el objetivo de generar
la matriz de emparejamientos entre segmentos de trabajador y segmentos de
puesto; matriz cuya dimension y estructura deben ser operativas computa-
cionalmente para poder obtener las variables descritas en la seccién anterior
y para poder generar, a partir de dichas variables, un “mapa” bic/uster. Por su
parte, en la seccidén cuarta se muestra como la informacién sobre el flujo de
entrada al empleo se puede sintetizar dando lugar a la generaciéon de una se-
rie de mercados laborales idiosincrasicos (biclusters), cuya estructura puede ser
analizada también desde el punto de vista de la duraciéon del empleo (seccion
quinta). Finalmente, la seccion sexta recoge las principales conclusiones de nues-
tro trabajo.

8 ‘También existen diferencias entre nuestro trabajo y el de Alvarez de Toledo, Nifiez y Usabiaga
(2014) en lo que se refiere a los datos empleados. En primer lugar, hay que tener en cuenta que
Alvarez de Toledo, Nufiez y Usabiaga (2014) emplean datos de la economia andaluza procedentes
de las oficinas publicas de empleo durante el periodo 2007-2010, mientras que el presente trabajo
utiliza los datos espafioles procedentes de la McvL durante el periodo 2011-2013. En segundo lugar,
nuestro trabajo trata de obtener, mediante el agrupamiento de segmentos laborales, un mapa de
la segmentacion del mercado de trabajo espafiol en su totalidad; por su parte, Alvarez de Toledo,
Nufiez y Usabiaga (2014), al considerar unicamente segmentos laborales caracterizados por generar
un volumen elevado de colocaciones, analizan sélo una parte del mercado de trabajo.
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MEeTODOLOGIA

Este trabajo toma como base metodolédgica el esquema empirico de segmen-
tacién propuesto por Alvarez de Toledo, Nufiez y Usabiaga (2014). Dicho
documento define, a partir de una base de datos de colocaciones, una serie
de segmentos laborales segun las caracteristicas del trabajador que se emplea
(caracteristicas correspondientes al periodo de busqueda del individuo, como
el sexo, la edad, el municipio de residencia, la ocupacion y el sector de acti-
vidad) y segun las caracteristicas del puesto vacante que se ocupa (municipio
del centro de trabajo, ocupacion y sector de actividad de la vacante). En cada
periodo t cada trabajador que busca un empleo es asignado a uno de los 7 seg-
mentos de trabajador existentes, Wy (i =1,2...1n); cada vacante es asignada a uno
de los m segmentos de puesto, [ (j =1,2...m), y cada uno de los emparejamientos
trabajador-puesto da lugar a un segmento conjunto, Sy, formado por la unién del
segmento del trabajador y del puesto. Cada tipo de segmento viene definido
por el correspondiente conjunto de caracteristicas VVi,Tj, §l.].,
las caracteristicas del segmento de trabajador W, y del segmento de puesto J;
que se emparejan.’

En cada periodo t dispondremos de una matriz nXm de distribuciéon de
frecuencias o colocaciones, donde las filas representan a los segmentos de tra-
bajador y las columnas a los segmentos de puesto. Cada elemento de la matriz
M, representa el nimero de emparejamientos que se ha producido en el seg-
mento conjunto correspondiente; la matriz completa muestra, pot tanto, quién

donde §i]. incluze

se empareja con quién.'” El niimero total de colocaciones, M, = 2 z M, es
i=1 j=1
la suma de todos los elementos de la matriz, es decir, la suma de las frecuencias
o colocaciones observadas en todos los segmentos conjuntos, y la frecuencia o
cantidad de emparejamientos en cada segmento de trabajador y en cada seg-
mento de puesto viene dada, respectivamente, por la suma en la matriz de la
11 n
fila y de la columna correspondiente: M, = ZMiﬁ , M, = ZMﬁt .

j=1 i=1

9 Barnichon y Figura (2015) usan formalmente un tipo similar de segmentacién laboral.

10 En los juegos de asignacién bilateral del emparejamiento, el “quién se empareja con quién” viene
determinado por una funcién tecnolégica de emparejamiento basada en preferencias —véase, por
ejemplo, Fox (2008)—.
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Interpretaremos que el mercado de trabajo esta segmentado cuando los
trabajadores de un segmento de trabajador especifico tienden a emparejarse
con las vacantes de un determinado segmento de puesto en mayor o menor
medida a como lo harfan si la asignacién del empleo en el mercado fuera pura-
mente aleatoria. En relacion con esta idea de segmentacion, proponemos dos
medidas empiricas obtenidas a partir de nuestros datos de emparejamiento: la
“propension al emparejamiento” entre un segmento de trabajador y un seg-
mento de puesto y el “grado de similitud” entre dos segmentos de trabajador
(o dos segmentos de puesto).

La propension al emparejamiento entre un segmento de trabajador i y un
segmento de puesto j determinados en cada periodo ¢, pm;;, se obtiene como
el cociente entre la probabilidad, de acuerdo con nuestros datos, de observar
una colocacién en el segmento conjunto que forman y la probabilidad de dicho
emparejamiento en el caso de que el proceso de emparejamiento sea puramente
aleatorio (colocaciones asignadas por “sorteo”).

Mijf
pm =t Po My T il
Piir  PuPj M, My M;: M,
M, M,

Debido a que Mj; es menor o igual que M;; y que M, el valor de pm;;, oscilara
entre cero y M; —valdra cero cuando M;; = 0 y tomara un valor maximo de
M, en el caso particular de que M, = M= M, = 1—. Por otro lado, una pro-
pensién mayor a la unidad indicarfa que la “conexién” entre el segmento de
trabajador y el segmento de puesto es mas fuerte que la que se obtendria en
un escenario de asignacion aleatoria de las colocaciones, y a la inversa. Segin
el enfoque fwo-sided, una propension alta entre trabajadores de Wy puestos de
J; se debera a la combinacién de tres factores: preferencia de los trabajadores
tipo i por los puestos tipo J; preferencia de los puestos tipo j (nos referimos a
las personas que hacen la seleccion para esos puestos) por los trabajadores tipo
i, y empleo de canales de busqueda comunes.

En cuanto a la medida de similitud, consideramos a dos segmentos de
trabajador, W;; y W), “similares” cuando sus emparejamientos se distribuyen
porcentualmente de forma parecida entre los distintos segmentos de puesto
—esta medida de similitud puede ser expresada en funcion de la variable pm;—:
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m Miljt Mz'2jt
7

SW, iy = min
Milt Mz'Zt

= 2;":1 min(Pmﬂjt/Pmith)pjt [2]

j=1

El valor de la similitud, sw;;_j;, oscila entre cero y uno. Cuando es cero, Wy
no dirige ninguna colocacién a los segmentos de puesto a los que dirige sus
colocaciones Wj,. Cuando es uno, las distribuciones de las colocaciones de am-
bos segmentos de trabajador son idénticas. Analogamente, consideramos a dos
segmentos de puesto “similares” cuando sus emparejamientos se distribuyen de
forma parecida entre los distintos segmentos de trabajador.

GENERACION DE DATOS LABORALES SEGMENTADOS
A PARTIR DE LA MCVL

Nuestro trabajo aborda la aplicacién de una metodologia de c/usters a la informa-
cion disponible en la McvL de 2013 sobre las altas laborales producidas durante
el periodo 2011-2013. Por lo tanto, el objetivo es analizar al colectivo de perso-
nas que entra a formar parte de la muestra porque ha transitado al empleo en
algun momento dentro del periodo, dando lugar al alta laboral correspondiente
en la Seguridad Social; y esto con independencia de la situacion administrativa
de perceptor o no de prestacion o subsidio que tenga el trabajador empleado
—ademas, hay que tener en cuenta que un individuo puede ser al mismo tiempo
afiliado en alta y pensionista, entrando asi en la poblacién de referencia de la
muestra por ambas vias—.

A partir de estos datos de emparejamientos, podemos dividir el mercado de
trabajo en segmentos de trabajador y en segmentos de puesto atendiendo a las
caracteristicas o atributos de los trabajadores y de los puestos. En concreto,
nos centraremos en cinco caracteristicas del trabajador (en el momento de su
busqueda) que pueden influir en su emparejamiento: municipio, grupo de ocu-
pacion, tramo de edad, sexo y sector de actividad; y en tres caracteristicas del
puesto cubierto: municipio, grupo de ocupacion y sector de actividad. Asf,
cada colocacion dard lugar a un segmento conjunto formado por ocho caracte-
risticas, las cinco del segmento de trabajador y las tres del segmento del puesto.
El siguiente cuadro resume las variables de la McVL que hemos empleado para
obtener cada caracteristica.
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Cuadro 1
Variables empleadas procedentes de la MmcvL
Caracteristicas Variable mcvL Fichero mcvL
Sexo Sexo Personas
Edad por Edad = Fecha real del alta en afiliacion (1) (1) Afiliacion
° —é tramos — Fecha de nacimiento (2) y (2) Personas
£
§ ‘= Municipio  Domicilio de residencia habitual Personas
o &5
£ | % 5 | Grupode o . e
Sl & - Grupo de cotizacién (del empleo anterior) Afiliacion
% 3 | ocupacion
o)
e Sector de Actividad econémica de la cuenta de cotizacién T
8 . . Afiliacion
c actividad (cNaE 2009) (del empleo anterior)
<]
g; . Domicilio de actividad de la cuenta e g
@ Municipio o Afiliacién
N s 0 de cotizacion
5 €| Grupod
(5] . ./ .1 .7
g 8, rupo de Grupo de cotizacion (del empleo actual) Afiliacion
&b | ocupacion
()
@ Sector de Actividad economica de la cuenta de cotizacion T
Afiliacion

actividad (cNaE 2009) (del empleo actual)

La variable edad, que se corresponde con la edad (en afios) que tiene el trabaja-
dor en el momento en que consigue una colocacién, se ha expresado en inter-
valos para evitar una excesiva segmentacion de nuestros datos. De esta forma,
los intervalos que hemos considerado han sido: 16 a 29 afios; 30 a 44 anos; 45
a 54 afios, y mas de 54 anos. En cuanto a los municipios (del trabajador y del
puesto), hay que indicar que, lamentablemente, no es posible identificar en la
muestra a los municipios con poblacién igual o inferior a 40 000 habitantes,
los cuales son agrupados por provincia. Cabe sefialar también que nos hemos
aproximado al atributo grupo de ocupacion a través de la variable grupo de cotizacion.
Finalmente, nuestro analisis supone que el grupo de ocupacion del trabajador
y su sector de actividad (durante la busqueda de empleo) son el grupo de ocupa-
cion y el sector de actividad del ultimo empleo que ha tenido —evidentemente,
si se trata del primer empleo, estas variables han quedado sin informar—. Pen-
samos que todos estos supuestos o criterios son plausibles y no distorsionan
apenas los resultados obtenidos.

Los datos utilizados representan algo mas de dos millones de colocaciones
o altas laborales. De todas estas colocaciones, hemos descartado aquellas para
las que no se conoce el municipio o la ocupaciéon del trabajador o del puesto,
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caracteristicas esenciales a la hora de introducir segmentaciéon en el mercado
de trabajo." Tras aplicar dicha restriccion, quedan algo menos de dos millones de
colocaciones (1 967 441),"* las cuales dan lugar a 585 420 segmentos conjuntos
no nulos (segmentos donde se ha observado al menos una colocacion), 139 504
segmentos de trabajador y 39 981 segmentos de puesto. Por consiguiente, se-
gun la estructura de nuestros datos, el mercado laboral espafiol esta claramente
segmentado, es decir, existe un nimero reducido de segmentos conjuntos no
nulos, que muestran por lo general propensiones al emparejamiento elevadas,
y una gran cantidad de segmentos conjuntos que muestran frecuencias con-
juntas nulas y, por ende, propensiones al empatejamiento nulas.” Sin embargo,
hay que tener en cuenta que nuestros datos (a pesar de su importante volu-
men) podrian estar ofreciendo una visiéon del mercado de trabajo demasiado
segmentada. Pensemos que si dispusiéramos de una muestra de colocaciones
significativamente mas grande que la empleada (McvL), se podrian observar
colocaciones en un mayor numero de segmentos conjuntos, existiendo mas
propensiones al emparejamiento mayores que cero. Este problema de caracter
muestral se conoce con el nombre de “problema de las frecuencias nulas”."
Ademas, no sélo el problema de las frecuencias nulas puede condicionar nues-
tros resultados, sino también la existencia de frecuencias demasiado bajas.”
Para corregir estos problemas hemos adoptado dos soluciones que pretenden
conseguir, de forma acumulativa, una matriz de emparejamientos con mayores

11 En nuestra base de datos, las variables edad y sexo del trabajador estin siempre informadas, pero no
sucede lo mismo pata las variables municipio, grupo de ocupacién y sector de actividad.

12 E159.1% de estas colocaciones tiene una duracién menor a un mes y el 74.5% una duracién inferior a
tres meses. Por lo tanto, la mayor parte del empleo generado tiene caracter temporal. En este trabajo
optamos por incluir el empleo de cardcter temporal en todo el proceso de segmentacion y de custering
propuesto, de manera que no se desaproveche ninguna informaciéon sobte el empleo. A este respecto,
nuestro estudio también aporta un analisis de las duraciones del empleo en los diferentes biclusters
obtenidos.

13 Alvarez de Toledo, Nufiez y Usabiaga (2014) proponen una medida del grado de segmentacion o
aislamiento de un segmento laboral determinado. Estos autores encuentran un elevado grado de
segmentacion laboral en su analisis del mercado de trabajo andaluz.

14 El problema de las frecuencias nulas puede ser tratado con técnicas de alisamiento (Laplace, add-one
smoothing, etc.). Véase, a este respecto, el trabajo de Liu (2011).

15 Segmentos conjuntos con frecuencias relativamente bajas pueden mostrar valores de pm;; dema-
siado elevados. Por ejemplo, en el caso de que un segmento de trabajador y un segmento de puesto
formen una tnica colocacién entre ellos y no formen colocaciones con ningin otro segmento (M
=1, M;=1yM,;=1), ello da lugar a una pm;; maxima que puede ser discutible.
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frecuencias. Por un lado, hemos considerado los tres afios analizados (2011 a
2013)" como un periodo unico; ello implica que renunciamos a adoptar un
enfoque dinamico, que considere cada afio por separado, a cambio de poder
acumular un mayor nimero de colocaciones observadas en cada segmento.
Por otro lado, hemos optado por unir entre si a segmentos de trabajador con
frecuencias reducidas (inferiores a diez colocaciones) y, a su vez, a éstos con
segmentos de mayor frecuencia. Dicho proceso de unién ha tenido un elevado
caracter endégeno, ya que se ha basado fundamentalmente en la similitud entre
los municipios de cada par de segmentos —cuanto mas se parecen en la forma
en que se emparejan con los diferentes segmentos de puesto, mas similares son
dos municipios de trabajador—, sujeto a la coincidencia del resto de sus carac-
terfsticas. Todo este proceso de agregacion se ha llevado también a cabo con
los segmentos de puesto. Tras estos agrupamientos, el nimero de segmentos
de trabajador ha quedado reducido a 9 170 (segmentos que engloban a los 139
504 de partida), y el nimero de segmentos de puesto ha quedado reducido a
9 208 (segmentos que engloban a los 39 981 de partida).'” Hay que tener en
cuenta que las sucesivas agrupaciones de segmentos que llevamos a cabo en
este trabajo no suponen pérdida alguna de informacion, esto es, en cada mo-
mento conocemos los segmentos iniciales u originales que hay dentro de cada
agrupacion y las frecuencias o colocaciones de éstos; de hecho, el analisis des-
criptivo de cada bicluster laboral se basara en dichos segmentos de partida.

ANALISIS BICLUSTER DEL MERCADO DE TRABAJO ESPANOL
En esta seccion, los algo mas de 9 000 segmentos de trabajador y segmentos de

puesto obtenidos en la seccion anterior seran agrupados en c/usters jerarquicos,
clusters que seran posteriormente combinados en funcién de los emparejamientos

16 En los afios analizados (2011 a 2013), la crisis econémica afecta muy gravemente al mercado laboral
espafiol. Asi, segun los datos de la Encuesta de Poblacidn Activa del Instituto Nacional de Estadistica, el
nimero total de ocupados pasé de aproximadamente 18.4 a 17.1 millones. Asimismo, en ese periodo
bajé la tasa de actividad y subieron la tasa de desempleo, el peso del desempleo de larga duracion y el
peso del empleo a tiempo parcial. Incluso en este dificil o critico contexto laboral, donde se llegaron
a superar los seis millones de desempleados, nuestra metodologia muestra que puede ser una herra-
mienta Util para identificar focos de generacién de empleo.

17 Los algo mas de 9 000 segmentos (de trabajador o de puesto) son el resultado de la unién de dos
grupos de segmentos: los de mayor frecuencia, que no han entrado en la agrupacién, y los restantes,
que han sido objeto de agrupamientos.
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pata generar biclusters'® que permitan obtener una visiéon panoramica de la seg-
mentacion existente en el mercado de trabajo espafiol y realizar otros analisis.

El proceso comienza con la obtencion de un dusterjerarquico de segmentos de
trabajador. Es decir, vamos a ir agrupando los 9 170 segmentos de trabajador
de la etapa anterior en grupos o custers de segmentos, basandonos en la medida
de similitud entre ellos (Sw;;_») recogida en la ecuacion [2]. En esencia, conside-
ramos a dos segmentos de trabajador “similares” cuando sus emparejamientos
se distribuyen de forma muy parecida entre los distintos segmentos de puesto.
A partir de aqui, seguimos un método jerarquico, en el que se van agrupando
progresivamente los segmentos menos distantes (mas proximos) en custers, y
los clusters entre si para formar custers mayores (que contienen cada vez un mayor
numero de segmentos). Esto es, se comienza considerando cada segmento por
separado, después se agrupan los dos segmentos entre los que existe mayor proxi-
midad (menor distancia), y asi sucesivamente, pudiendo continuarse el proceso
hasta la fusion del total en un unico segmento de trabajador.

Hay que tener en cuenta que cada ronda de agrupacion requerirfa actua-
lizar la matriz de emparejamientos —al tener que acumularse las frecuencias
de los elementos (segmentos o custers) que se han unido— y volver a calcular
las similitudes de todos los elementos existentes de cara a una siguiente ronda
de agrupamiento. Sin embargo, existen buenas aproximaciones que pueden
evitar este recalculo continuo, como el procedimiento de “enlace promedio”
que finalmente hemos empleado, en el que en cada ronda de agrupamiento la
distancia entre dos c/usters se calcula como la media de todas las distancias de
los elementos de uno y otro custer.

El proceso de agrupamiento se puede detener en un nimero de clusters
determinado previamente o, por ejemplo, tratando de garantizar la existencia
de clusters cuyos elementos no superen una determinada distancia. Ademas, los
resultados del proceso pueden mostrarse graficamente mediante un dendrograma,
figura en forma de arbol en la que se observa como se van formando c/usters
cada vez mayores y mas distantes entre si.

A modo de ejemplo, las siguientes figuras muestran los respectivos dendro-
gramas aplicados a las provincias, a los grupos de ocupacién y a los sectores
de actividad de los trabajadores, considerando cada variable por separado. Las

18 El término bicluster procede del campo de la investigacién celular —véase, por ejemplo, Panteli, Bout-
sinas y Giannikos (2014)—.
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provincias de trabajador se van agrupando entre si por lo parecidas que son en
la forma en que se emparejan con las diferentes provincias de puesto, y analo-
gamente se realiza para los grupos de ocupacion y sectores de actividad. Estas
figuras ofrecen una informacion preliminar de interés.

Figura 1
Dendrograma de las provincias de trabajador

Ourense

Lugo
A Corufia
Tarragona
Llcida
Girona
Barcelona
Zaragoza
Teruel

Huesca
Valencia
Castellén
Murcia
Alicante
Huelva
Sevilla
Cordoba
Melilla
Malaga
Ceuta
Cadiz

Jaén
Granada
Almeria
Santa Cruz de Tenerife
Las Palmas
Illes Balears
Caceres
Badajoz
Asturias
Valladolid
Palencia
Zamora
Ledn

Soria

Burgos
Toledo
Madrid

G

Segovia
Avila
Ciudad Real
Cuenca
Albacete
Navarra

La Rioja
Cantabria
Gipuzkoa
Bizkaia
Alava

[EEJ iJ%ML

Distancia

El dendrograma de las provincias de trabajador (figura 1) muestra que las dos
primeras provincias en formar un custer son Madrid y Guadalajara. A conti-
nuacién, dicho duster se une con Toledo para formar un nuevo custer, de tres
provincias. La siguiente uniéon de provincias es la que se produce entre Lugo y
A Coruna. Se puede apreciar que estas primeras provincias apuntadas son cet-
canas geograficamente. El proceso de fusiones continuaria hasta que todas las
provincias quedasen agrupadas en un unico custer.

Por su parte, el dendrograma por grupos de ocupacion (figura 2) muestra
un hecho interesante: los trabajadores cualificados pertenecientes al grupo de
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“ingenieros, licenciados y alta direccion” no se parecen demasiado en el empare-
jamiento a los trabajadores, también cualificados, del grupo “ingenieros técnicos y
ayudantes titulados”. Se puede observar en la figura que los grupos que se unen
primero (mas proximos desde la perspectiva del emparejamiento) corresponden
a trabajadores de baja cualificacion.

Figura 2
Dendrograma de las ocupaciones de trabajador
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Finalmente, el dendrograma por sector de actividad (figura 3) muestra cémo se
van agrupando, de forma progresiva, las actividades relacionadas entre si. Ciertas
actividades, como las sanitarias o las relacionadas con el cuero, la mineria o el
transporte maritimo, aparecen bastante diferenciadas de las demas, es decir, sus
trabajadores se emparejan de una forma especifica, que tiene poco que ver con
la forma en la que se emparejan los trabajadores de otros sectores de actividad.
Volviendo al conjunto de los 9 170 segmentos de trabajadort, lo que propo-
nemos es analizar el dendrograma de c/usters de segmentos de trabajador cuando
restan 256 clusters, dado que hemos comprobado que para dicho nivel de agru-
pamiento empiezan a detectarse suficientes c/usters con un nimero aceptable
de elementos o segmentos de trabajador.”” El proceso de agrupamiento hasta

19 A medida que un ¢uster va creciendo, con los sucesivos agrupamientos, pierde homogeneidad entre
sus elementos. Cuando tenemos 256 clusters de segmentos de trabajador, la disimilitud existente entre
los diferentes segmentos de cada cluster ronda en promedio el 75% —dato que ha sido calculado
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Figura 3
Dendrograma de las actividades de trabajador
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256 clusters se ha aplicado también a los 9 208 segmentos de puesto. En este
caso, la medida de similitud entre segmentos de puesto se basa en la idea de que
dos segmentos de puesto seran tanto mas parecidos cuando mas se parezca la
forma en que sus emparejamientos se distribuyen entre los distintos segmentos
de trabajador.

Una vez que tenemos los 256 c/usters de segmentos de trabajador y los 256 de
segmentos de puesto, podemos proceder a combinarlos entre si, dando lugar a
un bucluster del mercado de trabajo que se puede representar fundamentalmente
a través de dos matrices de dimensiones 256X256: 1a de frecuencias o colocacio-
nes, y la de propensiones al emparejamiento entre c/usters. Ambas matrices estan
formadas por 256 filas, que representan a los c/usters de segmentos de trabajador,
y 256 columnas, que representan a los custers de segmentos de puesto. Cada uno

con aquellos custers que tienen al menos dos segmentos—; a pesar de esta cifra relativamente alta,
hemos de tener en cuenta que dentro de cada cluster puede haber subgrupos de segmentos con una
disimilitud (dentro del subgrupo) bastante mas reducida.
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de los 65 536 elementos (o biclusters) de la matriz de frecuencias representa la
acumulacion de las colocaciones de los segmentos conjuntos contenidos en el
cruce o bicluster correspondiente, esto es, la acumulacion de las colocaciones que
se han formado entre los segmentos del correspondiente c/uster de trabajador y
los segmentos del correspondiente c/uster de puesto—. Por su parte, la matriz de
propensiones representa la propension al emparejamiento entre cada c/uster de
trabajador y cada c/uster de puesto correspondiente; calculada dicha propension
a partir de las colocaciones acumuladas en la matriz de frecuencias anteriormente
descrita y de acuerdo con la ecuacioén [1].

Un bicluster con una propension al emparejamiento nula es un bzcluster donde
los segmentos del c/uster de trabajador no se relacionan con los segmentos del
cluster de puesto. Por el contrario, un bicluster que muestre una propension al em-
parejamiento relativamente elevada sefiala que los trabajadores de los segmentos
de trabajador del bic/uster muestran una elevada propension a emparejarse con
los puestos vacantes de los segmentos de puesto del bic/uster, y a la inversa; este
segundo escenario puede ser considerado como un yacimiento de empleo o
mercado generador de empleo “especifico o idiosincrasico”.*

Hay que tener en cuenta que, de los 65 536 elementos de la matriz de pro-
pensiones, se han observado valores positivos en 5 072 casos, es decir, hemos
identificado 5 072 biclusters o mercados laborales especificos, cuyos principales
parametros se recogen en el siguiente cuadro.

Cuadro 2
Caracteristicas del bicluster
y Segmentos . Colocaciones  Colocaciones
Propension al . Colocaciones

emparejamiento conjuntos dentro del bicluster del cluster de  del cluster de

P del bicluster trabajador puesto

Media 65 115 388 41351 24 082

Percentil 50 0.2 4 7 17 906 9502

Minimo 0.001 1 1 10 10

Maximo 19 640 46 666 136 028 238 553 151 258

20 Conviene puntualizar que nuestro andlisis, al centrarse en las colocaciones que se producen en el
mercado de trabajo, s6lo permite observar a trabajadores que han accedido a un empleo y a puestos
que han sido cubiertos, de manera que, siendo precisos, mas que tratar de identificar mercados de
trabajo locales en un sentido amplio (considerando toda la oferta y la demanda de trabajo), se trata
de identificar focos (o biclusters) de generacién de empleo.
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Llegados a este punto, puede resultar ilustrativo realizar un analisis descriptivo
de aquellos biclusters que puedan suscitar interés por cumplir ciertas propiedades.
En este sentido, el cuadro 3 muestra la estructura de cinco mercados laborales
(biclusters) que se caracterizan por cumplir, cada uno de ellos, un triple criterio:
el cluster de trabajador presenta una frecuencia (o cantidad de colocaciones)
relativamente elevada; el c/uster de puesto muestra una frecuencia relativamente

Cuadro 3
Bicluster del mercado laboral espaiiol. Elevadas frecuencias
de trabajador y de puesto y alta propension al emparejamiento
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elevada al compararlo con otros custers de puesto que forman un bzcluster con
el cluster de trabajador seleccionado; y la propension al emparejamiento entre
ambos dlusters es elevada. Tanto por el lado de los trabajadores como por el de
los puestos, a cada duster se le asigna un nimero identificativo (recogido en las
dos primeras columnas del cuadro) que es relevante dentro del proceso de agru-
pamiento jerarquico, ya que se refiere al orden de los elementos de partida del
cluster dentro del dendrograma.

s 3 c o 3 3 s s
iS S @ @ = = 8 8
s £ 3 3 £ £ 5 g
E =S s S3 5 is 3 S3
§ g § £t - £% E £
Barcelona 92.2 Barcelona 95.6 Municipio <40 000 Barcelona 28.6 Barcelona 54.0
Girona 4.0 Girona 2.7 Barcelona 26.7 Municipio <40 000 Barcelona 18.9
Tarragona 2.7 Tarragona 1.1 L’Hospitalet de Llobregat 5.2 Sant Cugat del Valles 3.6
Lleida 0.3 Lleida 0.3 Badalona 3.9 L’Hospitalet de Llobregat 31
Huesca 0.2 Huesca 0.2 Terrassa 3.3 Municipio <40 000 Girona 2.0
Otros 0.5 Otros 0.2 Otros 32.3 Otros 18.5
Madrid 78.3 Madrid 79.8 Madrid 34.6 Madrid 51.1
Toledo 14.2 Toledo 13.2 Municipio <40 000 Toledo 11.6  Municipio <40 000 Toledo 8.7
Guadalajara 5.5 Guadalajara 5.3 Municipio <40 000 Madrid 8.7 Municipio <40 000 Madrid 6.0
Avila 0.8 Avila 0.8 Alcala de Henares 4.5 Coslada 5.1
Segovia 0.6 Segovia 0.7 Fuenlabrada 3.8 Toledo 3.7
Otros 0.7 Otros 0.3 Otros 36.9 Otros 25.3
Sevilla 93.2 Sevilla 97.2 Municipio <40 000 Sevilla 62.4 Municipio <40 000 Sevilla 53.8
Coérdoba 3.6 Cordoba 1.3 Sevilla 18.8 Sevilla 31.0
Huelva 2.1 Cadiz 0.9 Dos Hermanas 4.6 Dos Hermanas 3.6
Cadiz 1.0 Huelva 0.4 Utrera 2.7 Ecija 2.8
Illes Balears 0.1 Badajoz 0.1 Municipio <40 000 Cérdoba 2.5 Utrera 2.6
Otros 0.0 Otros 0.1 Otros 9.0 Otros 6.2
Murcia 89.7 Murcia 91.7 Municipio <40 000 Murcia 46.0 Municipio <40 000 Murcia ~ 42.6
Alicante 9.6 Alicante 7.7 Murcia 19.3 Murcia 26.1
Madrid 04 Almeria 0.6 Cartagena 12.1 Cartagena 13.8
Albacete 0.2 Lorca 7.5 Municipio <40 000 Alicante 5.8
Almeria 0.1 Municipio <40 000 Alicante 5.8 Lorca 5.8
Otros 0.0 Otros 9.4 Otros 6.0
Valencia 82.3 Valencia 81.6 Municipio <40 000 Valencia 47.0 Municipio <40 000 Valencia 36.9
Castellon 17.3 Castellon 17.8 Valencia 23.3 Valencia 34.9
Granada 0.2 Lleida 0.2 Municipio <40 000 Castellon ~ 11.9 Municipio 11.3
Alicante 0.1 Albacete 0.2 Castellon de la Plana 4.0 Castellon de la Plana 5.1
Madrid 0.0 Huesca 0.1 Gandia 3.7 Paterna 3.5

Otros 0.0 Otros 0.1 Otros 10.2 Otros 8.1
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Lo primero que podemos destacar del cuadro 3 es que todos los c/usters de
trabajador superan las 100 000 colocaciones en el periodo objeto de estudio,
mientras que los bzclusters y los clusters de puesto superan, todos, las 50 000 colo-
caciones. Se trata, por tanto, de yacimientos de empleo importantes. Ademas, la
propension a emparejarse supera el valor 7 en todos los casos —se trata de pro-
pensiones situadas en el cuartil mas alto de la distribucién de propensiones—.

En cuanto a las caracteristicas de los trabajadores, observamos mayores por-
centajes de hombres que de mujeres, especialmente en el bicluster 36-117, situado
fundamentalmente en la provincia de Murcia. El tramo de edad mayoritario es
el comprendido entre los 30 y 44 afios, seguido de los trabajadores mas jévenes
(16 a 29 anos).

A nivel espacial, se observa que los trabajadores y los puestos de cada bicluster
tienden a concentrarse en areas geograficas bastante parecidas, destacando tam-
bién el hecho de que los municipios con una poblacién menor o igual a 40 000
habitantes de una provincia determinada, considerados conjuntamente, pueden
llegar a aportar mas trabajadores y/o mas puestos que las propias capitales de
provincia; esto sucede de forma mas significativa en el bzcluster 21-2006, situado
fundamentalmente en la provincia de Sevilla. Finalmente, se observa que los
diferentes mercados identificados estan dominados por trabajadores y puestos
de baja o media cualificacion, siendo los sectores de actividad predominantes
los de otras actividades empresariales:*! hosteletfa, agricultura y construccion.

Dado que los mercados laborales comentados se construyen basicamente
sobre trabajadores de cualificacién baja o media, vamos a incluir en nuestro
estudio el analisis de una serie de biclusters que se caracterizan por la presencia
mayoritaria de trabajadores con estudios superiores —grupos de cotizacion 1
y 2— (véase el cuadro 4), siguiendo un criterio de seleccion de biclusters similar
al utilizado en el caso anterior.

21 Este sector incluye actividades juridicas y de contabilidad; actividades de consultorfa de gestién
empresarial; servicios técnicos de arquitectura e ingenierfa; ensayos y andlisis técnicos; publicidad y
estudios de mercado; otras actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades relacionadas
con el empleo; actividades de seguridad e investigacion; servicios a edificios y actividades de jardinerfa;
actividades administrativas de oficina, y otras actividades auxiliares a las empresas.
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Cuadro 4
Bicluster del mercado laboral espariol.
Trabajadores cualificados

7 @ @ S o xy
2 2 R S 2 S o =
s £ 2 s o R, T = 2
£ £ 5§ i3 Ss = 3
P8 S 7 = S = 2 £ e = - ) ) = e~y
28 %% g8 s g£= g2 g g 83 3 S
£f #X fF &f fr ST 5 &€ § &g
5s 8% &§& 83 S5 S g
7= 7 ] £S S 2 %0 S
= = ® Sy S o S 3 3
O @] A S © S
Mujeres 80.3 16-29 52.7
Hombres 19.7 30-44 37.0
45-54 6.9
88 158 34.7 1737 34 854 28 346 17 428
55- 34
Mujeres 84.1 16-29 52.0
Hombres 15.9 30-44 42.7
45-54 4.5
54 90 60.1 600 25552 12 626 9857
55- 0.8
Mujeres 55.2 30-44 61.6
Hombres 44.8 45-54 18.2
16-29 11.5
90 141 96.0 280 15 465 5169 3899
55- 8.7
Mujeres 79.8 30-44 49.2
Hombres 20.2 16-29 347
45-54 10.9
9 18 109.3 317 13 906 4831 3732
55- 52
Mujeres 65.0 30-44 59.1
Hombres 35.0 16-29 26.2
45-54 12.2
121 203 47.0 1076 12 844 10 045 3079
55- 2.5
Mujeres 91.5 16-29 49.4
Hombres 8.5 30-44 45.8
45-54 3.7

112 30 169.6 142 11 309 6015 5865
55- 1.1
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Barcelona 88.0 Barcelona 92.6 Barcelona 32.6 Barcelona 67.0
Girona- 5.1 Girona 4.0 Municipio <40 000 Barcelona 26.6 L’Hospitalet de Llobregat 7.6
Tarragona 4.0 Tarragona 3.3 L’Hospitalet de Llobregat 4.7 Municipio <40 000 Barcelona 5.0
Sevilla 0.9 Lleida 0.0 Municipio <40 000 Girona 3.6 Girona 2.5
Valencia 0.8 Teruel 0.0 Terrassa 3.1 Matard 21
Otros 1.2 Otros 29.4 Otros 15.8
Madrid 59.6 Madrid 60.7 Madrid 22.1 Madrid 46.8
Toledo 11.6 Toledo 10.8 Municipio <40 000 Toledo 7.4 Segovia 8.3
Albacete 6.3 Segovia 8.3 Municipio <40 000 Madrid 7.2 Toledo 7.7
Segovia 6.1 CiudadReal 6.7 Municipio <40 000 Segovia 5.4 Albacete 5.1
Cuenca 5.9 Albacete 6.4 Mostoles 5.0 Cuenca 4.6
Otros 10.4 Otros 7.2 Otros 52.8 Otros 27.4
Valencia 53.8 Valencia 54.8 Valencia 23.6 Valencia 52.5
Alicante 28.4 Alicante 27.3 Municipio <40 000 Valencia 19.5 Alicante 24.8
Castellon 12.8 Castellon 15.7 Alicante 13.1 Castellén de la Plana 15.7
Madrid 1.7 Murcia 2.2 Municipio <40 000 Alicante  10.6 Murcia 13
Teruel 1.1 Castellon de la Plana 6.2 Municipio <40 000 Valencia 1.3
Otros 2.0 Otros 27.0 Otros 4.4
Bizkaia 86.4 Bizkaia 89.1 Municipio <40 000 Bizkaia ~ 38.1 Bilbao 472
Gipuzkoa 6.6 Gipuzkoa 6.8 Bilbao 29.3 Municipio <40 000 Bizkaia ~ 23.1
Alava 3.4 Alava 3.4 Barakaldo 8.6 Barakaldo 16.1
Cantabria 2.2 Navarra 0.5 Getxo 4.5 San Sebastian 44
Malaga 0.8 La Rioja 0.1 San Sebastian 3.8 Vitoria 3.3
Otros 0.7 Otros 15.7 Otros 59
Sevilla 60.9 Sevilla 72.3 Municipio <40 000 Sevilla 26.7 Sevilla 54.1
Cadiz 20.7 Cadiz 19.5 Sevilla 25.8 Municipio <40 000 Sevilla 12.4
Coérdoba 9.9 Coérdoba 7.9 Municipio <40 000 Cérdoba 5.7 Cadiz 9.4
Huelva 3.3 Huelva 0.4 Municipio <40 000 Cadiz 5.5 Municipio <40 000 Cérdoba 3.9
Malaga 2.5 Coérdoba 4.0 Coérdoba 3.7
Otros 2.8 Otros 32.3 Otros 16.5
A Corufia 53.4 A Corufa 58.0 Municipio <40 000 A Coruna 28.2 Vigo 31.6
Pontevedra 452 Pontevedra  42.0 II\)/IOI;I;S,T;(;; 40000 24.7 Santiago de Compostela 27.1
Ourense 1.0 Vigo 17.5 A Corufia 18.1
Lugo 0.4 A Corufia 13.1 Ferrol 10.2
Santiago de Compostela 8.8 Pontevedra 8.8
Otros 7.6 Otros 4.2
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Cuadro 4, continuacion...

5 3 £ 3 s 3
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Ingenieros técnicos, ayudantes titulados 93.5 Ingenieros técnicos, ayudantes titulados  92.5
Ingenieros, licenciados, alta direccién 6.3  Ingenieros, licenciados, alta direccion 5.3
88 158 Oficiales administrativos 0.1  Ayudantes no titulados 0.8
Auxiliares administrativos 0.1 Oficiales administrativos 0.5
Jefes administrativos y de taller 0.0 Jefes administrativos y de taller 0.3
Otros 0.6
Ingenieros técnicos, ayudantes titulados 99.7  Ingenieros técnicos, ayudantes titulados 100.0
Ingenieros, licenciados, alta direccion 0.3
Ayudantes no titulados 0.0
54 90 .. .
Jefes administrativos y de taller 0.0
Ingenieros, licenciados, alta direccién 99.6  Ingenieros, licenciados, alta direccién 100.0
Ingenieros técnicos, ayudantes titulados 0.4
90 141

Ingenieros técnicos, ayudantes titulados 71.7  Ingenieros técnicos, ayudantes titulados ~ 71.4

Ingenieros, licenciados, alta direccion 28.3  Ingenieros, licenciados, alta direccion 28.6
9 18 Subalternos 0.0 Jefes administrativos y de taller 0.1
Ingenieros técnicos, ayudantes titulados ~ 100.0  Ingenieros técnicos, ayudantes titulados  91.3
Ingenieros, licenciados, alta direccion 3.1
191 203 ]efes. e.admlnlstre.itlfzos y de taller 2.3
Auxiliares administrativos 1.0
Oficiales administrativos 0.6
Otros 1.7
Ingenieros técnicos, ayudantes titulados ~ 100.0  Ingenieros técnicos, ayudantes titulados 100.0
112 30

En conjunto, y a diferencia de los mercados anteriormente comentados, el cuadro
muestra que las colocaciones observadas en los diferentes bic/usters corresponden
principalmente a mujeres. En cuanto a la edad del trabajador en el momento de
la colocacién, predominan los tramos de 30 a 44 afios y de 16 a 29 afios; en los
biclusters situados fundamentalmente en las provincias de Madrid y Barcelona



(Quién se empareja con quién en el mercado laboral espafiol? Il 111

=~ ~
= = ) )
k- Sz 5 2
2 ch : £
B kS 35 3
S S < <
< <
Actividades sanitarias y servicios sociales 70.6 Actividades sanitarias y servicios sociales 70.4
Administracién Putblica 18.4 Administracién Pablica 17.5
Educacion 7.7 Educaciéon 9.3
Investigacion y desarrollo 11 Investigacion y desarrollo 14
Actividades asociativas 1.0 Actividades asociativas 1.2
Otros 1.2 Otros 0.2
Actividades sanitarias y servicios sociales 99.0  Actividades sanitarias y servicios sociales 100.0
Administracion Pablica 0.5
Educacion 0.5
Otras actividades empresariales 0.0
Actividades de ocio 0.0
Otros 0.0
Actividades sanitarias y servicios sociales 96.5 Actividades sanitarias y servicios sociales 98.3
Comercio minorista 1.7 Comercio minorista 1.7
Educacion 0.6
Investigacion y desarrollo 0.4
Administracion Pablica 0.3
Otros 0.5
Actividades sanitarias y servicios sociales 97.2 Actividades sanitarias y servicios sociales 99.0
Actividades asociativas 1.2 Actividades asociativas 1.0
Educacion 0.5
Administracion Pablica 0.3
Otras actividades empresariales 0.3
Otros 0.5
Actividades sanitarias y servicios sociales 332 Actividades sanitarias y servicios sociales 315
Educacion 294 Educaciéon 304
Administracion Publica 10.7 Administracion Publica 11.7
Otras actividades empresariales 6.5 Otras actividades empresariales 5.6
Actividades asociativas 53 Actividades asociativas 53
Otros 14.9 Otros 15.5
Actividades sanitarias y servicios sociales 97.2 Actividades sanitarias y servicios sociales 98.0
Actividades asociativas 2.1 Actividades asociativas 2.0
Administracién Ptblica 0.4
Educacion 0.1
Otras actividades empresariales 0.1
Otros 0.1

tienen un mayor peso los trabajadores mas jovenes, sobre todo en el caso de
Barcelona.

A nivel espacial, la muestra de bzc/usters de trabajadores cualificados se sitda en
torno a las provincias de Barcelona, Madrid, Valencia, Bizkaia, Sevilla y Ponte-
vedra, lo cual sucede tanto por el lado de los trabajadores como por el de los
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puestos, es decir, el c/uster de trabajador y el de puesto se sitdan en zonas geo-
graficas parecidas. Destaca, ademas, el hecho, a nivel del analisis de los munici-
pios, de que en los c/usters de puesto los municipios que son capital de provincia
tienen mayor peso que en los clusters de trabajador, esto es, las capitales ofrecen
un volumen relativamente importante de puestos, los cuales son ocupados por
trabajadores que proceden de la propia capital o de municipios cercanos.

En cuanto a los grupos de ocupacion, dado nuestro criterio adicional de selec-
cion, el cuadro 4 ofrece biclusters donde los trabajadores pertenecen mayoritaria-

Cuadro 5
Bicluster del mercado laboral espaiiol.
Desajuste o mismatch en el emparejamiento

2] 2] 2] =~
§5 & =5 38 =3=¥§ =8 8 = &
SIS S S8 =@ S S S = s & S S
S P FE S = o S o = SIS} ) ) ] ] s S~
@ 8 @ = 8 S g ISt L w S @ = 239 S S & 533
sE 28 8% 8= S s 5= S= X 8 I =S < = S
TE Te g8 Ex €% 35 <2 & e = M 3 3
Sy 8§ &8 8= S8 S £ 3 s g
I @ = RS S = S % I S
= = S S0 S o S X 2 2
O O @A O g O ~ ~
Hombres 82.1 45-54 42.1 A Corufa 63.1
Mujeres 179  30-44  37.1 Pontevedra 33.3
55- 13.4 Lugo 3.4
99 35 164 180 72224 743 447
16-29 7.4 Ourense 0.2
Mujeres 629  30-44  66.1 LasPalmas 67.7
Hombres 37.1 55 194 SanfaCruz. g4
de Tenerife
96 140 2.4 23 3346 15410 62 45-54 129

16-29 1.6

Mujeres 643  30-44 552 Pontevedra 39.1
Hombres 357 1629 323 ACorufa 36.3

45-54 9.6 Ourense 14.4
112 33 1.0 302 11 309 60 750 353

55- 2.8 Lugo 10.2
Mujeres  56.2  30-44  49.4 Bizkaia 52.4
Hombres 438 1629 403 Alava 224
45-54 8.8 Gipuzkoa 16.2
9 4 12 304 13906 41814 340
55- 1.5 LaRioja 4.7
Navarra 4.1

Otros 0.3
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mente a los grupos de cotizacion 1 (“ingenieros, licenciados y alta direccion”)
y 2 (“ingenieros técnicos, peritos y ayudantes”). En general, se observa que los
clusters de puesto son también dominados por estos grupos. Finalmente, pode-
mos indicar que los sectores de actividad de los trabajadores cualificados, y de los
puestos que éstos ocupan, se concentran fundamentalmente en las actividades
sanitarias y servicios sociales, educacion, Administracion Publica y otras acti-
vidades empresariales.

A continuacion, nuestro analisis muestra algunos ejemplos de biclusters (véase
el cuadro 5) que, aunque no dan lugar a un volumen de colocaciones demasiado

=} =
g %< s s€ g =g
g -5 & & 8 2
~ ~ s 3 = =
= =
Madrid 43.8 Municipio <40 000 A Corufa 50.1 Ferrol 29.3
A Corufia 29.3 Municipio <40 000 Pontevedra 25.7 Vigo 26.8
Pontevedra ~ 26.8 Ferrol 10.1 Alcobendas 219
Vigo 7.2 Madrid 21.9
Municipio <40 000 Lugo 3.4
Otros 3.6
Barcelona 40.3 Las Palmas 51.6 Barcelona 25.8
Madrid 22.6  Municipio <40 000 Santa Cruz de Tenerife =~ 22.6 Madrid 21.0
Coérdoba 19.4 Municipio <40 000 Las Palmas 9.7 Cérdoba 19.4
Granada 8.1 Arona 6.5 Badalona 11.3
Avila 6.5 Telde 4.8 Granada 8.1
Otros 3.2 Otros 4.8 Otros 14.5
Pontevedra ~ 40.5 Municipio <40 000 Pontevedra 17.3 Vigo 221
A Corufia 39.9 Vigo 17.3 Municipio <40 000 A Corufia 17.3
Ourense 122 Municipio <40 000 A Corufia 17.0 A Corufia 16.1
Lugo 74 A Coruia 10.8 Municipio <40 000 Pontevedra  13.6
Municipio <40 000 Ourense 8.2 Ourense 6.5
Otros 29.5 Otros 24.4
Bizkaia 54.1 Municipio <40 000 Bizkaia 21.2 Municipio <40 000 Bizkaia 232
Alava 235 Vitoria 18.8 Bilbao 23.2
Gipuzkoa 129 Bilbao 14.4 Vitoria 19.7
Navarra 5.0 Municipio < 40000 Gipuzkoa 11.5 Municipio <40 000 Gipuzkoa 9.1
La Rioja 4.4 Getxo 6.2 Municipio < 40 000 Alava 3.8

Otros 279 Otros 20.9
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Cuadro 5, continuacion...

g g § g < s
g = § = s g 3
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gy 28 = S35 s =3
LR S = = R S
NS 2 - g g-
55 = 2 S S S
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Oficiales 1* y 2? 45.0 Oficiales 1* y 2* 52.1
Oficiales 3% y especialistas 31.5 Oficiales 3 y especialistas 32.7
Peones y asimilados 19.9  Peones y asimilados 15.2
9 35  Auxiliares administrativos 1.1
Subalternos 11
Otros 1.3
Ingenieros, licenciados, alta direccion 100.0  Ingenieros, licenciados, alta direccion 100.0
96 140
Ingenieros técnicos, ayudantes titulados ~ 100.0  Auxiliares administrativos 19.8
Oficiales 1* y 22 18.1
Oficiales administrativos 17.6
112 33 .. -
Oficiales 3? y especialistas 13.6
Ayudantes no titulados 9.6
Otros 21.2
Ingenieros técnicos, ayudantes titulados 60.0  Auxiliares administrativos 29.4
Ingenieros, licenciados, alta direccion 38.8 Oficiales administrativos 20.3
9 4 Jefes administrativos y de taller 0.6  Oficiales 3* y especialistas 16.5
Ayudantes no titulados 0.6  Oficiales 1* y 2? 13.2
Peones y asimilados 12.4
Otros 8.2

elevado, se caracterizan por la existencia de cierto desajuste o wismatch’ en el
emparejamiento, ya sea espacial u ocupacional, es decir, los trabajadores (al
comienzo de su bisqueda) y los puestos se situan, hasta cierto punto, en zonas
geograficas o en ocupaciones diferentes, por lo que los trabajadores requieren
de una movilidad geografica u ocupacional. Asi, los dos primeros biclusters mues-

22 El mismatch es un concepto empirico que mide el grado de desajuste oferta-demanda en el mercado
de trabajo a través de dos atributos fundamentales, el ocupacional y el espacial; ambos desajustes se
pueden resolver a través de la movilidad de los trabajadores (o de las empresas) en una direccién u otra.
Un trabajo interesante que analiza el mismatch existente dentro de un cluster laboral es el de Currid
y Stolarick (2010). A un nivel mds tedrico, véanse los trabajos de Petrongolo y Pissarides (2001) y
Shimer (2007).
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Transporte maritimo 55.3  Transporte maritimo 58.6
Otras actividades empresariales 8.3  Comercio minorista 7.4
Fabricacion de otro material de transporte 6.0  Otras actividades empresariales 6.5
Comercio minorista 5.1  Fabricacion de otro material de transporte 6.5
Construccion 40 1;12;.1:52 de la construccién de maquinaria y equipo 36
Otros 21.3  Otros 174
Actividades sanitarias y servicios sociales 90.3  Actividades sanitarias y servicios sociales 100.0
Administracion Publica 4.8
Comercio mayorista 1.6
Educacion 1.6
Comercio minorista 1.6
Educacion 28.9  Otras actividades empresariales 22.7
Actividades sanitarias y servicios sociales 16.7  Educacion 15.6
Otras actividades empresariales 139  Hosteleria 10.5
Administracion Publica 119  Comercio minorista 9.9
Actividades asociativas 6.2 Administraciéon Publica 9.3
Otros 224  Otros 32.0
Educacion 33.8  Otras actividades empresariales 22.6
Otras actividades empresariales 13.5  Hosteleria 14.7
Actividades sanitarias y servicios sociales 74  Educacion 112
Administracion Publica 6.8  Comercio minorista 59
Comercio mayorista 4.7  Actividades informaticas 47
Otros 33.8  Otros 40.9

tran un desajuste espacial. En el primer bic/uster se observa un movimiento de
trabajadores desde provincias gallegas hacia puestos situados en Madrid, y en
el segundo bicluster la movilidad va desde las provincias de Las Palmas de Gran
Canaria y Tenerife hacia provincias como Madrid, Barcelona y Cordoba. Se
trata de mercados donde el empleo masculino tiene mas peso y donde los tra-
bajadores tienen en su mayoria 30 afios o mas. El primer bic/uster corresponde
principalmente a trabajadores de cualificacién media, siendo el sector de actividad
principal el de transporte maritimo. El segundo bicluster corresponde a trabaja-
dores con estudios superiores que se dedican fundamentalmente a actividades
sanitarias y de servicios sociales.
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El tercer y el cuarto bicluster constituyen ejemplos de wzsmatch ocupacional: los
trabajadores pertenecen sobre todo a los dos grupos de mas elevada cualifica-
cion, los cuales no aparecen por el lado de los puestos entre las cinco categorias
de mayor representacion; este hecho constituye una muestra de “sobrecualifi-
caciéon” en el empleo —aunque hay que tener en cuenta que la propension al
emparejamiento de los correspondientes c/usters de trabajador y de puesto es
relativamente reducida—. El tercer bicluster se situa principalmente en Galicia,
mientras que el cuarto lo hace en el Pais Vasco. Se trata de mercados donde el
empleo femenino tiene un mayor peso y donde los trabajadores tienen en su
mayorfa entre 30 y 44 afios. Los sectores de actividad con mayor representacion
en estos dos biclusters son educacion, otras actividades empresariales, Adminis-
tracion Publica y actividades sanitarias y servicios sociales.

UN ANALISIS DE LAS DURACIONES DEL EMPLEO
POR BICLUSTERS

El analisis desarrollado en la seccién anterior se puede completar con una
descripcion de la duracion de los episodios de empleo observados en los dife-
rentes biclusters. El cuadro 6 ofrece informacion sintetizada de dichas duraciones
tanto en los biclusters descritos en los cuadros anteriores (3, 4 y 5) como en seis
nuevos biclusters, de los cuales tres se caracterizan por tener el mayor nimero
de colocaciones de duracion igual o superior a dos afios, y los otros tres se
caracterizan por tener el mayor porcentaje de colocaciones de duracion igual o
superior a dos afos de entre todos aquellos biclusters que han generado durante el
periodo considerado mas de 1 000 colocaciones —garantizamos de esta forma
el estudio de biclusters que generan un nimero significativo de colocaciones—.
Las duraciones del empleo han sido divididas en seis intervalos: duraciones
inferiores a un mes; superiores o similares a un mes e inferiores a tres meses;
duraciones entre tres meses y menos de seis meses; entre seis meses y menos de
un afio; entre un aflo y menos de dos afos; y duraciones iguales o superiores a dos
aflos. Hay que tener en cuenta que la muestra empleada se centra en el flujo de
altas laborales producidas desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre
de 2013, por lo que puede haber episodios de empleo que no han concluido
todavia cuando se alcanza dicho momento final, existiendo, por tanto, censura
port la derecha en nuestros datos.
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Cuadro 6
Bicluster del mercado laboral espafiol.
Duracion del empleo
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75 164 7.4 136028 581 145 97 98 51 29
Biclusters del cuadro 3. 41 73 76 118349 588 138 102 99 47 26
Elevadas frecuencias de traba- ;00 97 gsues 45 183 75 59 23 15
jador y de puesto y alta pro-
pensién al emparejamiento 36 117 150 54040 551 192 117 96 3.0 14
30 101 147 91397 560 178 117 94 33 18
88 158 347 17428 687 113 75 62 40 23
54 90 601 987 700 101 98 54 25 23
Biclusters del cuadro 4. 90 141 960 3899 802 56 44 38 38 21
Trabajadores cualificados 9 18 1093 3732 712 114 58 53 35 27
121 203 470 3079 336 201 177 158 72 56
112 30 169.6 5865 866 62 27 25 09 10
99 35 164 447 228 331 226 136 47 31
Biclusters del cuadro 5. 96 140 24 62 452 242 113 113 32 48
Desajuste o mismatch en
el emparejamiento 112 33 1.0 353 431 176 139 139 65 5.1
9 4 12 340 418 197 159 115 74 38
Biclusters con un elevado 41 74 57 70969 478 128 113 122 9.0 7.0
numero de colocaciones de 75 164 74 136028 581 14.5 9.7 9.8 5.1 2.9
duracion > 2 afios 41 73 76 118349 588 138 102 99 47 26

Biclusters con mas de 1 000 75 149 59 1352 70 81 104 168 157 421
colocaciones y mayor porcen- 9 2 461 1784 236 112 119 188 178 16.6
taje de duracién 2 afios 75 162 39 4475 215 121 133 212 176 144
Total de colocaciones (%) 59.1 154 100 9.1 39 25

La distribucién de las colocaciones por duraciones resulta en general decreciente,
de manera que la mayor parte de los empleos muestran una duracién inferior a
un mes —en concreto, un 59.1% del total de la muestra—. Dicha preponderancia
se observa claramente en dos bic/usters de trabajadores cualificados, el 112-30,
situado en Galicia, y el 90-141, situado mayoritariamente en Valencia, donde las
colocaciones de escasa duracion superan el 80%; ambos focos de generacion
de empleo se corresponden con el sector de actividad sanitario.
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A pesar de la tendencia descrita respecto a la temporalidad del empleo, existen
también ciertos biclusters donde las duraciones iguales o superiores a dos afios
son relativamente importantes. Esto sucede, por ejemplo, en los biclusters 41-74,
75-164 y 41-73, que pese a estar compuestos mayoritariamente por episodios
de empleo de corta duraciéon —los porcentajes de colocaciones de menos de
un mes rondan o superan el 50% en los tres casos—, son los que presentan un
mayor numero absoluto de colocaciones con duracién superior a dos afios. El
primero y el tercero se sitian fundamentalmente en la provincia de Madrid,
mientras que el segundo lo hace principalmente en Barcelona. El primer bicluster
corresponde sobre todo a trabajadores de los grupos de auxiliares administra-
tivos y de oficiales administrativos, mientras que en los otros dos resultan mas
importantes los grupos de peones y asimilados y de oficiales de 1* y 2°. En
los tres mercados destacan sectores de actividad como el de otras actividades
empresariales, el de las actividades de ocio y el de la hostelerfa.

Otros biclusters interesantes desde el punto de vista de la estabilidad del em-
pleo son el 75-149, el 9-2y el 75-162, que se caracterizan por presentar el mayor
porcentaje de colocaciones con duracioén superior o igual a dos afios entre los
biclusters con mas de 1 000 colocaciones —estos porcentajes son, respectiva-
mente, 42.1, 16.6 y 14.4—. El primero y el tercero se sitian fundamentalmente
en la provincia de Barcelona y se corresponden con trabajadores de cualificacion
media (jefes administrativos y de taller, auxiliares administrativos y ayudantes no
titulados); el primero esta vinculado al sector de la intermediacion financiera, y
el tercero se vincula a los sectores de otras actividades empresariales, comercio
mayorista y comercio minorista. Por su parte, el segundo de estos tres bzclusters
se ubica principalmente en el Pafs Vasco y se corresponde con trabajadores
titulados que encuentran empleo en los sectores de otras actividades empresa-
riales y Administracion Publica.

Como ya hemos sefialado, un aspecto caracteristico de la economia espa-
fola es el elevado grado de temporalidad del empleo, sobre todo del flujo de
generacion de nuevos empleos. El fenémeno de la temporalidad guarda una
estrecha relaciéon con el hecho de que un nimero significativo de trabajadores
experimentan una dinamica consistente en encadenar un numero considerable
de relaciones laborales de corta duracién, ya sea en la misma o en diferentes
empresas —sobre el fendmeno de la temporalidad y la recurrencia en el empleo
en Espafia véanse, por ejemplo, los trabajos de Dolado, Garcia-Serrano y
Jimeno (2002), Alba-Ramirez, Arranz y Munioz-Bullon (2007) y Arranz y Garcia-
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Serrano (2014)—. Evidentemente, este rasgo idiosincrasico de nuestro mercado
de trabajo debe tener su reflejo en el mapa de bic/usters obtenido, de manera que
aquellos bzclusters con mayor temporalidad deberfan mostrar un mayor porcen-
taje relativo de empleo recurrente. Para mostrar esta idea, hemos analizado el
numero de contratos acumulado por un trabajador (y su duraciéon media) en
el total de la muestra y en un par de bic/usters que difieren claramente en su grado
de temporalidad. En el total de la muestra se observa que el 52.2% de los tra-
bajadores ha tenido sélo uno o dos contratos a lo largo del periodo analizado
(contratos cuya duracién media es igual 2 312.7 dias™), mientras que el porcentaje
de trabajadores con mas de diez contratos es del 8.8% (contratos de duracion
media igual a 17.2 dfas). Sin embargo, estos valores son, respectivamente, del
48.7% (duraciéon media 383.2 dias) y del 32.3% (duraciéon media 11.5 dias) en
el bicluster sanitario de elevada temporalidad 112-30, situado en Galicia, es decir,
el porcentaje de trabajadores que han experimentado once o mas contratos
aumenta significativamente, respecto al total de la muestra, en este bzc/uster. Por
su parte, los valores analizados son respectivamente 96.5% (duracion media
de 566.3 dfas) y 0.3% (duraciéon media de 59.3 dias) en el bic/uster de empleo
relativamente estable 75-149, situado en Barcelona y dedicado principalmente a
la intermediacion financiera; en este bicluster, 1a mayor parte de los trabajadores
solamente ha tenido uno o dos contratos entre 2011 y 2013. Como se puede
apreciar, existe una notable heterogeneidad a este respecto entre los biclusters.
Los casos que hemos seleccionado y comentado en la seccién anterior y
en esta seccion resultan ilustrativos de la utilidad de nuestra metodologia para
conocer la estructura de los yacimientos de empleo y orientar el disefio de las
politicas activas en este campo. Asimismo, hay que tener en cuenta que todo el
analisis desarrollado en este articulo se podria ampliar, al menos, en dos direc-
ciones. Por un lado, se podrian incluir nuevas variables, procedentes de la Mmcvr,
que permitieran conocer mejor la estructura de los segmentos, de los clusters
y de los mercados laborales (biclusters) identificados; variables como el tipo de
contratacion, el tipo de jornada, el nivel salarial promedio, etcétera. Por otro
lado, resultaria posible abordar el analisis desde un punto de vista dinamico, ya
que la MCVL contiene informacion fiable de altas laborales desde 2005. Por lo

23 Téngase en cuenta que unicamente un 17.8% de los episodios de empleo correspondientes a los
trabajadores que han tenido sélo uno o dos contratos a lo largo del periodo muestra una duracién
inferior a un mes.
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tanto, resultarfa posible, por ejemplo, analizar el efecto del ciclo econémico en
los diferentes segmentos laborales, o en los c/usters que éstos forman, e incluso
tratar de identificar segmentos o custers emergentes a partir de la evolucién de
sus colocaciones, conociendo, ademas, toda la dinamica de las propensiones al
emparejamiento observadas.

Finalmente, nos gustaria destacar la versatilidad de nuestra metodologfa, ya
que podria ser aplicada a mercados laborales de otras economias, o a otras bases
de datos laborales, o incluso ser aplicada a bases de datos no laborales pero que
estén basadas en emparejamientos —mercados financieros, inmobiliarios, etc.—.

CONCLUSIONES

El presente trabajo pretende mostrar como a partir de bases de datos individuales
con millones de colocaciones es posible obtener una vision sintética de “quién
se empareja con quién” en el mercado de trabajo, dando lugar a un mapa de
biclusters 1aborales o mercados especificos generadores de empleo. Estos merca-
dos estan formados por grupos de segmentos de trabajador y de segmentos de
puesto que tienden a emparejarse entre sf en mayor medida de lo que sucederia
en un escenario donde los emparejamientos funcionaran de forma puramente
aleatoria. La metodologia de agrupamiento propuesta, ejemplificada mediante
el uso de la McvL (periodo 2011-2013), permite procesar la ingente cantidad
de informacion existente sobre las colocaciones ya producidas, con el fin tltimo
de generar una “hoja de ruta” sobre los diferentes focos de generaciéon de em-
pleo del mercado de trabajo espafiol. Esta forma novedosa de estructurar la
informacion puede redundar en una reduccion del mismateh 1aboral, tal y como
es entendido en los modelos de emparejamiento.

Nuestro proceso de sintesis informativa puede estructurarse en tres etapas.
En primer lugar, generamos segmentos (pequefios grupos) de trabajadores y de
puestos atendiendo a las caracteristicas de los trabajadores y de los puestos en
cada colocacién observada; esta segmentacion resulta coherente con la forma
en que los modelos de bisqueda (por los dos lados del mercado) y empareja-
miento entienden el funcionamiento del mercado de trabajo. En concreto, nos
centramos en cinco caracteristicas del trabajador que pueden provocar segmen-
tacion en el emparejamiento: municipio, grupo de ocupacion, tramo de edad,
sexo y sector de actividad; y en tres caracteristicas del puesto cubierto: muni-
cipio, grupo de ocupacion y sector de actividad. Cada colocacion dara lugar a
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un segmento conjunto (de ocho caracteristicas). Interpretamos que el mercado
de trabajo esta segmentado cuando los trabajadores de un segmento especifico
tienden a emparejarse de forma mas o menos intensa con ciertos segmentos de
puesto especificos en comparacion con una asignacion aleatoria. En relacién con
esta idea de segmentacion, proponemos dos medidas empiricas: la “propension
al emparejamiento” entre un segmento de trabajador y un segmento de puesto,
y el “grado de similitud” entre dos segmentos de trabajador (o dos segmentos
de puesto). En segundo lugar, hemos procedido a realizar una agrupacion de los
segmentos de trabajador, por un lado, y de los de puesto por otro, atendiendo
fundamentalmente a la “similitud” de sus respectivos municipios; de esta forma
pretendemos conseguir una matriz de emparejamientos entre segmentos con
un mayor nimero de colocaciones o frecuencias en cada cruce de segmento
de trabajador y de puesto —tratamos de resolver un problema de excesivas
frecuencias muy bajas o nulas—. Aumentando las frecuencias conjuntas obser-
vadas, mejoramos nuestro analisis, ya que aumenta la fiabilidad de las medidas
de propension al emparejamiento y de similitud entre segmentos. Finalmente,
los 9 170 segmentos de trabajador y los 9 208 segmentos de puesto obtenidos
en la agrupacion anterior han sido respectivamente agrupados en 256 clusters
jerarquicos en funcién de las similitudes de los diferentes segmentos entre sf,
clusters que son posteriormente combinados segiin sus emparejamientos para
generar biclusters (clusters de trabajador con una cierta propension a emparejarse
con clusters de puesto) que permitan obtener una vision sintética de la segmen-
tacion existente en el mercado de trabajo. Hay que tener en cuenta que las
sucesivas agrupaciones de segmentos que llevamos a cabo en este trabajo no
suponen pérdida alguna de informacion, es decir, conocemos en todo momento
los segmentos iniciales u originales que hay dentro de cada agrupacion y las
frecuencias o colocaciones de éstos; de hecho, el analisis descriptivo de cada
cluster laboral se basa en dichos segmentos de partida.

Los resultados obtenidos, aparte de confirmar la elevada segmentacion y
excesiva temporalidad existente en el mercado de trabajo espafiol, indican que
los principales mercados laborales especificos detectados muestran un grado
de desajuste o mismatch relativamente reducido tanto a nivel geografico como
ocupacional. Asi, los trabajadores y los puestos de aquellos bic/usters generadores
de empleo, y con una alta propension al emparejamiento, se sitdan aproxima-
damente en la misma area geografica —si bien los puestos se concentran algo
mas en las capitales de provincia que los trabajadores, lo que podria apuntar
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hacia cierto grado de commuting— y en grupos de ocupacion similares —aunque
parece haber algun indicio de “sobrecualificacion” en el empleo, no parece ser
un problema de peso en este tipo de biclusters—. Sin embargo, este escenario
de ajuste parece no cumplirse en ciertos mercados donde las propensiones al
emparejamiento entre ¢/usters son algo mas moderadas; asi, en estos bzclusters la
movilidad geografica u ocupacional del trabajador podria jugar un papel mas
relevante.

Nuestra aproximacion puede ser muy versatil en su aplicacién, ya que se puede
orientar hacia el problema especifico que se desee estudiar; por ejemplo, permite
analizar de forma sintetizada el problema de la falta de estabilidad en el empleo
en los diferentes ambitos laborales. La division, de forma enddgena (segun los
datos manejados, en nuestro caso la McvL), del mercado de trabajo global en un
conjunto de mercados especificos, generadores de empleo, posibilita el disefio
de politicas laborales mas desagregadas y ajustadas, por ejemplo, de movilidad
geografica y ocupacional; politicas que van a depender de la estructura laboral
que encontremos dentro de cada mercado o bicluster. Evidentemente, la calidad
del disefio de estas politicas dependera del grado de informacion que se tenga
sobre cada mercado especifico detectado. Nuestro trabajo ha intentado mostrar
la metodologia propuesta de deteccion de esos mercados laborales, asi como
varias aplicaciones representativas.
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