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RESUMEN

La utilizacién de nifios en el salon de clase como modificadores del com-
portamiento de sus condiscipulos ofrece algunas ventajas. La investigacion
en esta area sugiere que el nifio puede fungir como un agente poderoso de
control del comportamiento no académico y académico en el salon de clase.
Los datos reportados no incluyen evidencia que apoye la importancia de al-
gunas variables, tales como la “popularidad” y las destrezas sociales, como
componentes esenciales del suministro de consecuencias, llevado a cabo por
nifios ante ¢l comportamiento de sus compafieros. La literatura de investi-
gacion relacionada, tampoco presenta evidencia alguna sobre habilidades aca-
démicas especificas supuestas como indispensables para que un nific monitor
desempeiie exitosamente su papel. Se sugieren lineas de investigacion que pro-
porcionen datos a este respecto. De la misma manera, se recomienda la reali-
zacion de estudios sobre el adiestramiento de interacciones positivas dentro de
sistemas de contingencias de grupo vy sobre los efectos de generalizacién, a
través de otros escenarios. :

DESCRIPTORES: revision critica, reforzamiento, compatieros de clase, en-
sefianza primaria, ensenanza secundaria, investigacion operante, evaluacién tec-
nologica, nifios.

ABSTRACT

Peer veinforcement in the classrcom offers advantages. Research in this
area suggests that peer veinforcement can be a powerful tool to control non-
academic classroom behaviors. No cvidence was found concerning the impor-
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tance of some variables, such as “popularity” and positive social skills, as com-
ponents of peer reinforcement, Also, no cvidence was found concerning academic
skills assumed to be. prerequisite behaviors for successful peer tutoring. Re-
search, that would answer these questions and-others on effective peer. training
techniques and their components is suggested.. In addition, research on train-
ing of positive social interactions within group ariented contingency systems
and generalization effects of peer training within the classroom to other settings
is recommended. '

DESCRIPTORS: critical review, peer reinforcement, elementary instruction,

high school instruction, operant research, technological evaluation, school
children.

El presente ensayo pretende revisar Jos datos emanados de estudios
relevantes al manejo de procedimientos de reforzamiento por parte de
los nifios en el salén de clase para controlar el comportamiento de uno
0 mis de sus compafieros, asimismo, hace algunas consideraciones acerca
de temas futuros de investigacién en esta 4rea.

La literatura en el campo de la psicologia ha hecho referencia a la
influencia del grupo de iguales (compaiieros) sobre el comportamiento
del individuo (e.g. Asch, 1955; Catwright y Zander, 1968), y la forma
en que esa influencia aumenta con la edad durante la nifiez (Prado, 1968) .
Dentro del salén de clase el nifio es un miembro de un grupo de nifios
cercanos en edad. Los compafieros forman parte del entorno social natural
del nifio y son, por lo tanto, agentes que administran contingencias tanto
ante su comportamiento apropiado como ante el inapropiado (Buehler,
Patterson y Furness, 1966; Wahler, 1967; Ringer, 1973). Si los compaiie-
rps controlan al nific bajo circunstancias naturales, entonces el uso de los
compafieros para promover actividades adecuadas en el salén de clase pre-
senta algunas ventajas pricticas: a) se podria hacer uso de los compafie-
ros como modificadores del comportamiento problematico escolar, es decir
para ayudar a nifios con problemas; &) el control de los compafieros ofre-
ceria la posibilidad de mantener cambios de comportamiento efectuados
durante intervenciones precedentes (Walker y Buckley, 1972); ¢) los
compafieros, como parte del escenario natural del salén de clase, podrian
sustituir a los paraprofesionales que ayudan al profesor a prestar atencion
individualizada, coadyuvando asi a la reduccién de costos; d) los com-
pafieros agentes de reforzamiento social podrfan adquirir habilidades
sociales, o podrian mejorar su propio rendimiento académico al servir
como monitores académicos durante el desarrollo de las actividades esco-
lares (Dineen, Clark y Risley, 1977).

El reforzamiento manejado por los compafieros como una forma de
control del comportamiento en el salén de clase incluye dos componentes
bisicos: 1) uno o méas miembros del grupo identifican el comportamiento
terminal, y 2) aplican consecuencias ante su ocurrencia. Asimismo, diversos
autores han propuesto ticitamente que el nifio debe mostrar ciertas des-
trezas adicionales para que realmente controle el comportamiento de
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otros nifios. Estos autores han intentado validar algunas conductas que,
segun .ellos, convierten al nifioc automiticamente en un agente de cambio
del comportamiento de sus compafieros. Gottman, Gonso y Rasmussen
(1975) encontraron correlaciones positivas altas entre algunos tipos de
interaccién entre nifios —supuestamente reforzantes- y su “popularidad”,
medida a través de los reportes de los nifios sobre como hacer amigos. Otras
variables, tales como la cantidad de reforzadores provistos (Charlesworth
y Hartup, 1967), la historia de interaccién con ofros nifios reforzantes
(Hartup y Coates, 1967), la edad de los nifios (Charlesworth y Hartup,
1967) y el estatus sociométrico (Hartup, Glazer y Charlesworth, 1967),

parecen mostrar relaciones importantes con respecto al contacto social que
ofrece un niflo posesor de cualidades supuestamente reforzantes. Sin em-
bargo, los mencionados estudios comparten las restricciones interpreta-
tivas de los estudios correlacionales (Wallis y Roberts, 1956; Anastasi,
1961} . Ademds, no intentan investigar los efectos de aquellos eventos ca-
racterizados por los autores como estimulos reforzantes sobre el compor-
tamiento de otros nifios. Co :

La literatura operante reporta el uso de cornpaneros “populares” para
controlar el comportamiento no académico de los nifios en salones de
clase. Noonan y Thibeault -(1974) utilizaron compafieros “populares”
para promover con éxito la asistencia a la secundaria por parte de un grupo
de ausentes crénicos. Los condiscipulos “populares” en este estudio mos-
traban aprobacién social a los sujetos problema si se presentaban a clase.
Solomon y Wahler (1973) entrenaron a un grupo de nifios “populares”
a usar procedimientos de reforzamiento y extincién. En este estudio, se
determiné la “popularidad” a partir de la aplicacién de una encuesta so-
ciométrica a un grupo de estudiantes del sexto grado. Los cinco nifios fhds
“populares” redujeron la ocurrencia de comportamiento inapropiado en
clase al prestar atencién social ante comportamiento esperade y al ignorar
acciones indeseables. Strain, Shores y Timm (1977) seleccionaron a dos
nifios que habian mostrado ciertas destrezas sociales para que incremen-
taran el ndmero de interacciones sociales positivas de seis nifios que pre-
sentaban aislamiento, Axelrod, Hall y Maxwell (1972) demostraron como
un nifio sobresaliente académicamente, al que el sujeto problema ya
habia solicitado ayuda previamente, pudo controlar consistentemente el
comportamiento indeseable de este' dltimo. '

Aunque en estos estudios se seleccionaron compafieros especialmente
para controlar la conducta de otros nifios, no se presentan datos que su-
gieran que los criterios utilizados para seleccionar a ciertos nifios como
agentes de reforzamiento, son componentes esenciales para que un nifio
controle realmente el comportamiento de otro. Hubiera sido necesario
que se presentaran datos comparativos sobre el control que pudieran ejercer
nifios “impopulares” o que simplemente no compartieran esas caracteris-
ticas consideradas como esenciales. De esa manera, se proporcionaria un
fundamento para evaluar los posibles efectos de las variables que presu-
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miblemente son necesarias para que un nifio pueda fungir como un sumi-
nistrador de reforzadores efectivo. En un trabajo realizado por Wahler
(1967) se logré que un grupo de nifios seleccionados al azar pudiera mo-
dificar una variedad de conductas no académicas a través de la utilizacién
de atencién diferencial. Asimismo, Sanders y Glynn (1977) reportaron
efectos semejantes al comparar el control ejercido por nifios favoritos y
no favoritos en el grupo escolar.

Los datos provistos por los estudios revisados anteriormente podrian
sugerir que cualquier nifio en el salén de clase seria capaz de controlar
el comportamiento no académico, entendido éste como la asistencia a
clases, la manipulacién inapropiada de objetos, o las interacciones inapro-
piadas y las distracciones durante el curso de actividades académicas. Por
lo menos no se presenta evidencia que niegue esta afirmacién. Sin em-
bargo, existe una razén prictica por la que seria deseable seleccionar a
nifios especificos como agentes de control. Si en un grupo en el que
los nifios interacti?an libremente se desea que los sujetos problema se expon-
gan a las contingencias disefladas expresamente para ellos, 'serd necesario
utilizar como modificadores del comportamiento problema a aquellos nifios
que durante observaciones previas ya hayan mostrado que suministran
consecuencias ante la conducta de los sujetos problema (Wahler, 1967;
Axelrod, Hall y Maxwell, 1972) .

Mientras que, por una parte, no existe la evidencia que apoye la se-
leccién de nifios especificos con base en, por ejemplo, su “‘popularidad”,
por otro lado, parece ser que entre mds complejo el comportamiento meta,
mds entrenamiento especializado se requerird para que un nifio utilice
adecuadamente los procedimientos de reforzamiento. En los estudios an-
teriormente revisados, para entrenar a los nifios a controlar comporta-
miento no académico se utilizaron diversos procedimientos de entre-
namiento como las instrucciones verbales (Noonan y Thibeault, 1974), la
discusion de técnicas operantes, la identificacion de conductas meta en
grabaciones de video, el registro de las ocurrencias de reforzamiento (So-
lomon y Wahler, 1973) y el juego de rotes, (Wahler, 1967). Un nifio se
expone diariamente a las contingencias aplicadas por el profesor ante las
mismas conductas no académicas a lo largo de su historia escolar. Por con-
siguiente, en ¢l caso del comportamiento académico se esperaria que un
nifto que va a servir como monitor académico exhiba repertorios académi-
cos mas especializados.- El comportamiento académico es mds complejo e
implica el dominio de una serie de destrezas como requisito. Ademds, los
procedimientos idéneos para cjercer control sobre ésta incluirian la pre-
sentacion de eventos antecedentes, la realimentacin, la instigacion, el mo-
delamiento y el moldeamiento entre otros.

Los estudios que reportan el uso de compafieros para modificar el
comportamiento académico han seleccionado generalmente a los nifios
monitores con base en su rendimiento escolar, y han utilizado una varie-
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dad de técnicas de entrenamiento. Hamblin y Hamblin (1972), por ejem-
plo, seleccionaron a los nifios monitores de entre los mejores promedios en
lectura y usaron el modelamiento para entrenarlos a manejar la instiga-
cién verbal, la sobrecorreccion y el reforzamiento verbal ante respuestas
de lectura. Los datos de este estudio permiten inferir que el uso de com-
pafieros monitores mejoré el rendimiento académico de los sujetos pro-
blema, medido éste por el nimero de libros, palabras y simbolos leidos
hasta alcanzar un criterio previamente determinado. En otro trabajo, se
aplicé una prueba de aritmética para seleccionar a un nifio monitor. El
procedimiento de correccién manipulado por el nifio monitor al revisar
la ejecucién de los nifios ante problemas de aritmética mostré su efecti-
vidad incrementando el nimero de respuestas correctas, comparado con
un registro de linea base (Conlon, Hall y Hanley, 1972). Por su parte,
Dineen, Clark y Risley (1977) entrenaron a los nifios monitores en la
utilizacién de procedimientos como el leer en voz alta, el reforzamiento
verbal, la descripcién de los errores al leer y el deletreo. Cada monitor
se adiestré también a identificar palabras y a deletrear hasta alcanzar un
criterio de dominio antes del inicio del tratamiento experimental. Las
técnicas de adiestramiento fueron el modelamiento y el juego de roles. El
monitoreo mejoré el deletreo tanto de los nifios monitores como de los
sujetos problema. Por otra parte, se ha reportado (Harris y Sherman, 1978)
que la utilizacién de compaiieros monitores sin adiestramiento o seleccién
previos puede mejorar ¢l rendimiento en matemiticas a nivel bdsico. Los
resultados al respecto sugieren que algunos nifios ya poseen destrezas su-
ficientes para afectar el rendimiento académico de sus condiscipulos sin
necesidad de un adiestramiento precedente. Aun cuando los monitores sin
entrenamiento previo produjeron mds respuestas correctas en matematicas
que un procedimiento comparativo en el que los nifios estudiaban inde-
pendientemnente, queda abierta la posibilidad de que nifios con entrena-
miento especial hubieran producido resultados mds satisfactorios.
Mientras que por una parte se han investigado diversas técnicas para
adiestrar profesores en el uso de procedimientos operantes (Madsen, Becker
y Thomas, 1968; Schutte y Hopkins, 1970; Cossairt, Hall y Hopkins, 1973;
Mandélker, Brigham y Bushell, 1970; Scott y Bushell, 1974; Hall, Panyan,
Rabon y Broden, 1968; Hall, Cristler, Cranston y Tucker, 1970; Hall,
Fox, Willard, Goldsmith, Emerson, Owen, Davis y Porcia, 1971; Clark
y Macrae, 1976), la investigacién de técnicas para adiestrar nifios en el
manejo de procedimientos de reforzamiento aplicados al comportamiento
de sus compafieros ha sido escasa. Greenwood, Sloane y Baskin (1974)
compararon los efectos del uso de instrucciones verbales contra un pro-
cedimiento de realimentacién combinado con puntos manipulado por la
profesora sobre la administracién adecuada de consecuencias por parte de
un grupo de nifios ante el comportamiento de algunos de sus condiscipu-
los. La tasa de suministro de puntos y reforzamiento social por parte de los
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nifios resulté notablemente superior bajo el procedimiento de realimenta-
cién con puntos. Sin embargo, si el profesor debe emitir un esfuerzo adi-
cional para entrenar sobre la marcha a los nifios monitores, las ventajas
expuestas al inicio de este ensayo, sobre el uso de nifios en el salén de clase
para ayudar a sus compaiieros, disminuyen. '

Serd necesario investigar si es determinante el entrenamiento especifico
para que un nifio controle adecuadamente el rendimiento académico de
sus compafieros. Otras sugerencias para investigaciones futuras en esta drea
incluyen la determinaciéon de habilidades criterio para que un nifio real-
mente ayude a sus compafieros con problemas escolares y de las técnicas
mds efectivas para entrenar a los nifios en la utilizacion de las destrezas
con éxito. 4

Otra 4rea de investigacion relacionada se refiere a las interacciones
entre los nifios en un grupo que no ocurren bajo la supervisién del pro-
fesor, McCarty, Grittin, Apolloni y Shores (1977) mostraron como los
procedimientos de contingencias de grupo incrementan la interaccion entre
los nifios que lo forman, y como esas interacciones se dan en forma de con-
tactos negativos en una proporcién alta. Otros estudios reportan efectos si-
milares (Litow y Pumroy, 1975; Hamblin, Hathaway y Wodorski, 1971} .
Seria relevante, entonces, investigar los efectos del entrenamiento de in-
teracciones positivas (Rogers-Warren y Baer, 1976; Polirstok y Greer,
1977; Cooke y Apolloni, 1976) dentro de situaciones operadas por contin-
gencias de grupo. También, resultaria interesante a esta drea la investi-
cién sobre los efectos de generalizaciéon del entrenamiento de destrezas
sociales en nifios a escenarios diferentes del salén de clase.
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