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Es para mi un honor presentar el primer niimero del volumen 50 de
la Revista Mexicana de Analisis de la Conducta (RMAC) y su nuevo
equipo editorial. Linda Hayes, de la University of Nevada en Reno, y
Mitch Fryling, de la California State University en Los Angeles, seran
los nuevos editores en lengua inglesa. Victor Alcaraz, de la Universidad
Veracruzana (UV), y Sara Cruz, de la Facultad de Estudios Superiores
Iztacala de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), se
desempeinaran como editores asociados en las areas de Bases bioldgicas
de la conducta y Farmacologia conductual, respectivamente. Carlos
Flores, del Centro de Estudios e Investigaciones en Comportamiento
(CEIC) de la Universidad de Guadalajara (UDG), y Daniel Gémez
Fuentes, del Instituto de Psicologia y Educacion de la UV, haran lo
propio en las areas Analisis experimental del comportamiento animal y
Analisis experimental del comportamiento humano, respectivamente.
Nora Rangel, del CEIC de la UDG, sera editora asociada para el area
de Analisis experimental de la conducta social, mientras Alicia Roca,
de la Facultad de Psicologia de la UNAM, lo sera para el caso del
Analisis conductual aplicado. A todos ellos el mas sincero
agradecimiento por su colaboracion desinteresada, asi como para los
miembros del consejo editorial, el editor ejecutivo (Abraham Ortiz de
la UV) y el resto de colaboradores editoriales.

El actual equipo editorial agradece al inmediatamente anterior, en
particular a Rebeca Mateos y Carlos Flores, por el papel que
desempenaron en la oportuna aparicion del presente nimero de la
RMAC; el cual estuvo conformado por seis manuscritos: dos de
investigacion basica, dos de investigacion aplicada en el ambito
educativo, un manuscrito de revision de literatura y un manuscrito
conceptual. Los articulos de investigacion basica fueron editados por el
equipo editorial anterior. En el primero, Avila-Chauvet y colaboradores
presentan los resultados de una investigacion con roedores sobre
forrajeo social. En el segundo, J. Daniel Gaistardo y Carlos A. Bruner
presentan los resultados de dos experimentos sobre acumulacion de
alimento en ratas. El manuscrito de revision, elaborado por Aréchiga



Cervantes, Diaz Reséndiz y Candelaria Martinez, sintetiza la literatura
sobre el entrenamiento de habilidades conductuales para docentes,
encaminadas a modificar la conducta de nifos. El primero de los
reportes de investigacion aplicada fue elaborado por Andrew J. Bulla y
Michael Woodcock, quienes presentan parte de los resultados de un
curso universitario enriquecido con el uso de camaras de
condicionamiento operante impresas en 3D, que fueron disefiadas para
funcionar como canchas de baloncesto. En el segundo reporte de
investigacion aplicada, Lotfizadeh y colaboradores muestran como
aumentar el uso de la camara web por parte de estudiantes de cursos en
linea, mediante la implementacion de técnicas operantes. En el articulo
conceptual, Isaac Camacho y Rosalinda Arroyo Hernandez analizan el
concepto de liderazgo participante desde el punto de vista de la gestion
del comportamiento organizacional.
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It is an honor for me to present the first issue of volume 50 of the
Mexican Journal of Behavior Analysis (MJBA) and its new editorial
team. Linda Hayes, from University of Nevada at Reno, and Mitch
Fryling, from California State University at Los Angeles, both will
serve as the new English language editors. Victor Alcaraz, from
Universidad Veracruzana (UV), and Sara Cruz, from Facultad de
Estudios Superiores Iztacala at Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), will serve as associate editors in the areas of
Biological bases of behavior and Behavioral pharmacology,
respectively. Carlos Flores, from Centro de Estudios e Investigaciones
en Comportamiento (CEIC) at Universidad de Guadalajara (UDG), and
Daniel Gomez Fuentes, from Instituto de Psicologia y Educacion at UV,
will do the same in the areas of Experimental analysis of animal
behavior and Experimental analysis of human behavior, respectively.
Nora Rangel, from CEIC at UDG, will be the associate editor for
Experimental analysis of social behavior, while Alicia Roca, from
Facultad de Psicologia at UNAM, will be for Applied behavior analysis.
The sincerest thanks go to all of them for their selfless collaboration, as
well as to the members of the editorial board, the executive editor
(Abraham Ortiz from UV) and the rest of the editorial collaborators.

The current editorial team thanks the immediately preceding team,
in particular Rebeca Mateos and Carlos Flores, for the role they played
in the timely appearance of the present issue of the MIBA; which was
made up of six manuscripts: two of basic research, two of applied



research in the educational field, a review manuscript and a conceptual
manuscript. The basic research articles were edited by the previous
editorial team. In the first one, Avila-Chauvet and collaborators present
the results of a research with rodents on social foraging. In the second
one, J. Daniel Gaistardo and Carlos A. Bruner present the results of two
experiments on food accumulation in rats. The review manuscript,
prepared by Aréchiga Cervantes, Diaz Reséndiz and Candelaria
Martinez, synthesizes the literature on behavioral skills training for
teachers, aimed at modifying children's behavior. The first of the
applied research reports was prepared by Andrew J. Bulla and Michael
Woodcock, who present part of the results of a university course
enriched with the use of 3D printed conditioning chambers, which were
designed to function as basketball courts. In the second applied research
report, Lotfizadeh and collaborators show how to increase the use of
the webcam by students of online courses, through the implementation
of operant techniques. In the conceptual article, Isaac Camacho and
Rosalinda Arroyo Hernandez analyze the concept of participant
leadership from the organizational behavior management point of view.



