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Estructura curricular actual

El Programa Académico de Odontologia se lleva a
cabo fundamentandose en el Acuerdo No 009 del 26
de mayo del 2000 establecido por el Consejo Superior’
y la Resolucion No. 027 de marzo 8 de 2001 del Con-
sejo Académico.? El Programa Académico de Odonto-
logia esta conformado por cuatro tipos de asignaturas:
Asignaturas basicas, Asignaturas profesionales, elec-
tivas complementarias y electivas profesionales, se-
gun la Resolucion 052 del 26 de febrero de 2004 del
Consejo Académico.®

Lineas de Formacion

Para el logro de sus objetivos, el programa ha defi-
nido unos ejes fundamentales o areas tematicas, las
cuales son: El area social comunitaria e investigativo,
el area de ciencias basicas médicas y odontoldgicas,
el area tecnolégico basico y tecnoldgico profesional.

ACREDITACION DEL PROGRAMA ACADEMICO

La Universidad del Valle ha mantenido una politica
de autoevaluacion y mejoramiento continuo, el cual ha
sido llevado a cabo en el Programa de Odontologia.

Cuando la Facultad de Salud de la Universidad del
Valle decidié someter sus programas, entre ellos el de
Odontologia, al proceso de Acreditacion en 1999, optd
por el modelo conceptual definido por el CNA.*5

El CNA es El Sistema Nacional de Acreditacién de
Colombia, el cual fue creado por la Ley 30 de 1992
con el objetivo fundamental de garantizar a la socie-
dad que las instituciones que hacen parte del Sistema
cumplan los mas altos requisitos de calidad y realicen
sus propositos y objetivos.

La Acreditacion es un testimonio que da el estado
sobre la calidad de un programa o institucién con base
en un proceso previo de evaluacién en el cual intervie-
nen la institucion, las comunidades académicas y el
Consejo Nacional de Acreditacion.

El Consejo Nacional de Acreditacion, esta com-
puesto por 7 académicos. Este Consejo orienta el pro-
ceso de acreditacion, lo organiza, lo fiscaliza, da fe
de su calidad y finalmente recomienda al Ministro de
Educacion Nacional acreditar los programas e institu-
ciones que lo merezcan.

El CNA se propuso tener presentes todos los facto-
res que inciden en el prototipo ideal del Programa Aca-
démico o de Institucidon de Educacion Superior y a su
vez, la manera como en la configuracion de esos facto-
res pesan los recursos institucionales, los procesos in-
ternos y los resultados de la gestion académica.

Los factores definidos para el prototipo de Progra-
ma Académico de Pregrado son los siguientes: Pro-
yecto Institucional; Procesos Académicos; Estudian-
tes y Profesores; Organizacién, Administracion y
Gestion; Bienestar Institucional; Egresados e Impacto
sobre el Medio; y Recursos Fisicos y Financieros.

Asi pues, la calidad de un Programa Académico se
definira por elementos de tipo general Institucional,
por otros de tipo Global a nivel de la Facultad y otros
de tipo particular referidos al Programa.

La calidad de un programa obedece, dentro de un
marco objetivo y universal, a lo que él ha definido
como su Proyecto Académico, a lo que hace para de-
sarrollar ese proyecto y a lo que le resulta, a través
del desempefio de sus egresados y el impacto que
produce en la comunidad objeto de su programa. Para
lograr vincularse con la comunidad establece una rela-
cién de doble via, de tal forma que pueda interpretar
sus necesidades, como informar sobre sus directrices
para incidir en su transformacion.

El modelo definido para la Autorregulacién de la Uni-
versidad del Valle, pretende mantener un ciclo de mejo-
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ramiento permanente de la calidad, con la participacion
de Pares Externos que toman como punto de referencia
el informe de autoevaluacion elaborado por el Programa.

El Programa Académico de Odontologia fue acredi-
tado por 5 anos por el CNA segun la resoluciéon 1650
del Ministerio de Educacion, de julio 26 de 2001 y
esta en tramite la renovacion de la acreditacién del
mismo.®

El 30 y 31 de agosto del presente ano el Programa
recibio la visita de los Pares para la renovacién de la
Acreditacion. Aunque no hay un informe oficial de la
visita de los pares, ellos dieron un informe preliminar
bueno del Programa.

Ajustes al Programa desde el otorgamiento de la
Acreditacion en 2001

El Plan de Estudios se ha ido actualizando con el
fin de hacerlo mas acorde a las necesidades actuales
del entorno, con énfasis en aspectos fundamentales
de la profesién, como es el caso de los aspectos in-
vestigativos y de proyeccioén social.

Dentro del analisis destacamos:

a. La adecuacion y reforma del Programa Académico
de Odontologia de acuerdo a las politicas y normas
dictadas por la Universidad del Valle en el Acuerdo
009 de Mayo 26 de 2000, fue emitido por el Conse-
jo Superior, por el cual se establecen las politicas,
las normas y las instancias para la definicién y re-
forma de los programas de formacion de pregrado
de la Universidad del Valle, adecuacioén que se ve
plasmada en la Resolucion 052 del 26 de febrero de
2004 del Consejo Académico.?

b. La disminucion en el numero de créditos totales de
la carrera, los cuales en el ano de 2001 eran de 193
y actualmente son 170 (Cuadro I). Esta disminucion
en los créditos ha favorecido la optimizacion del
tiempo presencial de los estudiantes en la Universi-
dad y ha permitido un mayor énfasis en el trabajo
independiente.

c. El Programa Académico de Odontologia se ha veni-
do adecuando a los procesos de flexibilizacion aca-
démica, conservando sus ejes fundamentales de
formacién en los cuales reposa su identidad y alto
nivel de competitividad a nivel nacional. Estos ejes
son el social, comunitario, investigativo, ciencias
basicas médicas y odontoldgicas y tecnoldgicas
basicas y profesionales.

d. La reorganizacion dada al eje fundamental Social
Comunitario e Investigativo dandole la trascenden-
cia que tiene esta area tematica dentro de una Uni-
versidad de caracter publico como la Universidad

del Valle. Esta area aborda los ciclos vitales, lo
cual facilita el engranaje con las Secretarias de Sa-
lud Municipal y Departamental, las cuales tienen or-
ganizados sus programas de atencién de la misma
manera.

e. En el Ciclo Profesional se replante6 el componen-
te investigativo que hacia parte de la Franja Co-
munitaria, y facilitaba que los estudiantes se es-
cudaran en los resultados de la Franja Comunitaria
y en muchas ocasiones no le dieran la trascen-
dencia al componente investigativo. Se crearon
asignaturas independientes para darle la relevan-
cia a este componente. Las asignaturas creadas
fueron las siguientes: Introduccién a la Investiga-
cion, Investigacion I, Investigacion Il, Trabajo de
Grado | y Trabajo de Grado II.

f. El componente de Fundamentos de Clinica se reade-
cud en concordancia con la practica clinica que se
da en las asignaturas Integral Adulto I, II, IIl, IV y V;
este componente comprendia un periodo de cuatro
semestres que iban del semestre 05 al 08, actual-
mente va hasta el semestre 07. El cambio consistio
en el descenso de los contenidos que abarcaba el
componente y sobre todo en el aumento de horas
asignadas a Fundamentos de Clinica I, la cual cobi-
ja lo que anteriormente era Fundamentos de Clinica |
y ll. En estas dos asignaturas se revisaban las te-
maticas concernientes a operatoria dental.

g. Los ejes fundamentales del Programa Académico
de Odontologia se encuentran en constante proce-
so de autoevaluacion y es asi como a través del
tiempo se van dando adecuaciones a ellos, lo que
implica cambios en las tematicas, cambios en las
metodologias de ensefianza - aprendizaje, en los
métodos de evaluacién, reordenacion de las se-
cuencias tematicas, las cuales son concertadas
con los grupos de profesores que se encuentran en

Cuadro I. Numero de créditos afio 2001 y 2005.

Cuadro resumen de Créditos Créditos
asignaturas 2001 2005
Basicas 62 66
Electivas complementarias 12 10
Profesionales 96 90
Electivas profesionales 10 4
Obligatorias de ley 8 *
Inglés 6 **
Total 194 170

* Incorporadas a las asignaturas basicas y electivas comple-
mentarias.
** Incorporado a las asignaturas profesionales.
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las diferentes areas de los cuales consta el Progra-
ma, teniendo como referencia la retroalimentacion
que da el estudiantado, los egresados y lo que de-
manda el entorno cambiante actual.

h. El Programa ha fortalecido el acompafamiento a
actividades de tipo extracurricular que organizan los
estudiantes, y es asi como se les apoya en sus ini-
ciativas para actividades deportivas, artisticas, cul-
turales, recreativas y cientificas. La implementacion
de la Consejeria Estudiantil a partir de agosto de
2005, ha sido un paso de fortalecimiento en la labor
de orientacién y apoyo a los estudiantes durante su
proceso de formacion. La consejeria ha permitido
un acercamiento y una mayor comprension y solu-
cion de las necesidades y dificultades que encuen-
tran los estudiantes en su paso por el programa.

Experiencias significativas del programa durante la
acreditacion

La Universidad del Valle ha mantenido un segui-
miento a los planes de mejoramiento de los progra-
mas que se han acreditado. El Programa Académico
de Odontologia se ha beneficiado de esta politica uni-
versitaria, la cual propende por el mejoramiento en to-
das las instancias del programa.

Dentro de los cambios mas notorios vale la pena
mencionar los siguientes:

a. La estabilizacion financiera de la Universidad, refle-
jada en un convenio de desempeno con los acree-
dores financieros, ha cumplido en forma puntual y
ha permitido que la Universidad honre sus deudas
y continde su marcha ininterrumpida desde 1999.

b. La reestructuracion administrativa de la Universi-
dad, y la sistematizacién de los procesos académi-
cos, administrativos y financieros.

c. La Universidad ha trazado un “Plan Estratégico de
Desarrollo 2005-2015” en el cual se establecen los
referentes institucionales de tipo conceptual y filo-
sofico, sobre los cuales la Universidad suele definir
su quehacer.”

d. La escuela de Odontologia definié un Plan de Desa-
rrollo 2005-2010 con unos planes de accion que han
venido cumpliéndose en el tiempo en donde se to-
can aspectos en lo académico, se plantea una re-
forma administrativa de la escuela y se trabaja en
varios frentes como son la bioseguridad, la audito-
ria, la habilitacidon de las clinicas y los servicios, el
clima organizacional entre otros.

e. Un aspecto sobresaliente que acontecié durante el
tiempo que el programa estuvo acreditado fue la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad por el
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término de ocho anos, que otorgd el Ministerio de
Educacion Nacional, mediante la Resolucién 2020
de junio 3 de 2005. La Acreditacion se dio en el
marco de la conmemoracion de los 60 anos de fun-
dacion de la Universidad. La acreditacion Institucio-
nal es el acto por el cual el estado adopta y hace
publico el reconocimiento de la comprobacién que
efectla una instituciéon sobre la calidad de sus pro-
gramas académicos, la organizacion, el funciona-
miento y cumplimiento de su funcidn social.®

f. La Vicerrectoria Académica a través de su Comité
de Curriculo ha apoyado seminarios permanentes e
investigaciones relacionadas con el fomento de la
reflexién, el estudio y la produccion escrita acerca
de problemas, temas, categorias y conceptos que
posibiliten la comprension y orientacién de la vida
Universitaria, el trabajo académico y los procesos
formativos.

g. La Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas
con el apoyo de la Vicerrectoria Académica, realizd
una investigacién acerca de los factores asociados
a la desercién y permanencia estudiantil en la Uni-
versidad del Valle entre el periodo de 1994 al 2006.°

h. La dotacién que se ha dado a las bibliotecas es un
insumo significativo para el programa.

i. Los resultados en los examenes de calidad de la
Educacion Superior ECAES han sido muy satisfac-
torios para el Programa Académico de Odontologia,
ya que en ellos se ha obtenido un segundo lugar en
el promedio estudiantil a nivel nacional en el afo
2003, un primer lugar en el ano 2004, 2005 y 2007.
En ellos han participado un total de 151 estudiantes.

j- La reforma del curriculo del Programa Académico

de Odontologia.

k. El aumento en la actividad de investigacion en el
Programa, que se refleja en el fortalecimiento de los
grupos de investigacion y el reciente reconocimien-
to de dos grupos por Colciencias.

[. El notorio aumento en el nimero de proyectos pre-
sentados y aprobados, para financiacion nacional e
internacional.

m.La creciente participacion en redes nacionales e in-
ternacionales de investigacion.

Analisis de la autoevaluacion realizada al programa
entre el 2001 y el 2006.

El cuadro Il nos muestra el resultado de la au-
toevaluacion realizada en el afio 2001 y 2006.

Con relacién al Factor Mision y Proyecto Institu-
cional, La Universidad del Valle tiene establecida una
Misién y un Proyecto Institucional claramente formula-
dos, los cuales guardan correspondencia con la defini-
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Cuadro ll. Resultados de la autoevaluacion 2001 y 2005

Factor Caracteristicas 2001 2005
Factor 1: misiény  Caracteristica 1: Mision Institucional Alto grado Plenamente
proyecto Caracteristica 2: Proyecto institucional Satisfactoria Plenamente
institucional Caracteristica 3: Proyecto educativo del programa Sin evaluar Plenamente
Caracteristica 4: Relevancia académica y pertinencia social del
programa Satisfactoria Plenamente
Factor 2: Caracteristica 5: Mecanismos de ingreso Satisfactoria Plenamente
Estudiantes Caracteristica 6: Numero y calidad de los estudiantes admitidos Satisfactoria Plenamente
Caracteristica 7: Permanencia y desercion estudiantil Satisfactoria Alto grado
Caracteristica 8: Participacion en actividades de formacion integral ~ Satisfactoria Plenamente
Caracteristica 9: Reglamento estudiantil Satisfactoria Plenamente
Factor 3: Caracteristica 10: Seleccion y vinculacion de profesores Satisfactoria Plenamente
Profesores Caracteristica 11: Estatuto profesoral Satisfactoria Plenamente
Caracteristica 12: Numero, dedicacion y nivel de formacion
de los profesores Alto grado Plenamente
Caracteristica 13: Desarrollo profesoral Satisfactoria Plenamente
Caracteristica 14: Interaccion con las comunidades académicas Satisfactoria Plenamente
Caracteristica 15: Estimulos a la docencia, investigacion,
extension o proyeccion social y a la cooperacioén internacional. Satisfactoria Plenamente
Caracteristica 16: Produccion de material docente Satisfactoria Alto grado
Caracteristica 17: Remuneracion por méritos Satisfactoria Plenamente
Factor 4: Procesos Caracteristica 18: Integralidad del curriculo Satisfactoria Plenamente
académicos Caracteristica 19: Flexibilidad del curriculo Sin evaluar Plenamente
Caracteristica 20: Interdisciplinariedad Satisfactoria Plenamente
Caracteristica 21: Relaciones nacionales e internacionales del
programa Insatisfactoria Plenamente
Caracteristica 22: Metodologias de ensefnanza y aprendizaje Satisfactoria Plenamente
Caracteristica 23: Sistema de evaluacion de estudiantes Satisfactoria Plenamente
Caracteristica 24: Trabajos de los estudiantes Satisfactoria Plenamente
Caracteristica 25: Evaluacion y autorregulacion del programa Satisfactorio Plenamente
Caracteristica 26: Investigacion formativa Satisfactoria Plenamente
Caracteristica 27: Compromiso con la investigacion Satisfactoria Plenamente
Caracteristica 28: Extension o proyeccion social Satisfactorio Plenamente
Caracteristica 29: Recursos bibliograficos Insatisfactoria Plenamente
Caracteristica 30: Recursos informaticos y de comunicacién Satisfactoria Alto grado
Caracteristica 31: Recursos de apoyo docente Satisfactoria Plenamente
Factor 5: Bienestar Caracteristica 32: Politicas, programas y servicios de
institucional bienestar universitario Satisfactorio Plenamente
Factor 6: Caracteristica 33: Organizacion, administracion y gestion
Organizacion, del programa Alto grado Plenamente
administracion Caracteristica 34: Sistemas de comunicacion e informacion Satisfactoria Plenamente
y gestion Caracteristica 35: Direccion del programa Alto grado Plenamente
Caracteristica 36: Promocién del programa Sin evaluar Plenamente
Factor 7: Caracteristica 37: Influencia del programa en el medio Satisfactoria Plenamente
Egresados e Caracteristica 38: Seguimiento de los egresados Satisfactoria Plenamente
impacto sobre Caracteristica 39: Impacto de los egresados en el medio
el medio social y académico Satisfactoria Plenamente
Factor 8: Caracteristica 40: Recursos fisicos Satisfactoria Alto grado
Recursos fisicos  Caracteristica 41: Presupuesto del programa Insatisfactoria Plenamente

y financieros

Caracteristica 42

: Administracion de recursos

Insatisfactoria

Alto grado
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cion institucional y con los preceptos establecidos en
la Ley Colombiana para la educacién superior. Existen
mecanismos de difusion de la Mision, Visién y del
Proyecto Institucional, entendiendo su sentido y dan-
dose una apropiacién por parte de la comunidad aca-
démica y el publico en general. La Mision y el Proyec-
to Educativo del Programa también estan claramente
establecidos. Este Factor ha mantenido una alta valo-
racion. Por ser una Universidad acreditada institucio-
nalmente el factor se cumple plenamente en todos su
aspectos, siendo enfaticos en su superlativa relevan-
cia académica y su pertenencia social, lo cual genera
una impronta positiva en su area de influencia, de-
mostrada en el reconocimiento y posicionamiento de
sus egresados y soportado en la evolucién de su pro-
yecto institucional.

Con relacién al Factor Estudiantes, encontramos
que los resultados se han incrementado positivamen-
te entre el 2001 y 2006 y hay una valoracion de las
caracteristicas relacionadas con los mecanismos de
ingreso y permanencia, el numero y calidad de los
estudiantes admitidos, la permanencia y desercion es-
tudiantil, la participacion en actividades de formacion
integral y el Reglamento estudiantil entre alto grado y
cumplimiento pleno. Los aspectos que han favorecido
este factor son las politicas de flexibilizacién curricu-
lar, consejeria estudiantil, asesorias académicas, poli-
tica de desarrollo profesoral y evaluacidn profesoral
entre otras. Se tiene el numero ideal de estudiantes
por grupo, acompafado de una excelente proporcion
docente- alumno, lo que permite un egresado con ex-
celentes cualidades y calidades académicas posicio-
nado y reconocido en el medio. Los niveles de deser-
cién son minimos por el acompafiamiento docente que
se tiene, por el sentido de pertenencia que desarrollan

hacia su Escuela, por la sana competitividad que exis-
te y por el equilibrio curricular del Programa. La deser-
cion que se da en el Programa esta relacionada con el
bajo rendimiento académico, generalmente los estu-
diantes lo atribuyen a la falta de concentracion y dedi-
cacion en su estudio, a problemas econémicos y/o fa-
miliares. Otras de las causas que mencionan los
estudiantes que se retiran voluntariamente del progra-
ma son: el deseo de cursar otra carrera por la cual
sienten mayor afinidad, el cambio de domicilio de los
padres y el tener hijos no programados.

La permanencia promedio encontrada en el proceso
de acreditacion pasada se estimé entre 5.6 y 5.8
anos. En los Ultimos cinco afios el promedio de per-
manencia ha fluctuado entre 5.2 y 5.6. Esta disminu-
cién puede ser causada por las politicas de flexibili-
dad por las cuales propende la Universidad, y el
Programa apropia para hacer el proceso de formacién
mas agil (Cuadros I, IV y V).

Con respecto al Factor Profesores, el nimero de
ellos vinculados al programa, su preparacion y dedica-
cion es una fortaleza que se ha mantenido (Cuadro Vi)
adicionalmente se cuenta con un nivel alto de profe-
sores con doctorado, maestria y especializacion. Esta
fortaleza se ha conservado en el programa. La forma
de promocién de los profesores de una categoria a
otra se ha mantenido en alto grado. La dedicacién de
los profesores a la atencion de los estudiantes es otra
caracteristica que se ha mantenido valorada en alto
grado. Las caracteristicas relacionadas con los proce-
sos de investigacion han mantenido una alta valora-
cion dentro del programa, ya que ha sido una politica
institucional el apoyo a los procesos investigativos,
tanto en tiempo para los docentes, como en recursos
resultantes de convocatorias universitarias, con Col-

Cuadro lll. Poblacion estudiantil 2001 a 2005.

Poblacion estudiantil durante el primero y segundo periodos

2001 2002 2003 2004 2005

Semestre IISem. | Sem. Il Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. Il Sem. | Sem. Il Sem.
Primero 39 — 41 — 39 — 41 — 42
Segundo - 44 T 38 — 41 - 40 -
Tercero 56 - 47 - 39 - 40 - 40
Cuarto - 51 - 54 - 42 - 40 -
Quinto 27 - 46 - 50 - 43 - 45
Sexto 36 28 - 42 - 50 - 40 -
Séptimo - 40 26 - 38 - 44 - 37
Octavo 35 - 41 25 - 35 - 44 2
Noveno - 32 - 41 25 - 35 5 42
Décimo 21 - 26 5 41 34 12 33 16
Total 214 195 227 205 232 202 215 202 222
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Cuadro IV. indices de desercion y retencion estudiantil.
Desercion Alumnos Porcentaje
Periodo Poblacion académica retenidos de retencién
2001-11 214 2 212 99.0
2002-1 195 2 193 99.0
2002-11 227 2 225 99.1
2003-1 205 5 200 97.5
2003-11 232 3 229 99.0
2004-1 202 3 199 98.4
2004-11 215 4 211 98.1
2005-1 202 2 200 99.0
2005-11 222 2 220 99.1
Cuadro V. Tiempo promedio de permanencia de los estudiantes del programa.
5 5.5 6 6% 7 8 No se han Promedio
Permanencia promocion anos afos afios afos afos afos graduado Retirados permanencia
XXl Ingresan 23 estudiantes 15 1 2 - - 1 - 4 5.3
XXII Ingresan 29 estudiantes 15 1 6 1 - - - 6 5.3
XXIII Ingresan 30 estudiantes 18 3 3 - - 1 - 5 5.3
XXIV Ingresan 28 estudiantes 19 1 5 - 1 1 - 1 5.4
XXV Ingresan 32 estudiantes 5 7 7 - - - 3 10 5.6
XXVI Ingresan 39 estudiantes 10 7 6 - - 5 11 5.2
Cuadro VI. Profesores al servicio del programa 2001-2005.
Afo y periodo Tipo de vinculacion Doct. Maest.  Espec. Pregra. Total
2001 1l Sem. Catedra 16 31 21 68
Medio tiempo 5 29 2 36
Tiempo completo 6 8 34 8 56
2002 | Sem. Céatedra 15 37 22 74
Medio tiempo 4 29 1 45
Tiempo completo 8 22 16 6 52
2002 Il Sem. Catedra 18 41 15 74
Medio tiempo 4 26 3 31
Tiempo completo 6 23 15 5 70
2003 | Sem. Catedra 15 37 22 74
Medio tiempo 7 29 2 38
Tiempo completo 9 22 16 5 52
2003 Il Sem. Catedra 21 44 15 80
Medio tiempo 7 32 1 40
Planta tiempo completo 6 24 18 7 49
2004 | Sem. Catedra 7 42 11 60
Medio tiempo 4 20 2 26
Tiempo completo 9 21 16 5 51
2004 11 Sem. Catedra 14 32 13 59
Medio tiempo 4 15 1 32
Tiempo completo 5 24 12 5 46
2005 | Sem. Catedra 15 35 18 68
Medio tiempo 4 20 2 37
Tiempo completo 9 19 16 7 42
2005 Il Sem. Catedra 14 33 16 63
Medio tiempo 4 23 1 28

Tiempo completo 5 25 12 6 48
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ciencias y de recursos propios de la Escuela de Odon-
tologia. Se debe fortalecer la investigacion en ciertas
areas, mediante su preparacion y con la vinculacion
formal de docentes que estan en este momento por
contrato parcial, generando una estabilidad laboral
para una produccién intelectual importante y equilibra-
da en todas las areas del conocimiento y no polariza-
da a ciertas disciplinas que han alcanzado un fuerte
desarrollo en este aspecto.

La caracteristica relacionada con el desarrollo pro-
fesoral aumenté su valoracion, en cuanto a la capaci-
tacion que esta proporcionando la Universidad, la Fa-
cultad y la Escuela, encontrandose un resultado de
cumplimiento en alto grado. La Facultad de Salud por
medio de su Oficina de Desarrollo Pedagdgico mantie-
ne una agenda de apoyo a los procesos formativos de
los profesores, la cual presenta una alta valoracién
dentro del programa, ya que ha sido una politica insti-
tucional el apoyo a los procesos investigativos, tanto
en tiempo para los docentes, como en recursos resul-
tantes de convocatorias universitarias, con Colcien-
cias y de recursos propios de la Escuela de Odontolo-
gia. La caracteristica relacionada con el desarrollo
profesoral aumentd su valoracion, en cuanto a la ca-
pacitacion que esta proporcionando la Universidad, la
Facultad y la Escuela, encontrandose un resultado de
cumplimiento en alto grado. La Facultad de Salud por
medio de su Oficina de Desarrollo Pedagdgico mantie-
ne una agenda de apoyo a los procesos formativos de
los profesores, la cual presenta una gama de posibili-
dades que favorecen el mejoramiento de las labores
sustantivas que llevan a cabo los profesores dentro
del programa.

Adicionalmente las Direcciones de la Escuela en
coordinacion con el Consejo de Escuela han imple-
mentado unas politicas de capacitacién de docentes
nombrados y horas catedra en talleres de escritura de
articulos cientificos, y ciclos de conferencias gratui-
tas de actualizacion como los Miércoles Académicos
dirigidas a docentes, egresados y estudiantes. Otras
actividades de capacitacion son ofrecidas por el Vice-
decanato de Investigaciones como los talleres para el
fortalecimiento al desarrollo de la capacidad investiga-
tiva, taller de ética en investigacion y taller sobre pro-
piedad intelectual.

La interaccién con comunidades académicas se ha
venido fortaleciendo. Se han mantenido relaciones con
universidades extranjeras como la Universidad del Sur
de California y se han incrementado las relaciones con
la Universidad de Chile, la Universidad Autbnoma de
México, University of North Carolina, la Facultad de
Odontologia de la Universidad Complutense de Madrid
y Universidad de Pavia (Italia). Con universidades co-
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lombianas se viene trabajando en conjunto con las
Universidades de Antioquia, Cartagena, Santo Tomas,
Metropolitana de Barranquilla, Auténoma de Manizales
y Centro para la Educacion Superior CES y la Univer-
sidad el Bosque en el marco de un proyecto de inves-
tigacion multicéntrico.

La remuneracion de los profesores y empleados ha
conservado una valoracion satisfactoria, lo cual indica
que los profesores y empleados aspiran a tener unos
mayores ingresos por su labor desempefiada. La Uni-
versidad ha mantenido una situacion financiera esta-
ble, lo que permite el cumplimiento del ciento por cien-
to de los compromisos econdmicos con profesores y
empleados.

La existencia de politicas de estimulo y reconoci-
miento a la docencia calificada ha tenido un incremen-
to en su valoracion, lo cual es el reflejo de las politi-
cas universitarias que propenden por un alto nivel en
la labor docente dentro de los programas.

En el Factor Procesos Académicos, todas las ca-
racteristicas del factor fueron valoradas en alto grado
y/o plenamente, este incremento encontrado es el re-
sultado de un amplio apoyo a los programas académi-
cos por parte de las Vicerrectorias y Vicedecanaturas
Académica y de Investigaciones en todos los proce-
sos que involucran estas cuatro dependencias. La
agenda de estas dependencias propende por una ac-
tualizacion e intercambio permanente en aspectos cu-
rriculares e investigativos, y a su vez la Escuela de
Odontologia apoya los intereses de sus docentes en
estas areas e incentiva la formacion continua de sus
docentes en temas especificos de su area del sabery
en aspectos de desarrollo profesoral, ya sea propor-
cionandole los tiempos a los docentes o en apoyo de
tipo econémico.

La Escuela como parte de la Facultad de Salud po-
sibilita la integracién con los programas de Enferme-
ria, Medicina, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional,
Fisioterapia, Bacteriologia y Laboratorio Clinico, Aten-
cion Prehospitalaria y las Escuelas de Salud Publica y
de Ciencias Basicas. Las ciencias basicas médicas y
sociales se desarrollan de forma integrada con estu-
diantes de toda la Facultad de Salud. Se tienen con-
venios con instituciones nacionales e internacionales
que son conocidas, pero se deben divulgar mas entre
la comunidad para beneficiarse de sus relaciones.

Se debe destacar que la dotacion de la biblioteca
en el ano 2001 era insatisfactoria, desde entonces el
incremento de recursos para la Division de Bibliote-
cas, dependencia de la Vicerrectoria Académica, ha
sido notable, tanto en dotacidn de textos como en su
biblioteca electrénica, lo cual sitlia esta caracteristica
especificamente como la de mayor incremento en
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este proceso de evaluacion. Los recursos fisicos ta-
les como los laboratorios, talleres, clinicas, centros
hospitalarios donde rotan los estudiantes, medios au-
diovisuales etc, han logrado un mejoramiento en su
condicion, encontrandose una valoracién de cumpli-
miento en alto grado. Un aspecto que es relevante en
el mejoramiento del factor es el saneamiento econo-
mico de la Universidad, lo cual conlleva en un mayor
flujo de recursos en todas sus dependencias y per-
mea al Programa Académico (Cuadros VIl 'y VIli).

El Factor Bienestar Institucional ha mantenido su
politica de apoyo a los programas y servicios de bien-
estar tanto para los estudiantes, profesores y emplea-
dos. Se sigue conservando una organizacion adecua-
da en materia de seguridad social, prestacién de
servicios médicos, odontoldgicos, psicoldgicos y con-
sejeria estudiantil. Las instalaciones deportivas tanto
en la sede Meléndez como en la sede San Fernando
han sufrido adecuaciones para facilitar el desarrollo de
actividades deportivas y recreativas de la Comunidad
Universitaria. Los subsidios de alimentacion para los
estudiantes y empleados se siguen conservando. Los
subsidios y préstamos de estudio para estudiantes de
bajos recursos se han incrementado en los ultimos
anos. En el Programa las becas se han extendido no
s6lo a los que ocupan los cinco primeros puestos en
su promedio de notas semestre, sino también a estu-
diantes que ocupan los puestos 6 a 10 de estratos 1,

2 y 3. Estas becas son donadas por la familia de un
profesor de la Escuela fallecido. Este factor fue el que
obtuvo la menor valoracion entre los factores de la au-
toevaluacion, lo cual se debe al gran peso que le da la
comunidad universitaria al servicio médico, el cual
cumple con la legislacién estatal que rige para los ser-
vicios médicos universitarios definidos por el Sistema
General de Seguridad Social del pais, lo que ha hecho
que los servicios prestados tengan una mayor tramito-
logia y auditoria.

El Factor Organizacion, Administracion y Ges-
tién del programa ha tenido un aumento en su valo-
racion. La caracteristica que obtuvo una valoracion
menor fue la relacionada con los sistemas de comuni-
cacion e informacién con que cuenta el programa.
Consideramos que crear una cultura de lectura de car-
teleras, paginas web de la Universidad, de la Facultad
y de la Escuela de Odontologia es una tarea ardua, la
cual debe ser emprendida con los profesores recién
vinculados al programa y con los estudiantes de pri-
mer semestre, lo cual ya se esta haciendo. Los me-
dios de comunicacidn con que cuenta la Universidad
son amplios en numero y actualidad, sin embargo los
miembros de la comunidad universitaria no los consul-
tan regularmente. El programa se sigue manteniendo
dentro de la estructura administrativa de la Facultad
de Salud, la cual regula y administra los aspectos
concernientes a las necesidades del mismo, tanto en

Cuadro VII. Colecciones de la biblioteca 2004-2006.

Colecciones 2004 2005 2006
Libros y tesis 267,339 294,601 301,623
Material audiovisual 68,754 69,917 70,498
Titulos de revistas en papel 469 535 614
Titulos de revistas electronicas suscritas por compra 16,993 18,360 21,174
Bases de datos suscritas 21 22 24

* La biblioteca de la Universidad del Valle es la mas completa en el SurOccidente colombiano y la tercera biblioteca del pais por el ta-

mano de las colecciones y por sus servicios.

Cuadro VIIlL. Inversiones de la biblioteca 2004-2006 (miles de millones) pesos col.

Inversiones generales 2005 2006
Equipos de computo y software 216,089 206,580
Compra y mantenimiento de muebles y equipos 119,545 198,764
Obras y mantenimiento de edificios 53,900 50,764
Fondos bibliograficos 716,762 839,026
Total 1,106,296 1,294,612

* Como valor referencia debe tenerse en cuenta que $2,000.00 pesos colombianos equivalen a un délar EUA.
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su personal docente como administrativo. La Escuela
provee al programa de los recursos fisicos que éste
requiere. La estructura administrativa facilita la interre-
lacion con los diferentes programas y Escuelas de la
Facultad. La direccion del programa y los coordinado-
res de las diferentes areas programaticas conforman
un equipo agil y dinamico muy bien calificado en el
proceso de autoevaluacion actual. El Programa no
cuenta con departamentos, los cuales se deben crear
con funciones y objetivos claros, departamentos aca-
démicos de acuerdo a su énfasis, la academia y el de-
sarrollo administrativo.

El Factor Egresados e Impacto sobre el medio
ha mostrado un mejoramiento en su recopilacion y sis-
tematizacion en las acciones que realiza en el medio;
se tienen una serie de informes y estudios que eviden-
cian el impacto de los egresados en la comunidad. La
influencia del programa en el medio pasé de ser valo-
rada como satisfactoria a plenamente.

Con relacion al seguimiento de los egresados se ha
conformado una base de datos, la cual se nutre de la
informacién con que cuenta la secretaria académica
del programa, Registro Académico y la Asociacién de
Odontologos Egresados de la Universidad del Valle
(Asoduva). La situacién laboral de los egresados es
muy similar a la encontrada durante la acreditacion pa-
sada, donde se destaca el alto nivel ocupacional de
los egresados (95%). La valoracion que hacen egresa-
dos y empleadores acerca de la calidad de formacion
recibida en el programa pasoé de ser satisfactoria a
cumplimiento pleno.

El Factor Recursos Fisicos y Financieros en las
encuestas de valoracion dio un resultado satisfactorio,
sin embargo hay conciencia que este aspecto debe
mostrar un continuo mejoramiento para lograr una ade-
cuacion locativa acorde a los estandares de calidad
de entidades formadoras de recurso humano en salud.
El factor ha tenido un aporte por parte de la Universi-
dad por medio del Plan de Inversiones y de Recupera-
cion y Mejoramiento de la Planta Fisica Global 2005-
2007, estos recursos han llegado al programa y han
sido utilizados en mejoras locativas de la Escuela. El
programa sigue conservando espacios apropiados en
numero, dotacidn y personal de apoyo para el desarro-
llo de actividades académicas como salones de cla-
se, salon de estudio y de consulta bibliografica e In-
ternet, laboratorios, preclinicas, clinicas, unidad
radiologica, laboratorio para elaboracion de aparatos
ortoddncicos, y laboratorio para elaboracion de proéte-
sis. El programa no maneja un presupuesto como tal,
sus necesidades son informadas por la Direccidon de
la Escuela a la Decanatura de la Facultad de Salud y
de alli al Consejo Académico y al Consejo Superior.
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En la acreditacion pasada se valoré el presupuesto del
programa como insatisfactoria, hoy en dia la situacion
ha mejorado, hallandose una valoracion en alto grado,
lo cual se explica en la mejor organizacion financiera
con la que cuenta actualmente la universidad. Los re-
cursos fisicos son buenos, pero son superados por
los logros académicos alcanzados y se deben equili-
brar con inversion en planta fisica y tecnologia.

EXAMENES DE CALIDAD DEL ESTADO

Otro instrumento con el que cuenta el Gobierno Na-
cional Colombiano para evaluar la calidad del servicio
publico educativo son los Examenes de Estado de
Calidad de la Educacién Superior ECAES, los cuales
aplican para todos los programas académicos que se
ofrecen en el pais y estan reglamentados por el De-
creto 1781, los ECAES son pruebas académicas de
caracter oficial y obligatorio.'

Los ECAES tienen como objetivos fundamentales:

1. Comprobar el grado de desarrollo de las competen-
cias de los estudiantes que cursan el ultimo afo de
los programas académicos de pregrado que ofrecen
las instituciones de educacién superior.

2. Servir como fuente de informacion para la construc-
cién de indicadores de evaluacion del servicio pu-
blico educativo, que fomenten la cualificacién de
los procesos institucionales, la formulacion de poli-
ticas y faciliten el proceso de toma de decisiones
en todos los 6rdenes y componentes del sistema
educativo.

En estas pruebas han participado 28 Facultades de
Odontologia del pais. En el presente afio participaron
1,569 estudiantes de todo el pais, obteniéndose entre
los 10 primeros puestos cinco del Programa Académi-
co de Odontologia de la Universidad del Valle.

Los resultados del Programa Académico de Odon-
tologia de la Universidad del Valle se referencian en el
cuadro IX y figura 1.

Los resultados obtenidos por el Programa han sido
siempre por encima de los promedios nacionales, lo
que lo sitda entre los mejores del pais.

INTERCAMBIO DE DOCENTES Y ESTUDIANTES

El programa cuenta con vinculos con las demas
Escuelas y Programas que hacen parte de la Facultad
de Salud. Es de resaltar la gran cantidad de activida-
des y trabajos conjuntos que se llevan a cabo con la
Escuela de Ciencias Basicas y con la Escuela de Sa-
lud Publica.



Villavicencio JE y cols. Algunas caracteristicas del programa académico de Odontologia de la Escuela de Odontologia

224

Cuadro IX. Resultados ECAES de los egresados del programa a nivel nacional.

Componente

2004
36 estudiantes

2005
39 estudiantes

2007
24 estudiantes

Periodoncia
Endodoncia
Farmacologia
Fisiologia
Patologia
Cariologia
Etica

Salud publica
Administracion

Crecimiento y desarrollo

Cirugia
Espafol
Inglés

Promedio nacional

Primer puesto
Primer puesto
Primer puesto
Primer puesto
Primer puesto
Primer puesto

Segundo puesto

Primer puesto
Primer puesto
primer puesto
Primer puesto
Primer puesto

Primer puesto

Primer puesto

Segundo puesto
Segundo puesto

Primer puesto

Segundo puesto

Primer puesto
Primer puesto
Primer puesto
Primer puesto
Primer puesto

Segundo puesto

Primer puesto

Primer puesto

Primer puesto
Primer puesto
Primer puesto
Primer puesto
Primer puesto
Primer puesto
Primer puesto
Primer Puesto
Primer puesto
Primer puesto
Primer puesto
Primer puesto

*Por la admisién anual de estudiantes y por no tener disponiblidad de una cohorte, la Escuela de Odontologia no presenté el examen el
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La Escuela de Odontologia tiene convenios vigen-
tes con instituciones académicas y asistenciales a ni-
vel local como son:

e Hospital San Juan de Dios.
e Hospital Universitario del Valle.

Figura 1. Porcentaje de estudian-
tes del Programa Académico de
Odontologia de la Universidad del
Valle que quedan clasificados en
nivel alto con relacion al promedio
nacional.

Hospital Tomas Uribe.
Red de Salud Antonio Narifo.
Red de Salud de Ladera.

Fundamor.

Instituto Tobias Enmanuel.
Secretaria de Educacion Municipal.
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El 84% de los profesores nombrados del Programa
han participado como expositores en congresos, semi-
narios, simposios, y talleres nacionales e internacio-
nales.

Un grupo de profesores ha participado en activida-
des de cooperacién en difusion de investigaciéon con
la Universidad Autdbnoma de México en donde una co-
misién de dos profesores asistié como pares evalua-
dores del programa de doctorado en ciencias médicas
y odontoldgicas en el afio 2003; como fruto de la visi-
ta se generaron relaciones con los editores de la re-
vista Mexicana de Odontologia y en donde por invita-
cién, dos docentes hacen parte del Comité Editorial
Internacional de la Revista adicionalmente, la editora
de la revista Mexicana de Odontologia nos colabora
en el Consejo Editorial Internacional de la Revista Es-
tomatologia que es el 6rgano de divulgacién académi-
co e investigativo de la Escuela de Odontologia de la
Universidad del Valle.

Con la Universidad de Chile en su Facultad de
Odontologia, ha habido un intercambio académico
continuo desde el afio 2003 entre los grupos de In-
vestigacion de Medicina Periodontal y el grupo que li-
dera el profesor Jorge Gamonal, docente de la Facul-
tad de Odontologia de la Universidad de Chile. Como
consecuencia del intercambio, tres docentes e inves-
tigadores de la Facultad de Odontologia de la Univer-
sidad de Chile han visitado y trabajado en proyectos
de investigacion con el grupo de medicina periodontal
en nuestra sede en estancias de 15 a 30 dias en
cada visita.

Adicionalmente, investigadores del grupo de Medi-
cina Periodontal han trabajando en cuatro ocasiones
con sus homologos en Santiago de Chile. Producto de
este intercambio, se ha logrado publicar un trabajo de
investigacion conjunto en una revista Indexada de cir-
culacion Internacional como Journal Periodontology.
Otro trabajo fue recientemente sometido a Publicacion
en asocio con otros dos investigadores de la Universi-
dad de Chile y dos mas de la Universidad Compluten-
se de Madrid. En el momento se trabaja en dos publi-
caciones en conjunto con la Universidad de Chile y
con la Universidad Complutense en sus Facultades de
Odontologia.

Con la Facultad de Odontologia de la Universidad
de Chile, también un docente de la Escuela de Odon-
tologia, fue evaluador externo del programa de espe-
cializacion y maestrias en Odontologia en el afio 2004
y otro docente de la Escuela asistié como veedor para
familiarizarse con los aspectos organizativos de los
programas de posgrado de la Universidad de Chile.

Otras relaciones Internacionales que posee la Es-
cuela de Odontologia en Investigacion son con la Uni-

versidad Complutense de Madrid, en la Escuela de
Odontologia, donde se esta colaborando activamente
con los profesores, Mariano Sanz quien es el decano
y David Herrera en las areas de Curriculum en Odon-
tologia, proyecto Erasmus de la Union Europea y en
investigacion en la patogénesis de las enfermedades
periodontales. Dos investigadores de la Escuela de
Odontologia, han realizado entrenamiento en técnicas
especificas en el laboratorio de microbiologia de la
Universidad Complutense de Madrid entre los afos
2003 y 2006 y otro docente de nuestra escuela visito
el programa de periodoncia de la Universidad Complu-
tense en el 2006.

Otras colaboraciones internacionales en proceso de
construccion son la Universidad de North Carolina,
Dental School at Chapel Hill, en la cual un egresado y
docente contratista adelanta sus estudios de doctora-
do bajo la tutoria del profesor Steven Offenbacher en
donde las relaciones de investigacion entre el grupo
de Medicina Periodontal y el grupo que lidera el profe-
sor Offenbacher resultaron claves para ese propdsito.
Ese mismo docente realizé un entrenamiento durante
dos meses en el Centro de Investigaciones para En-
fermedad Periodontal y Complicaciones Sistémicas
de la UNC en el afio 2005.

Con el Profesor Hessam Nowzari, director del Pro-
grama de Periodoncia de la Dental School de la Uni-
versity of Southern California en los Angeles, también
se esta consolidando la colaboracion en investigacion,
y producto de la misma un docente estuvo de inter-
cambio con ese programa por 4 meses en el aino 2006
alcanzando a realizar una publicacién en un trabajo
conjunto con investigadores de esa Universidad.

El grupo de cirugia oral y maxilofacial realiza in-
vestigaciones con el grupo de Epidemiologia del Co-
legio Universitario Colombiano Seccional Cali y con
el grupo de Cirugia Oral de la Universidad Cooperati-
va de Pasto.

El Programa Académico de Odontologia de la Uni-
versidad del Valle es homologable con la mayoria de
los paises Iberoamericanos. Nuestros egresados ac-
ceden facilmente a posgrados en Chile, Argentina,
México y Espana. Un egresado obtuvo titulo de docto-
rado en la Universidad de Southern California y como
ya habiamos mencionado, un profesor del programa
realizando su doctorado en Oral Biology en la Dental
School, University of North Carolina. Otro docente del
programa esta terminando su doctorado en Ciencias
Biomédicas en la Facultad de Salud de la Universidad
del Valle.

Varios egresados nuestros han obtenido titulos de
Doctorado? y se desempefian como docentes en Uni-
versidades de los Estados Unidos,® han realizado es-
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tudios de maestria en Universidades extranjeras, y
unos 30 egresados han realizado especializaciones en
Odontologia en Universidades Latinoamericanas de
Estados Unidos y Europa.

La Escuela organiza el Congreso Anual de Perio-
doncia, el Congreso Internacional de Odontologia y el
Encuentro de Egresados e Investigacion en Odontolo-
gia. Los profesores de la Escuela participan como ex-
positores en cada uno de estos eventos académicos,
ademas de los invitados internacionales. Los estu-
diantes del Programa asisten en su mayoria a los
eventos programados anualmente por la Escuela.

La Facultad de Salud cuenta con la Oficina de
Asuntos Internacionales en la cual se tiene un Plan
de trabajo 2005-2010, sirve de puente entre la facultad
y el entorno internacional. Se cuenta con varios con-
venios internacionales para intercambios estudiantiles
con paises como Alemania, Argentina, Bolivia, Brasil,
Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador, Espana, Estados
Unidos, Francia, Honduras, México, Panama Rusia y
Suiza, y convenios para intercambios docentes con
paises como Alemania, Argentina, Bolivia, Costa
Rica, Chile, Espana, Estados Unidos, Inglaterra,
México, Panama.

Los profesores y estudiantes del Programa Acadé-
mico de Odontologia han participado anualmente en
los Encuentros de Investigacion organizados por la
Asociacion Colombiana de Facultades de Odontologia.
Las directivas de la Escuela apoyan econémicamente
a los profesores y estudiantes que van a ser ponentes
en el Encuentro y a los estudiantes asistentes se les
apoya con el transporte. Esto hace que la mayor
afluencia de estudiantes a los Encuentros de investi-
gacion fuera de los de la sede, sean siempre de la
Universidad del Valle. De esta forma los estudiantes
se interrelacionan con sus pares nacionales y cuando
el Encuentro ha sido internacional con pares interna-
cionales.
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